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g FASAR

FACULDADE SANTA RITA

INTRODUGAO

1. DADOS DA INSTITUIGAO

1.1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

DA INSTITUIGAO

Instituicao Mantenedora

Nome: Entidade Mantenedora de Ensino Santa Rita Ltda.
Presidente: Joana Darc Pereira Lana

Endereco: Area Rural, S/N, Km 206, Caixa Postal 26,
Municipio: Conselheiro Lafaiete-MG

Estado: Minas Gerais

CEP: 36.408-899

Fone/FAX: (31) 3062-2042/3062-2000

E-Mail: mantenedora@fasar.com.br

INSTITUIGAO MANTIDA

Nome: Faculdade Santa Rita - FASAR

Endereco: Area Rural, S/N, Km 206, Caixa Postal 26,
Municipio: Conselheiro Lafaiete

Estado: Minas Gerais

CEP: 36.408-899

E-Mail: paz@fasar.com.br

Dirigente Principal: Maria da Paz Fonseca e Costa
Enderego Residencial: Rua Barao de Pouso Alegre, 256
Fone: (31) 98802-5275

Fax: (31) 3062.2016

E-Mail: paz@fasar.com.br

Diretora Geral: Maria da Paz Fonseca e Costa

Diretora Administrativa e Financeira: Silvana Pertence e Costa Meneses

Diretora Académica: Eduarda Gongalves Siqueira

Coordenador da Area da Satde: Bruno Cesar Albuquerque Ugoline

Coord. Pedagodgico / Exatas e Ciéncias Socias: Ronan Loschi Rodrigues Ferreira
Coordenadora do CEAC: Josemara Fernandes Guedes de Sousa

Coordenador do CEPIC: Bruno Cesar Albuquerque Ugoline

Presidente do Comité de Etica: Daniele de Paula Correa

Presidente da CPA: Ronan Loschi Rodrigues Ferreira

Coordenador do Setor de Tecnologia e Inovagao: Ronan Loschi Rodrigues Ferreira

1.2. CONTEXTUALIZAGAO DA INSTITUIGAO

A Faculdade Santa Rita — FASAR - foi credenciada mediante a Portaria MEC n° 1.188, de
16 de outubro de 1998, para funcionar como instituicdo de ensino superior no municipio de
Conselheiro Lafaiete, no Estado de Minas Gerais.

A Faculdade Santa Rita — FASAR - nasceu do sonho de um grupo constituido de professores
e empresarios, todos vocacionados e idealistas da educacao. A experiéncia dos mantenedores com
uma educacgao basica de qualidade proporcionou o alicerce inicial para a criacdo da Faculdade.



Em 1998, a Mantenedora, Entidade Mantenedora de Ensino Santa Rita Ltda., obteve o
credenciamento da Faculdade Santa Rita — FASAR, conforme Portaria MEC n° 1.188, de
16/10/1998, publicada no DOU de 20/10/1998. Pela mesma Portaria, a Faculdade Santa Rita foi
autorizada a ministrar o curso de graduagdo em Pedagogia, modalidade licenciatura, reconhecido
mediante a Portaria MEC n° 3.146, de 31/10/2003, publicada no DOU de 04/11/2003. Passou por
Avaliacdo da Renovagdo de Reconhecimento, obteve conceito satisfatério para o INEP/MEC,
conforme portaria publicada no DOU em 26/09/2016, Portaria MEC n°® 539. A IES Faculdade “Santa
Rita” — FASAR foi recredenciada, conforme Portaria MEC n° 664, de 25 de maio de 2011, e passou
por renovacao de recredenciamento, obteve Conceito Institucional — Cl 4 (quatro), conforme Portaria
MEC n° 1.018, de 03/10/2018, publicada no DOU em - 04/10/2018.

No ano seguinte, 1999, foi autorizado o curso de graduagao em Letras com habilitagcao em
Portugués e Inglés e suas Respectivas Literaturas, modalidade licenciatura, conforme a Portaria
MEC n° 386, de 05/03/1999, publicada no DOU de 09/03/1999. O curso de Letras foi reconhecido
pela Portaria MEC n° 3.526, de 29/10/2004, publicada no DOU de 01/11/2004.

Em 2000, foi autorizado mais um curso de graduagdo: o curso de graduagdo em
Administragdo, conforme Portaria MEC n° 2.124, de 21/12/2000, publicada no DOU de 27/12/2000,
reconhecido pela Portaria MEC n°119, de 27/06/2012, publicada no DOU em 28/06/2012.

Em 2001, a Faculdade Santa Rita obteve autorizagao para ministrar os cursos de graduagao
em Turismo e em Ciéncias Econ6micas. O curso de Turismo foi autorizado pela Portaria MEC n°
2.763, de 12/12/2001, publicada no DOU de 17/12/2001, reconhecido pela Portaria SESu n° 223,
de 07/06/2006, publicada no DOU de 09/06/2006. O curso de Ciéncias Econdmicas foi autorizado
pela Portaria MEC n° 2.764, de 12/12/2001, publicada no DOU de 17/12/2001, reconhecido pela
Portaria SESu n° 323, de 04/07/2006, publicada no DOU de 05/07/2006.

No ano seguinte, 2002, foram autorizados os cursos de graduacdao em Geografia e em
Educacéo Fisica, ambos com as modalidades licenciatura e bacharelado.

O curso de Geografia foi autorizado pela Portaria MEC n° 3.744, de 20/12/2002, publicada
no DOU, de 23/12/2002, reconhecido pela Portaria SESu n° 223, de 07/06/2006, publicada no DOU,
de 09/06/2006. O curso de Educacao Fisica foi autorizado pela Portaria MEC n°® 3.735, de
20/12/2002, publicada no DOU, de 23/12/2002, reconhecido pela Portaria MEC/SESu n° 223 de
07/06/2006, DOU de 09/06/2006, passou pela renovagao de reconhecimento conforme Portaria
MEC/SESu n° 591, de 22/10/2014, publicada no DOU de 22/10/2014 e nova Renovacgao de
Reconhecimento pela Portaria do MEC n°® 135 de 1° de margo de 2018, DOU 02/03/2018.

Dando continuidade ao processo de expansdo dos cursos de graduagéo, no ano de 2006
foram autorizados os cursos de graduacao em Enfermagem, em Engenharia de Producao e em
Nutricdo. Todos esses cursos foram autorizados mediante a Portaria MEC n° 500, de 10/02/20086,
publicada no DOU, de 14/02/2006. Sendo o curso de Enfermagem reconhecido pela portaria do
MEC n°1706, de 18/10/2010, publicada no DOU, de 20/10/2010, o curso de Engenharia de
Producao reconhecido pela portaria do MEC n° 134, de 27/07/2012, publicada no DOU em
30/07/2012 e o curso de Nutricdo reconhecido pela portaria do MEC n° 821, de 30/12/2014,
publicada no DOU em 02/01/2015.

Em 2008, a Faculdade Santa Rita obteve autorizagao para o funcionamento do curso de
graduagdo em Engenharia Metalurgica, conforme Portaria MEC/SESu n° 862, de 17/11/2008,
publicada no DOU de 18/11/2008 e reconhecido, conforme portaria MEC/SESu n°® 217, de
28/03/2014, publicada no DOU de 28/03/2014. No ano de 2009, foi autorizado o curso de graduagao
em Engenharia Ambiental, conforme Portaria MEC/SESu n°® 79, de 28/01/2009, publicada no DOU
de 30/01/2009 e reconhecido, conforme portaria MEC/SESu n° 308, de 20/05/2014, publicada no
DOU de 21/05/2014.

Em 2010, foram autorizados o curso de graduacao em Engenharia Civil, conforme Portaria
MEC/SESu n° 1.793, de 27/10/2010, publicada no DOU de 28/10/2010 e reconhecido, conforme
portaria MEC/SESu n° 300, de 08/07/2016, publicada no DOU de 11/07/2016; o curso de graduagao
em Farmacia, conforme Portaria MEC/SESu n°1. 964, de 23/11/2010, publicado no DOU em
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24/11/2010; o curso de Engenharia de Controle e Automacao, conforme Portaria MEC/SESu n°
2.179, de 06/12/2010, publicado no DOU em 09/12/2010 e reconhecido, conforme portaria
MEC/SESu n° 26, de 11/02/2016, publicada no DOU de 15/02/2016, e o curso Superior de
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, conforme Portaria MEC/SESu n°® 295, em
08/12/2010.

Em 2011, foi autorizado o curso de graduagao de Engenharia de Materiais, conforme portaria
MEC/SESu n°579, de 17/03/2011, publicada no DOU de 21/03/2011. Em 2014, foi autorizado o
curso de graduagdo de Biomedicina, conforme Portaria MEC/SESu n°® 212, de 27/03/2014,
publicada no DOU em 27/03/2014.

No ano de 2015, foram autorizados os cursos de Engenharia Elétrica, através da Portaria
MEC n° 488, publicada no DOU em 26/06/2015 e Arquitetura e Urbanismo, pela Portaria MEC n°
540, publicada no DOU em 21/07/2015. E recentemente, foram autorizados os cursos de Tecnologia
em Estética e Cosmética, por meio da Portaria MEC n° 268, publicada no DOU em 11/06/2019 e
Fisioterapia, por meio da Portaria MEC n° 243, publicada no DOU em 29/05/2019.

Concomitantemente a expansao dos cursos de graduagéao, a Faculdade Santa Rita iniciou a
oferta de cursos de pos-graduacgao /ato sensu, buscando ampliar as oportunidades de qualificagao,
atendendo assim a necessidade de formagdo continua de discentes egressos sempre em
concordancia com as demandas de sua regiao de insercao.

Ao longo do periodo de sua existéncia, a Faculdade Santa Rita sempre objetivou consolidar
uma estrutura que garantisse um ensino de elevada qualidade. Dessa forma, reuniu esforgos para
contratar um corpo de professores altamente qualificados e para proporcionar uma infraestrutura
adequada aos fins propostos, com tecnologia educacional e uma biblioteca com acervo impar e
adequado a todos os cursos oferecidos.

A Faculdade Santa Rita sempre apresentou forte comprometimento com a preparagéao de
seus alunos para o mercado de trabalho e contribui para a exceléncia de sua formacgéo, através de
parcerias com o setor publico, o privado e o terceiro setor. A FASAR reconhece que, quando se
somam esforgcos e juntam-se conhecimentos, instituicbes e recursos, ampliam-se as suas
possibilidades de atuacgao. Por isso, a busca por parcerias e a constru¢ao de aliangas tém sido uma
preocupacao e uma atitude tomada pela Instituicao.

A Faculdade Santa Rita encontra-se sob a diregdo da professora Maria da Paz Fonseca e
Costa, Diretora Geral que, mediante trabalho compartilhado, administra a instituicdo. A gestao da
FASAR tem por base uma equipe de sustentacao e suporte, formada por diretores administrativos,
diretora financeira, diretora académica, um coordenador geral, coordenadores de area (saude,
engenharias e ciéncias sociais), coordenadores de curso e corpo docente.

A gestdo da FASAR segue as politicas estabelecidas nos documentos oficiais da IES,
destacando-se: Regimento, Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI, Projeto Pedagdgico
Institucional-PPI, Projeto Pedagdgico de Curso PPC, dentre muitos outros documentos e normas;
procura ser democratica, ética, agil, transparente e inovadora, busca o desenvolvimento
institucional no cumprimento da missao da IES, conta com o apoio dos 6rgaos colegiados, Conselho
Pleno da Congregacao, Colegiados de curso, dentre outros e com departamentos e setores de
gestao, delegando-lhes autonomia e competéncias. Administra em articulagdo com a comunidade
interna e externa, procurando participar e contribuir com o desenvolvimento econémico e social
desta nossa regido de insergcdo. A participagdo do corpo técnico-administrativo também merece
destaque pela sua pertinéncia nas fungdes que exerce, bem como pela qualidade de seus servigos.

A FASAR conta com uma equipe de professores, mestres e doutores, em sua maioria, com
regime de trabalho preferencial em tempo integral e parcial. Inicialmente cerca de 90% do corpo
docente da FASAR residiam na capital Belo Horizonte e os demais eram oriundos de Ouro Preto e
Mariana, entretanto essa realidade mudou. Mediante a instalacdo da FASAR em Conselheiro
Lafaiete, os Lafaietenses despontaram para a formagdo na docéncia do ensino superior, € hoje,
compreendem 60,9% do quadro de professores da instituicdo. Das cidades de Ouro Preto e Mariana
sdo oriundos 14,9% dos docentes; de Ouro Branco 8%; da capital Belo Horizonte 8% dos
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professores; com apenas 2,3% cada estdo os municipios de Congonhas e Entre Rios de Minas; e
os demais docentes (5,75%) sédo de outras cidades do entorno.

Atualmente, a FASAR possui 21 cursos autorizados e/ou reconhecidos pelo Ministério da
Educacao e Cultura — MEC conforme tabela a seguir. S&o oferecidos os cursos Administracao,
Educagcao Fisica, Enfermagem, Engenharia Ambiental, Engenharia de Produgdo, Engenharia
Metalurgica, Engenharia Civil, Engenharia de Controle e Automacado, Nutricdo, Pedagogia,
Engenharia Elétrica, Farmacia Biomedicina, Arquitetura e Urbanismo, Superior em Tecnologia em
Estética e Cosmeética, Fisioterapia, Turismo, Ciéncias Econémicas, Geografia, Engenharia de
Materiais, Superior em Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

TABELA 1: Cursos da FASAR autorizados e/ou reconhecidos pelo MEC

CURSOS DE GRADUA(}Z\O
VAGAS
CURSO MODALIDADE ANUAIS TURNOS ATOS LEGAIS
Autorizagao — Portaria MEC n° 2.124
de 21/12/2000, DOU de 27/12/2000.
Reconhecimento — Portaria SESu n°
Administragédo Bacharelado 150 Noturno 223 de 07/06/2006, DOU de

09/06/2006.

Renovagdo de Reconhecimento -
Portaria do MEC n°
737 de 31/12/2013.

Autorizagao — Portaria MEC n° 3.735
de 20/12/2002, DOU de 23/12/2002.
Reconhecimento - Portaria
MEC/SESu n°® 223 de 07/06/2006,
90 Noturno | DOU de 09/06/2006. Renovacao de
Reconhecimento - Portaria do MEC
nO

135 de 1° de margo de 2018, DOU
02/03/2018.

Licenciatura e

Educaggo Fisica Bacharelado

Autorizagdo — Portaria MEC n° 500
de 10/02/2006, DOU de 14/02/2006.
Reconhecimento — Portaria MEC n°
Diurno 1.706, de 18/10/2010, ~DOU de
Enfermagem Bacharelado 100 Integral 20/10/2010. Renovagéo de
Reconhecimento - Portaria do MEC
nO
375 de 30/05/2018




Engenharia
Ambiental *

Bacharelado

100

Noturno

Autorizacao - Portaria MEC/SESu n°
79 de 28/01/2009, DOU de
30/01/2009. Reconhecido - Portaria
do MEC n°
308 de 25/05/2014

Renovagdo de Reconhecimento -
Portaria do MEC n°
1094 de 28/12/2015

Engenharia de
Producao

Bacharelado

100

Noturno

Autorizagao — Portaria MEC n° 500
de 10/02/2006, DOU de 14/02/2006.
Reconhecimento — Portaria MEC n°
134, de 27/07/2012, DOU de
30/07/2012. Renovagao de
Reconhecimento - Portaria do MEC
nO

279 de 04/07/2016.

Engenharia
Metalurgica *

Bacharelado

100

Noturno

Autorizagao — Portaria MEC/SESu n°
862 de 17/11/2008, DOU de
18/11/2008. Reconhecimento pela
portaria. MEC n° 217, DOU de
28/03/2014. Renovagao de
Reconhecimento - Portaria do MEC
nO

1094 de 28/12/2015.

Engenharia Civil

Bacharelado

150

Noturno
Diurno

Autorizacao - Portaria MEC n° 1.793,
de 27/10/2010, DOU de 28/10/2010.
Reconhecimento - Portaria do MEC
nO

300, DOU de 11/07/2016.

Engenharia de
Controle e
Automacao

Bacharelado

100

Noturno

Autorizacao - Portaria MEC n° 2.179,
de 06/12/2010, DOU de 08/12/2010.
Reconhecimento - Portaria do MEC
nO

26, DOU de 15/02/2016.

Nutricdo

Bacharelado

100

Noturno

Autorizagao - Portaria MEC n° 500
de 10/02/2006, DOU de 14/02/2006.
Reconhecimento — Portaria MEC
n°1.141 de 25/08/2010. Renovagéo
do Reconhecimento — Portaria MEC
n°135 de 02/03/2018.




Pedagogia

Licenciatura

90

Noturno

Autorizagao — Portaria MEC n°® 1.188
de 16/10/1998, DOU de 20/10/1998.
Reconhecimento — Portaria MEC n°
3.146 de 31/10/2003, DOU de
04/11/2003. Renovagao do
Reconhecimento — Portaria MEC
n°539 de 26/09/2016.

Engenharia Elétrica

(3)

Bacharelado

100

Noturno

Autorizagao - Portaria MEC n° 488,
de 26/06/2015, DOU de 26/06/2015.

Farmacia

Bacharelado

100

Noturno

Autorizacao - Portaria MEC n°.1.964,
de 23/11/2010, DOU de 24/10/2010.
Reconhecimento — Portaria MEC
n°1032 de 23/12/2015. Renovagao
do Reconhecimento — Portaria MEC
n°135 de 02/03/2018.

Biomedicina (1)

Bacharelado

100

Noturno

Autorizacao - Portaria MECn°211,
de 27/03/2014, DOU de 27/03/2014.

Arquitetura e
Urbanismo (3)

Bacharelado

100

Noturno

Autorizacdo - Portaria MEC n°211,
de 27/03/2014, DOU de 27/03/2014.

Tecnologia em
Estética e
Cosmética *

Tecnoldgico

100

Noturno

Autorizagao - Portaria MEC n° 268,
de 11/06/2019, DOU de 11/06/2019.

Fisioterapia

Bacharelado

100

Noturno

Autorizagao - Portaria MEC n° 243,
de 25/05/2019, DOU de 25/05/2019.

Turismo (2)

Bacharelado

100

Noturno

Autorizagao Portaria MEC n° 2.763,
de 12/12/2001 publicada no DOU
em 17/12/2001

Reconhecimento Portaria MEC n°
223, de 07/06/2006 publicado no
DOU em 09/05/2006

Ciéncias
Econdmicas (2)

Bacharelado

100

Noturno

Autorizacao Portaria MEC n° 2.764,
de 12/12/2001, publicada no DOU
em 17/12/2001

Reconhecimento Portaria MEC n°
323, de 04/07/2006 publicada no
DOU em 05/07/2006




Autorizacdo Portaria MEC n° 3.744,
de 20/12/2002, publicado no DOU
Geografia * Licenciatura e 100 Noturmno 23/12/2002
Bacharelado Reconhecimento Portaria MEC n°
223, com retificacdo n° 133, de
13/07/06
Engenharia de Portaria MEC n° 579, de
Materiais (2) Bacharelado 100 Noturno | 17/03/2011, publicado no DOU
21/03/2011
Tecnologia em
Anélige e Superior de 100 Noturmno Portaria MEC n° 295, 06/12/2010,
Desenvolvimento Tecnologia publicado no DOU em 08/12/2010
de Sistemas (2)

1 Curso de Biomedicina reconhecido com conceito 4, segundo o relatério de avaliagdo inloco.
Aprovado pela secretaria, porém aguardando a portaria de

reconhecimento

2 Cursos de Turismo, Ciéncias Econémicas, Engenharia de Materiais e de Tecnologia em Analise
e Desenvolvimento de Sistemas em extingéao

3 Cursos de Engenharia Elétrica e de Arquitetura e Urbanismo em processo de reconhecimento,
respectivamente, sob o numero: 201927588, 201926412

* Os referidos cursos nao tém apresentado demanda para ingresso de novos alunos.

1.3. LOCALIZAGAO DA IES

A Faculdade Santa Rita - FASAR, instituicdo de ensino superior privada, encontra-se
circunscrita no municipio de Conselheiro Lafaiete, no Estado de Minas Gerais.

Minas Gerais € o quarto maior Estado do Brasil, com uma extensao de 586.521,235 km? e
populagao estimada em 2018 de 21.040.662 habitantes. Localiza-se na Regiao Sudeste e limita-se
a norte e nordeste com a Bahia, a leste com o Espirito Santo, a sudeste com o Rio de Janeiro, a sul
e sudoeste com Sao Paulo, a oeste com o Mato Grosso do Sul e a noroeste com Goias, incluindo
uma pequena fronteira com o Distrito Federal.

Até as primeiras décadas do século passado a cafeicultura era a atividade de maior
importancia econémica em Minas Gerais. Com a afirmacao da natural tendéncia do Estado para a
producao siderurgica e com o crescente aproveitamento dos recursos minerais, no processo de
substituicdo de importagdes, a industria mineira ampliou consideravelmente sua participacdo na
economia brasileira. Um fator que contribuiu para essa nova realidade foi o empenho governamental
na expansao da infraestrutura, sobretudo na area de energia e transportes, cujos resultados se
traduziram na criagdo, em 1952, da Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG e no
crescimento da malha rodoviaria, com destaque para a inauguragdo da Fernao Dias, que liga Belo
Horizonte a Sdo Paulo, no fim da década.

Atualmente, a estrutura econémica do Estado é bastante influenciada pelo setor industrial,
responsavel por 35,5% do PIB de Minas Gerais, enquanto a agropecuaria contribui com cerca de
11,3% e o setor de servigos, com 53,2%.

O Estado de Minas Gerais possui um grande potencial econdmico, que |he permite ocupar
uma posicao de liderangca em diversos produtos e negdécios importantes para a economia nacional
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e internacional, tanto em atividades tradicionais como em setores de ponta. E o maior produtor de
niobio do mundo. Esta na primeira posigdo do ranking nacional em minério de ferro, ago, zinco,
cimento, leite e café. Possui também o maior rebanho equino entre os Estados da Federacio. Além
disso, sdo destaques da economia do Estado de Minas Gerais: 2° polo de fundigdo do pais; 2° polo
automotivo do pais; 2° maior produtor brasileiro de milho; 3° maior rebanho bovino do Pais; 3° maior
produtor brasileiro de cana-de-agucar.

O Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE divide o Estado de Minas Gerais em
12 mesorregides, a saber: Campo das Vertentes; Central Mineira; Jequitinhonha; Metropolitana de
Belo Horizonte; Noroeste de Minas; Norte de Minas; Oeste de Minas; Sul e Sudoeste de Minas;
Tridangulo Mineiro e Alto Paranaiba; Vale do Mucuri; Vale do Rio Doce; Zona da Mata.

O municipio de Conselheiro Lafaiete esta localizado na Mesorregiao Metropolitana de Belo
Horizonte e pertence a microrregidao de Conselheiro Lafaiete, composta pelos municipios de Casa
Grande, Catas Altas da Noruega, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Cristiano Otoni, Desterro de
Entre Rios, Entre Rios de Minas, Itaverava, Ouro Branco, Queluzito, Santana dos Montes, Sao Bras
do Suagui.

Conselheiro Lafaiete situa-se a 96 km de Belo Horizonte, capital do Estado. Sua extensao é
375 km?. Sao vizinhos de fronteira: Norte: Congonhas do Campo, Ouro Branco; Leste: Itaverava,
Santana dos Montes; Sul: Cristiano Otoni; Oeste: Queluzito, Sdo Bras do Suagui.

Dados populacionais do ultimo censo do IBGE 2010 revelaram que o municipio de
Conselheiro Lafaiete tinha uma populagao de 116.512 habitantes. Para o ano de 2018, a populagéo
estimada foi de 127.539 habitantes. Dados sobre desenvolvimento da regido demonstraram o
elevado indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,761 para a populacg&o lafaietense (PNUD,
2010).

A localizacao de Conselheiro Lafaiete é estratégica, estando a poucos quildbmetros dos
centros consumidores do sudeste brasileiro e préximo dos corredores de exportacao de Santos,
Vitéria e Rio de Janeiro. Conselheiro Lafaiete esta edificado no dorso central do Espinhaco, Serra
da Mantiqueira, situada na mesorregido Metropolitana de Belo Horizonte. Entre as Zonas
Metalurgicas e Campo das Vertentes, o municipio € divisor de duas grandes bacias hidrograficas
do Rio Doce e do Rio Sao Francisco.

O municipio de Conselheiro Lafaiete esta dividido em 05 (cinco) regionais (regides), sendo
elas: Regido Central; Zona Oeste; Zona Sul; Zona Leste; Zona Norte e trés (03) distritos:
Conselheiro Lafaiete — sede do municipio; Buarque de Macedo — 11 km da sede e Gagé — 10 km
da sede.

Vocacionado economicamente para a industria, o comércio, a agropecuaria e o turismo,
Conselheiro Lafaiete oferece inimeras oportunidades de desenvolvimento. O municipio fica
localizado proximo de grandes industrias como a Gerdau Ouro Branco, VALE, RDM - Rio Doce
Manganés, Companhia Siderurgica Nacional-CSN, Companhia de Ferro Ligas, Vallourec &
Sumitomo Tubos do Brasil-VSB, Real Mix Concretos, entre outras. Atualmente, em Conselheiro
Lafaiete estdo instaladas industrias metallrgicas, fabricas de moéveis, ceras e velas, ceramicas,
empresas de Onibus, transporte, prestacdo de servicos em geral e uma cooperativa de leite - ltambé.

O municipio de Conselheiro Lafaiete possui um Distrito Industrial localizado as margens da
BR 040, com facil escoamento de producgdo, pois esta no eixo Belo Horizonte — Rio de Janeiro e
ainda, a apenas 3 km do centro do municipio.

Conselheiro Lafaiete € um grande centro comercial, possui mais de 4000 lojas, com os mais
variados tipos de servicos como bares, padarias, agougues, sapatarias, vestuario, distribuidoras,
comércio e industria de materiais de construgdo, moveis, concessionarias, produtos agricolas,
lubrificantes, papelaria, tecidos em geral, servigos em geral, eletrodomésticos, informatica, bancas

10



de revistas, artigos religiosos, etc. Como ja citado, esta previsto a inauguragao de um Shopping de
grande porte, onde abrigara grandes redes de lojas como C&A, Marisa, Mc Donald's € um
hipermercado. Hoje, a cidade ja possui franquias como Subway, Bob's, lojas Pernambucanas, Lojas
Americanas; bem como grandes redes de varejo farmacéutico como Drogarias Araujo, Drogasil e
Minas Mais. O comércio da cidade é referéncia nacional, ja tendo sido destacado pela Revista Veja.
A cidade é um destaque nacional e estadual pelo amplo crescimento, tendo hoje um comércio forte
e independente.

O municipio de Conselheiro Lafaiete dispde ainda de diversos pontos de atragao turistica,
além de estar localizado em posicao estratégica no eixo dos Municipios histéricos de Sao Joao Del
Rei — Congonhas — Ouro Preto. Cabe ainda a proximidade com Itaverava, onde se deu a descoberta
oficial do primeiro ouro de Minas Gerais; de Ouro Branco, que possui a quase tricentenaria matriz
de Santo Anténio, com obras do mestre Ataide; Catas Altas da Noruega e Piranga, ambas cidades
do ciclo do ouro, e Sdo Caetano do Paraopeba, hoje pertence ao Municipio de Cristiano Otoni.

Conselheiro Lafaiete se insere nos primeiros 104 municipios classificados pela EMBRATUR,
como detentor de potencial turistico. Isso significa que os empresarios interessados em investir na
industria do turismo local podem receber beneficios especiais, como empréstimo a longo prazo e
com juros subsidiados, para a construcdo ou ampliacdo de hotéis, hotéis-fazendas, clubes, parques
ecologico e de lazer, aquisicdo de énibus de turismo, etc.

Considerando, portanto, as possibilidades de desenvolvimento econdmico e social da area
de insercédo da Faculdade Santa Rita, a ampliacao das possibilidades de qualificagdo profissional
torna-se uma tarefa prioritaria para a regiao.

1.4. PERFIL DO ALUNO

Registra-se a maioria dos alunos da FASAR como egressos imediatos do ensino médio, cuja
faixa de idade esta em torno de 18, 19 e 20 anos de idade. Porém, numa boa parcela, contamos
com alunos trabalhadores inseridos no mercado de trabalho das grandes e médias empresas de
Conselheiro Lafaiete e regido, mas mesmo assim, sdo alunos dedicados, que conseguem abrir
espaco em suas agendas para as atividades de ensino e vislumbram o aprofundamento de estudos
e a incursdo, com éxito, na iniciagao cientifica, na extensao, na realizacdo do estagio curricular
supervisionado, e ainda ampliar seus conhecimentos com atividades complementares, cumprindo
a respectiva carga horaria prevista no PPC. Para observar o perfil do aluno considera-se relevantes
os indicadores oriundos de dados originados das demandas locais, regionais e da sociedade, do
mercado de trabalho, das avaliagdes do curso pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais INEP, do ENADE, do CPC, do Projeto Autoavaliagdo da Faculdade Santa Rita e das
atividades de investigacéo cientifica e extensdo. Os resultados da avaliagdo externa, também, sé&o

incorporados aos resultados da autoavaliagdo dos cursos.

METODOLOGIA
2. DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIA(}AO - CPA
2.1. COMPOSIGAO DA CPA

Em atendimento ao disposto no art. 11 da Lei n°® 10.861, de 14/04/2004, foi instituida a
Comissao Prépria de Avaliacido — CPA com as atribui¢cdes de condugao dos processos de avaliagao
internos da Faculdade Santa Rita, de sistematizacido e de prestacido das informacgdes solicitadas
pelo INEP.
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Desta forma, a CPA é o 6rgao responsavel pelo desenvolvimento da autoavaliagdo da
Faculdade Santa Rita e possui autonomia em relagao aos conselhos e demais 6rgaos colegiados
existentes na Instituigio.

A CPA conta com a participagéo de representantes de todos os segmentos da comunidade
académica (docente, discente e técnico-administrativo) e, também, da sociedade civil organizada,
sendo vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos segmentos
representados. Neste contexto, as definicdes quanto ao niumero de membros, forma de composigao,
duragédo do mandato, dinamica de funcionamento e modo de organizagéo da CPA foram objeto de
regulamentagao propria, aprovada pela Congregagao.

Os representantes da CPA sao pessoas competentes e capazes de conduzir o processo
avaliativo. Desde o0 ano de 2004, a CPA da FASAR foi constituida tendo sido assegurada a
participacao de todos os segmentos da comunidade académica e de representantes da sociedade
civil organizada. A Comissao Propria de Avaliagdo é um o6rgéo colegiado, instituido na FASAR,
constituido por trés representantes do corpo docente, trés representantes do corpo técnico-
administrativo, trés representantes do corpo discente, e trés representantes da sociedade civil
organizada.

| — Representantes do Corpo Docente:
a) Ronan Loschi Rodrigues Ferreira (PRESIDENTE)
b) José Carlos da Silva Junior
c) Josemara Fernandes Guedes de Sousa
Il - Representantes do Corpo Técnico-Administrativo:
a) Mauro Lucio Pinto
b) Eduarda Gongalves Siqueira
c) Edgar Wesley Braga Mariano
lll - Representantes do Corpo Discente:
a) Rafael Ferreira da Silva de Oliveira
b) Rosangela Barboza
c) Leticia Marcossi Duarte Silva
IV — Representante da Sociedade Civil Organizada:
a) Marcelo Alves Rodrigues de Oliveira
b) Ricardo do Carmo Custddio

c) Afranio José Filho
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2.2 PLANO DE TRABALHO DA CPA E PROCESSOS DE AUTOAVALIAGAO

ANO DE REFERENCIA: 2021 — RELATORIO PARCIAL

O plano de Autoavaliacdo da IES “Faculdade Santa Rita” — FASAR foi elaborado em
cumprimento da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, a qual tem entre seus objetivos melhorar
continuamente a qualidade da Educagao Superior e a expansao de sua oferta.

Inserido no contexto disposto no inciso VIII do Art.3°, da Lei do SINAES, o plano de
Autoavaliacdo da IES — Faculdade Santa Rita — FASAR, esta pautado nos processos, resultados e
eficacia da autoavaliagdo institucional, e direcionara as agbes da autoavaliacdo e do
desenvolvimento institucional. Em atendimento ao Art.3° § na autoavaliagdo da FASAR serdo
utilizados procedimentos diversificados.

A autoavaliacdo da FASAR ocorre sempre em consonancia com o PDI da IES e é
conduzida pela CPA, tratando-se de um processo de autoconhecimento que envolve todos os
segmentos da Instituicdo com o objetivo de analisar as atividades académicas desenvolvidas. Desta
forma, age como um processo de indugéo da qualidade da IES.

Os resultados das avaliagbes externas, bem como as informagdes coletadas e organizadas
do PDI sao transformadas em conhecimento e possibilidades de apropriagcao dos atores
institucionais envolvidos. Desta forma, as ac¢des sao fruto da compreensao e do autoconhecimento
versados nos resultados da autoavaliagdo. O processo de autoavaliagao da IES é consolidado no
Relatério da Autoavaliacao institucional e subsidia os processos de avaliagao externa.

A IES Faculdade Santa Rita — FASAR propde-se, através da CPA, seguir o roteiro proposto
pela Diretoria de Avaliagdo da Educacao Superior (DAES), para elaborar o Relatério Parcial da
Autoavaliacdo institucional.

Em fungao da sua concepgéao, o SINAES esta apoiado em alguns principios fundamentais
para promover a qualidade da educagao superior, a orientacdo da expansao da sua oferta, o
aumento permanente da sua eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e
especialmente do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais. Esses principios
séo:

[ O respeito a identidade, a missao e a historia das Instituicoes;

o A globalidade institucional pela utilizagdo de um conjunto significativo de indicadores
considerados em sua relagao organica;

 J A responsabilidade social com a qualidade da educacgao superior;
o O reconhecimento da diversidade do sistema;
o A continuidade do processo avaliativo como instrumento de politica educacional para

cada instituicdo e o sistema de educagdo superior em seu conjunto.

Inserido no contexto do SINAES, a autoavaliagdo é percebida como um processo continuo
por meio do qual a Instituigdo constroi conhecimento sobre sua propria realidade, buscando
compreender os significados do conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e
alcancar maior relevancia social. Constitui-se em condi¢ao basica para o necessario aprimoramento
do planejamento e gestdo da Instituicdo, uma vez que propicia a constante reorientacdo de suas
acoes.
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Para a Faculdade Santa Rita a autoavaliagdo € um importante instrumento para a tomada
de decisdo e dela resulta uma autoanalise valorativa da coeréncia entre a missao e as politicas
institucionais efetivamente realizadas, assim como, uma autoconsciéncia, nos membros da
comunidade académica, de suas qualidades, problemas e desafios para o presente e o futuro.

Para desenvolver o processo de autoavaliagido, através da CPA, a Faculdade Santa Rita
assume como postulados, além da democracia institucional, da liberdade nas ac¢des e ética no fazer,
da articulagao dialdgica entre qualidade e quantidade e da sensibilidade institucional para mudanca,
0s seguintes principios norteadores:

o Globalidade, isto &, avaliacao de todos os elementos que compdem a Instituicao;

o Comparabilidade, isto €, a busca de uma padronizacao de conceitos e indicadores;
o Respeito a identidade das IES, isto €, consideragao das caracteristicas proprias da
Instituicao;

 J Legitimidade, isto €, a adogado de metodologias e construgao de indicadores capazes

de conferir significado as informagdes, que devem ser fidedignas;

o Reconhecimento, por todos os agentes, da legitimidade do processo avaliativo, seus
principios norteadores e seus critérios.

Aliado a isso, sao pressupostas algumas condi¢des fundamentais para que a autoavaliagao
atinja o seu objetivo, dentre as quais podemos citar:

Planejamento de todos os segmentos da Instituig&o;
Compromisso dos dirigentes com o processo;

Producao de informacdes de forma continua;
Confecgao de dados e informagdes validas e confiaveis;

Atuacao efetiva da CPA,;

Utilizacao efetiva dos resultados.

O plano é embasado na definigdo dos objetivos, cronograma, metodologia, grupo de
trabalho, recursos e estratégias pertinentes.

2.3 OBJETIVOS
A autoavaliagédo tem por objetivo geral:

Avaliar a Instituicdo como um corpo totalmente integrado, proporcionando a autoanalise
valorativa da coeréncia entre a missao e as politicas institucionais efetivamente realizadas, visando
a melhoria da qualidade académica e o desenvolvimento institucional. Assim, sera possivel produzir,
nos membros da comunidade académica, a autoconsciéncia de suas qualidades, dos problemas e
dos desafios para o presente e o futuro, estabelecendo mecanismos institucionalizados e
participativos para a sua realizagao.

Sao objetivos especificos da autoavaliagio:
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Utilizar de mecanismos de avaliagcio diferenciados e eficazes na determinacao do retrato
institucional;

Implantar a¢des de cooperagao entre os atores dos diversos segmentos;
Ampliar a interagao entre a IES e a comunidade;

Fomentar a producgao cientifica;

Enfatizar a relevancia da responsabilidade social;

Fomentar as potencialidades e fragilidades institucionais;

Permitir a discussao de um planejamento estratégico do sistema autoavaliativo;

Debater a importancia do conjunto das atividades académicas e administrativas
realizadas na IES;

Apontar as causas das fragilidades detectadas como forma de direcionar as agdes de
melhoria futuras;

Desenvolver a consciéncia administrativa e pedagdgica, bem como a capacidade
profissional do corpo docente e técnico administrativo.

2.4 CRONOGRAMA DE TRABALHO

Fev | Mar | Abr | Ma | Jun | Jul | Ago | Set | Ou | No | De | Fev | Mar
Cronograma daCPA | 1" | 51 | o1 | 21 | 21 | 21 | 21 | 21 | 21 |21 |21 | 22 | 22
Reunido geral X X X X X X
Projetos e Processo de x | x X
Trabalho
Definicado de estratégias e X X
recursos
Formacgao dos Grupos de X X
Trabalho
Sensibilizacdo dos
académicos ingressantes X X X X X X
com apresentacdo da CPA
e SINAES
Definicdo de metodologia X X X X X X
Campanha: Divulgagéo x | X X X x | X
interna do trabalho da
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CPA/Divulgacgéao do
processo avaliativo 2021

Desenvolvimento das X
atividades estabelecidas

Aplicagao da Avaliagao
(auto avaliagao discente,
infraestrutura, instalagbes
e servigos de apoio) -

Operacionalizagao da
coleta de dados

Analise dos Resultados X X X X | X

Divulgagéo dos Resultados
para os segmentos da
comunidade académica e
comunidade externa.

Envio do Relatério da CPA
para o Corpo Diretivo da X X X X
IES

Aplicagdo dos Resultados
da Avaliagéo na Proposta
da Evolucao das Melhorias
Institucionais

Envio do Relatério da CPA
para o MEC (Portal e-mec) X
— Até 30/03/2021

2.5 PROJETOS E PROCESSOS DE TRABALHO

O processo de organizagao do trabalho da CPA envolve 5 (cinco) topicos correspondentes
aos 5 (cinco) eixos que abrangem as 10 (dez) dimensdes conforme o Artigo 3°, da Lei 10.861, que
instituiu o SINAES e a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065/2014.

A partir deste cenario, foram definidas as atividades da CPA/FASAR com foco nos 5 (cinco)
eixos estabelecidos na legislagdo vigente, os mesmos a serem abordados na avaliacdo da CPA,
que correspondem as 10 dimensdes do SINAES. Assim sendo, a CPA estruturou seu plano de
trabalho e seus processos de autoavaliagdo cuja abordagem metodologica foi embasada nas
seguintes prioridades:

Aperfeicoamento da qualidade de seus procedimentos de avaliagao

Considerando as novas metodologias indicadas pelo Novo Instrumento Préprio de Avaliagao
da CPA (2014), os questionarios destinados aos diversos segmentos da comunidade académica,
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como discentes da graduacao, egressos da graduacao, docentes e técnico-administrativo, foram
reestruturados e disponibilizados no Portal/FASAR, no objetivo de aperfeigoar o processo de
acesso, preenchimento e analise dos dados.

Participagao da comunidade externa

A CPA tem atuado junto a comunidade externa participando ativamente das atividades de
extensdo, no entanto ressalta-se a necessidade da comissdo apresentar-se com uma maior
visibilidade nestas agdes. Tem-se constatado que apesar de estar presente e atuante, muitos
discentes ainda ndo perceberam ou ndo reconhecem o envolvimento da CPA neste ambito.

O atendimento as demandas apresentadas pelos membros da comunidade externa tem sido
acolhido, visto que, considerando os diversos questionarios respondidos, foi constatado um alto
indice de satisfagdo por parte dos empresarios e instituicbes parceiras no que tange o perfil do
egresso da IES e o atendimento as demandas de atividades sociais que beneficiam a populagao
local e as cidades do entorno.

Com relagao a demanda por novos cursos, a |IES realiza estudos e vem escutando os
diversos segmentos da sociedade, a fim de ampliar a oferta de vagas através abertura de novos
cursos que auxiliem na resolugdo dos problemas sociais e sejam capazes de atender as
necessidades de profissionais e de infraestrutura da regiao do Alto Paraopeba.

Aperfeicoamento das metodologias de analise de dados

Conforme definido nas novas orientagdes do INEP, os questionarios foram organizados de
forma a compreender as dez dimensdes previstas no SINAES, as quais foram agrupadas em cinco
eixos. Os dados obtidos foram analisados e interpretados por meio da estatistica descritiva,
considerando-se analises tabulares e graficas. Esta técnica de analise permite obter, organizar e
analisar dados, bem como determinar as correlacdes entre eles, proporcionando conclusdes e
previsoes.

Os dados sao apresentados em frequéncias absoluta e/ou relativa, que apresentem
informacdes sobre a tendéncia central e a dispersao dos dados, além da frequéncia obtidas das
variaveis em analise. Com base nas informacbes obtidas, foram organizados relatérios
caracterizando as respostas de cada um dos segmentos envolvidos no processo avaliativo.

Introdugao de metodologias de analise dos dados qualitativos

Como forma de ampliar as formas de coletas de dados, propde-se uma metodologia que nos
permita conhecer, com um maior aprofundamento, a discussdo de pontos importantes e a
justificativa de respostas sobre os diferentes eixos do questionario. Assim sendo, permite-se avaliar
também o proprio instrumento e sua eficiéncia em apresentar os dados.

Devolucao sistematica dos resultados para as diferentes dimensées da IES

O contexto desta prioridade permite avangar no sentido de construir um processo de
avaliagdo interna mais sistematica, capaz de apontar estratégias para o desenvolvimento de um
processo continuo de aprimoramento e crescimento institucional. Esse processo consiste na
devolugéo sistematica dos resultados aos diversos segmentos da IES, tais como: colegiados de
curso, coordenadorias de curso, corpo técnico administrativo e diregao da IES

A avaliagdo pela CPA em todas as suas etapas e formas de desenvolvimento tém
representado um grande avango para a FASAR. Registram-se as dificuldades e obstaculos
encontrados originando as fragilidades, no entanto ressalta-se o empenho e a busca da comisséo
de se consolidar como um sistema de avaliagdo préprio e democratico, cujas metas estdo em
consonancia com o PDI, o crescimento e a evolugao institucional.
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E importante ressaltar que o corpo docente, corpo discente e corpo técnico-administrativo,
tém se manifestado com presteza em relacdo as demandas de decisdo da CPA, considerando-se
mudangas académicas e administrativas. A CPA, institucionalizada em 2004, com muito empenho,
consegue trilhar uma evolugao institucional inovadora.

Divulgacao e analise dos resultados da autoavaliagao como subsidio para o plano de
acoes académicas

Em fungéo da divulgagdo dos resultados, a CPA e Diregdo se propuseram, para 0 maior
crescimento e evolugdo da FASAR, a criar um plano das ac¢des e melhorias para a instituicdo em
consonancia com as metas e estratégias institucionais previstas no PDI em vigor: 2018-2022. Esse
plano envolve os diversos segmentos institucionais, tais como: corpo docente, corpo discente,
colegiados de curso, NDE, coordenadorias de curso, corpo técnico administrativo e diretorias
administrativas, utilizando de estratégias, como, reunides, discussdes e a formagao de grupos de
trabalho.

2.6 SENSIBILIZAGAO

A partir da definigdo do plano de trabalho, desenvolveu-se o trabalho de sensibilizagao do
processo avaliativo da CPA, dentro do qual foram implementadas as seguintes estratégias:

® Apresentagao, em sala de aula remota, do projeto avaliativo da CPA - Comisséo Propria de
Avaliacao;

Divulgagao dos membros da CPA;

® Visita as salas de aula remota para divulgagao da operacionalizagdo do processo avaliativo,
bem como do cronograma a ser seguido;

® Apresentacao das campanhas da CPA no site e portal institucional;

Reunides remotas com as coordenadorias de curso, coordenadorias de area e demais
setores administrativos;

® Reunides remotas com alunos representantes de turma de forma periédica.

2.7 METODOLOGIA

A autoavaliagdo institucional objetiva, dentro de um contexto de continuas redescobertas,
retratar de forma fidedigna a realidade da IES por meio de coleta de diferentes dados e informacdes.

Diante desse cenario, a CPA desenvolveu inicialmente um plano de trabalho do qual consta
0s mecanismos de sensibilizagdo do processo avaliativo.

Para desencadear as atividades de coleta, organizacdo e analise de dados, recorreu-se a
escolha de procedimentos que abrangeram a aplicagao de diferentes técnicas, roteiros, questionario
com énfase em comunicacgao online e uso de softwares estatisticos.

Esta avaliagdo ocorreu a partir da analise de documentos institucionais tais como: PDI, PPI,
Relatério de Avaliagbes do MEC, Resultados do ENADE e aplicagdo de questionarios com corpo
docente, discente e técnico administrativo através do Portal FASAR. Com relagédo aos ex-alunos, o
processo de autoavaliagao institucional obedece a variados procedimentos, utilizando-se dos

18



recursos mais convenientes e adequados, bem como das tecnologias de informacdo e
comunicagao.

A partir deste contexto, foram definidos os seguintes instrumentos de coletas de dados:

a) Questionarios: os questionarios abordando diversos aspectos da IES sao disponibilizados para
preenchimento no Portal FASAR, levando em consideracéo todas as 10 dimensdes nos 5 eixos
avaliativos do SINAES. O questionario fica disponivel ao longo de um més na plataforma. Apos esse
periodo, o Departamento de Tecnologia da Informagédo compila os dados e encaminha-os a CPA.

b) Campanha: E desenvolvida uma campanha de divulgacdo interna do trabalho da CPA através
do setor de comunicagdo e marketing, demonstrando a atuacdo do 6rgdo, bem como a sua
importancia dentro da IES. Além disso, € feita uma divulgagao do processo avaliativo do ano anterior
com o intuito de que os alunos percebam a efetividade da CPA e continuem colaborando com o
desenvolvimento da Comisséo.

c) Reunides e Debates: uma caracteristica da proposta metodoldgica da CPA ¢é a realizagéo de
reunides e debates, com os diversos segmentos da comunidade académica: com os coordenadores
de curso, coordenadores de area, corpo docente, corpo discente, corpo dirigente e corpo técnico
administrativo de onde surgem ideias e sugestdes que sao sistematizadas pela CPA com o objetivo
de entender as potencialidades e possiveis fragilidades, verificadas nas diversas dimensodes
institucionais. E especialmente durante a pandemia do COVID-19 essas reunides ocorreram,
também, com a equipe de suporte FASAR responsavel pela transicdo do ensino presencial para o
remoto por meio de tecnologia da informagao e comunicagéao.

d) Interpretagao e analise dos dados: A partir da amostra de dados obtida via Tl e questionarios,
o método utilizado pela CPA para interpretagédo e analise dos dados é a estatistica descritiva, via
analise tabular e grafica que tem como objetivos obter, organizar e analisar dados, bem como
determinar correlagdes entre eles, proporcionando conclusdes e previsoes.

e) Definicao e Elaboracgao do relatério: Em posse dos dados tabulados, ha uma reuniao entre os
membros da CPA para apresentacdo dos resultados e definicdo das responsabilidades de
elaboracgéao e revisao do relatério de autoavaliacao.

f) Devolucgao sistematica dos resultados para as diferentes dimensodes da IES: Os principais
resultados do relatério sdo apresentados a comunidade académica de forma visual, sendo adotado
principalmente o site e o portal académico da instituicao para a divulgacao das agdes, em funcéo
do contexto de pandemia e aulas em regime remoto.

dg) Encaminhamento do relatério a Dire¢ao Geral da IES: A Diregdo Geral da FASAR recebe o
relatério completo com todas as consideragdes levantadas pela CPA.

h) Inser¢cdao do relatério no e-MEC, dentro da data prevista: O procurador institucional
encaminha o relatério completo na plataforma e-MEC no prazo determinado pelo érgao.



3. DESENVOLVIMENTO

Dentro dos principios da Nota Técnica INEP/DAES/CONAE n° 065/2014, a autoavaliacao
devera ser organizada tendo como alicerce os cinco topicos, correspondentes aos cinco eixos que
abrangem as 10 (dez) dimensbes dispostas, no artigo 3° da Lei. 10.861, que institui o SINAES.

3.1. PLANO DA AUTOAVALIAGAO

Instrumentos de estudo e anadlise da autoavaliagdo s&do empregados como insumos para
construcao do relatério da CPA, dentre eles:

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

Projeto Pedagdgico Institucional - PPI (anexado ao PDI);

Curriculos e Planos de Ensino e Aprendizagem — PEA,

Sistematizagao das Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Acompanhamento e avaliagdo das atividades de extenséo;

Grupos de trabalho, bolsas, convénios, projetos de extensao, projetos de pesquisa;
Simpésio de Iniciagao Cientifica - SIC;

Resultados obtidos nos mecanismos de autoavaliagao;

Acdes com base na anadlise da avaliagao das varias dimensdes académicas;
Analise dos dados e das informagdes do relatério, visando a melhoria das atividades
académicas e de gestado da IES;

Portarias Institucionais;
Compéndio das metodologias ativas

Plano de Contingéncia FASAR, elaborado pelo Comité de Prevengédo e Contingéncia do
COVID-19.

O Relatdrio de Autoavaliagao Institucional de 2021 expressa, desse modo, a organizagao e
o perfil da instituicdo a partir de processos avaliativos desenvolvidos. Trata das agdes que se
fundamentaram no didlogo com a comunidade em diferentes fases do processo, que envolveu nao
s6 a escuta as suas manifestagdes, mas também o seu envolvimento com analises criticas e
legitimacao das Matrizes de Avaliagdo das diferentes dimensdes da instituigcao.

Conforme orientagcdo da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065 de 2014, tais
dimensdes estdo organizadas no presente Relatério em cinco eixos. Dos quais temos, o Eixo 1 que
compreende a dimensao do planejamento e avaliagéo institucional; o Eixo 2 que considera o projeto
de desenvolvimento da FASAR; o Eixo 3 que envolve todas as politicas de ensino, pesquisa,
extensdo e relagdo com a comunidade; o Eixo 4 que aborda as politicas e praticas de gestao
administrativa e académica da FASAR; e o Eixo 5 que considera quesito de infraestrutura fisica da
IES. Ressalta-se que o eixo 5, para o ano de 2021 sera considerada a infraestrutura remota, em
funcao do regime de aulas em regime remoto.

A figura 1 ilustra o processo relacional entre os Eixos propostos e as dimensdes avaliadas.

3.2 - EIXO 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional, que contempla a dimensao 8, da Lei do
SINAES

Esse Eixo considera a Dimenséao 8 (Planejamento e Avaliacdo) do SINAES. Inclui também
um Relato Institucional que descreve e evidencia os principais elementos do processo avaliativo
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(interno e externo) em relagao ao PDI, incluindo os relatérios elaborados pela Comissao Prépria de
Avaliacado (CPA) para o ano de referéncia de 2021.
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Figura 1- Dimensdes institucionais avaliadas organizadas por Eixos (Adaptado — PUC/SP)

DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliagao (8)
AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

A avaliacao Institucional é prevista como componente do Sistema Nacional de Avaliagao da
Educacao Superior — SINAES, Lei n® 10.861, de 2004, que tem por finalidade tratar da melhoria e
da qualidade do Ensino Superior, bem como, das responsabilidades sociais das Instituicdes de
Ensino Superior. A avaliagdo se fundamenta em duas modalidades:

AVALIAGAO EXTERNA: A avaliacdo externa se faz através das comissdes de verificagdo in loco
designadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP/MEC, cujas comissdes sdo compostas por membros externos da comunidade académica e
cientifica de todo o Brasil. As comissdes regem-se pelos padrées de qualidade da Educagao
Superior regulamentados nos Instrumentos de avaliagdo e nos relatérios de auto avaliagdo. A
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Avaliacado externa se presta como valioso instrumento da Autoavaliagao, pois cujos relatérios se
constituem como mecanismos de debates, reunides e analise dos resultados.

Proposta Avaliativa: Detectar potencialidades e/ou fragilidades descritas nos relatérios de
comissdes de avaliagao.

Acoes Propostas:
@ Potencialidades: criar eventos de incentivo e divulgagao no objetivo da evolugéo da IES.

® Fragilidades: propor agdes corretivas nos ambitos que foram registradas as fragilidades.

AUTOAVALIAGAO: A Comissdo Prépria de Avaliagdo da Faculdade Santa Rita — FASAR —
desenvolve suas atividades de avaliacdo prépria, visando apresentar de uma fotografia real da
Instituigao, identificando as potencialidades, fragilidades e indicando alternativas de melhorias para
o cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI. A autoavaliag&o objetiva promover
a evolugao institucional, funcionando como mecanismos de discussbées e debates com a
comunidade académica.

Proposta Avaliativa:

Dar oportunidade aos diversos segmentos da Instituicdo para avaliar a eficacia da
abordagem da CPA, como comissao de avaliagao institucional.

Acoes Propostas:
@ Usar os resultados para a CPA criar mecanismos de melhoria no processo de autoavaliagio.

@ Incentivar e prezar pela eficiéncia do trabalho da CPA e seus processos.

Toépicos da FASAR, que correspondem a dimensao 8, sujeito de avaliagao:

- Avaliagao Institucional:
- Avaliagcédo Externa
- Autoavaliacao

3.3 - EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional, que contempla a dimensao 1 e 3, da Lei do
SINAES:

O Eixo 2 contempla duas dimensdes que se integram no cumprimento da fung¢ao social da
Instituicdo: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Responsabilidade Social da
Instituicdo. Tais dimensbes se destacam por trazer em seu conteudo elementos transversais que
acompanham as ac¢des da IES em todas as dimensdes institucionais.

DIMENSAO 1: Missio e Plano de Desenvolvimento Institucional (1)

A Faculdade Santa Rita tem como missdo promover o ensino, a pesquisa e a extensao em
nivel superior, visando ao pleno desenvolvimento do aluno, seu preparo para o0 exercicio da
cidadania e sua qualificagao profissional para o trabalho e fazer uma gestéo ética e inovadora.

A Faculdade Santa Rita mediante uma gestdo ética, agil e inovadora participa
constantemente do processo de desenvolvimento social e econdmico sustentavel de sua regido de
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insercéo, gerando conhecimento e recursos que levem em consideragao as peculiaridades dessa
realidade.

De acordo com o artigo 2° do seu Regimento, a Faculdade Santa Rita, como instituicao
educacional, destina-se a promover a educagao, sob multiplas formas e graus, a ciéncia e a cultura
geral, tem por finalidade:

| — Estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il — Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢ao em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar
na sua formacéao continua;

IIl — incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

IV — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, da publicacao ou de
outras formas de comunicacgio;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servigcos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagéo de
reciprocidade; e

VII — promover a extensao, aberta a participacdo da populagéo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica
geradas na instituicdo.

Objetivos e Metas
A Faculdade Santa Rita tem como objetivos para o periodo 2018/2022, as seguintes metas:

@® Ministrar ensino através dos cursos de graduacdo e pods-graduagao lato sensu que
atendam as demandas sociais e as necessidades do mercado de trabalho e da regido;

® Desenvolver a pesquisa e a iniciagao cientifica voltada para a resolugao de problemas e
de demandas da comunidade na qual a Instituicdo esta inserida, alinhada a um modelo de
desenvolvimento que privilegia, além do crescimento econémico, a promoc¢éao da qualidade de vida;

@® Desenvolver a extensdo, visando a promover a sua articulagdo com a sociedade,
transferindo para esta o conhecimento produzido, e captando novas demandas e necessidades da
sociedade, de forma a orientar a produgcdo e o desenvolvimento de novos conhecimentos na
Instituicao;

® Manter o corpo docente e o corpo técnico-administrativo qualificados, atualizados,
motivados e, sobretudo, comprometidos com a misséo institucional,

@® Oferecer apoio ao corpo discente, incluindo agcbes nos ambitos social, académico e
cultural;
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® Disponibilizar a infraestrutura fisica e académica, facilitando o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, e contribuindo de forma efetiva para a consolidagao dos
Seus Cursos;

@® Empregar a avaliagdo como estratégia de conhecimento da prdpria realidade institucional,
a fim de melhorar a qualidade de suas atividades e alcangar maior relevancia social;

@® Garantir a sustentabilidade financeira da Faculdade.

A Faculdade Santa Rita objetiva trabalhar no sentido de auxiliar o governo brasileiro a
atender as metas estabelecidas para a educacdo superior contidas no Plano Nacional de
Educagao — PNE (2011/2020): Dentre as quais podemos citar:

 J Elevar a taxa bruta de matricula na educacgao superior para 50% e a taxa liquida para
33% da populagao de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta;

 J Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a proporgdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao
superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% de doutores;

o Elevar gradualmente o niumero de matriculas na pés-graduacgao stricto sensu, de
modo a atingir a titulagdo anual de 60 mil mestres e 25 mil doutores;

o Formar, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, 50% dos professores que atuam na
educacao basica em curso de pds-graduagao stricto ou lato sensu em sua area de atuagéo,
e garantir que os profissionais da educagao basica tenham acesso a formagao continuada,
considerando as necessidades e contextos dos varios sistemas de ensino;

[ Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educagéo basica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE;

o Elevar a escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos, de modo a alcangar no
minimo 12 anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as popula¢des do
campo, da regidao de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundacgao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE);

 J Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 anos ou mais para 93,5% até
2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em
50% a taxa de analfabetismo funcional;

Para a realizagdo dos seus objetivos a FASAR estabeleceu metas a serem alcangadas no
periodo 2018/2022, conforme pode ser observado no quadro a seguir.

Em atendimento a legislagdo em vigor a Instituicdo desenvolve as politicas de educagao
ambiental, as diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, o ensino de Libras, bem como o
cumprimento das Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos e da Protec&do dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Tépicos da FASAR, que correspondem a dimensao 1, sujeito de avaliagao:
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- Pleno Desenvolvimento do Aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao
profissional;

- Ensino de qualidade e inovador com metodologias ativas e curriculo por competéncias com base
nas portarias internas N° 01 de 12 de setembro de 2018 e a Portaria n° 02 de 31 de janeiro de 2019;

- Pesquisa

- Extensao e curricularizagao da extensdo com base na portaria interna N° 15 de 17 de agosto de
2020 em conformidade com a Resolu¢gao CES/CNE 07/2018;

- Gestao Etica e Inovadora.

Propostas avaliativas:

Avaliar potencialidades e fragilidades, no desenvolvimento da misséo da IES.

Acoes Propostas:

[ Potencialidades: Criar eventos e departamentos de incentivo e divulgagdo no objetivo da
evolucdo da IES

 J Fragilidades: propor agdes corretivas, nos ambitos fragilizados.

DIMENSAO 3: Responsabilidade Social da Instituigao (3)

Politicas de Responsabilidade Social

O trabalho desenvolvido pela Faculdade Santa Rita na area educacional reflete o seu
compromisso com a responsabilidade social. A Instituicdo tem como componentes da sua fungao
social, entre outros:

a) eliminar a existéncia de qualquer tipo de discriminagao, em todos os niveis hierarquicos
da Faculdade;

b) conduzir as atividades académicas com responsabilidade social, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel;

c) a promocgao de atividades culturais, relacionadas ao desenvolvimento econdmico e social,
a defesa do meio ambiente, da meméaria cultural, da producao artistica e do patriménio cultural da
regido na qual esta inserida;

d) a preocupagdo quanto a qualidade da formagdo dos seus alunos e dos servigos
prestados;

e) a permanente promogao de valores éticos e a formagao do cidadao;
f) a realizacado de programas de incentivos a comunidade académica;
g) o estabelecimento de parcerias com instituicbes publicas e privadas;

h) a conexao ao ecossistema local de inovagao.
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A responsabilidade social esta inserida de forma transdisciplinar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Nas atividades de ensino incluem, sempre que pertinente, nos conteudos dos
componentes curriculares, os temas relacionados a responsabilidade social. Além disso, séo
realizados cursos e eventos diversos versando sobre a tematica.

Com ainsercao de componentes curriculares nas matrizes de seus cursos, a realizagao e a
participacdo de eventos, o desenvolvimento de programas e projetos, todos relacionados ao tema
responsabilidade social, a Instituicdo busca facilitar o seu papel de formagao de profissionais
competentes e cidadaos de qualidade, comprometidos com o desenvolvimento socioecondmico
regional.

As atividades de pesquisa séo voltadas para a resolugao de problemas e de demandas da
comunidade na qual a Instituicdo esta inserida, fortalecendo o compromisso institucional com o
desenvolvimento da regido. Em alguns casos, as atividades de pesquisa aglutinam-se com as de
extensao, aliando a responsabilidade social com a pratica da investigagao cientifica.

Na extensdo, a Faculdade Santa Rita desenvolve atividades sobre temas relevantes que
tenham impacto de melhoria na sociedade quanto a inclus&o social, desenvolvimento econémico e
social, defesa do meio ambiente, memoria cultural e direitos humanos.

A proposta de inclusao social da FASAR fundamenta-se, prioritariamente, na maior
democratizacdo do acesso dos segmentos menos favorecidos da sociedade a seus cursos, sem
comprometimento do critério de mérito como legitimador desse acesso.

A FASAR possui ainda politicas de educacdo inclusiva voltadas para pessoas com
deficiéncia, possibilitando o acesso e a permanéncia dos respectivos alunos.

A FASAR apoia agdes, eventos e projetos que privilegiam a inclusao social de pessoas com
deficiéncia.

A FASAR por meio da portaria N° 01/2020 instituiu o seu Departamento de Tecnologia e
Inovagéo que busca incentivar o uso da tecnologia, inovagdo e empreendedorismo e a conexao
com o ecossistema de inovagéao local.

A disciplina de LIBRAS esta inserida como disciplina optativa nas matrizes curriculares de
todos os cursos de bacharelado da Instituicdo. Nas licenciaturas, a LIBRAS foi inserida como
disciplina obrigatdria. Ainda, no ensino de graduagéo, a responsabilidade social esta presente tanto
nas disciplinas das matrizes curriculares como nas atividades desenvolvidas ao longo dos cursos,
onde sao propostos temas para trabalhos em grupo que abordam as multiplicidades de aspectos
que caracterizam o ser humano, valorizando também o trabalho coletivo dos alunos e a formagéo
ética e humanistica voltada para a autonomia, cooperacao, solidariedade, respeito a diversidade,
tolerancia e equidade social.

A FASAR tem aumentado o numero de parcerias com o poder publico, instituicbes de ensino,
empresas, associagdes e outras instituicdes congéneres, para o desenvolvimento de programas e
projetos integrados aos cursos de graduagao, num objetivo de melhor atendimento social.

A responsabilidade social tem proporcionado um salto qualitativo na Instituicdo agregando
valor real as atividades académicas desenvolvidas pelos discentes e docentes que atuam
diretamente junto a comunidade.

Politicas de Inclusao Social

A politica de inclusdo social estabelecida pela Faculdade Santa Rita tem como objetivo
principal proporcionar condigdes de acesso ao ensino superior a grupos historicamente
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discriminados, tendo como perspectiva basica os direitos humanos e as oportunidades iguais para
todos os cidadaos.

A educagao inclusiva é atualmente um dos maiores desafios do sistema educacional. Implica
nao apenas o acesso a educacao, mas principalmente, a permanéncia na Instituicdo de pessoas
deficientes, sem qualquer tipo de discriminagao. Exige o atendimento, em condigbes igualitarias a
despeito das caracteristicas, desvantagens ou dificuldades que essas pessoas possam apresentar.

A proposta de inclusao social da Faculdade Santa Rita fundamenta-se, prioritariamente, na
maior democratizagdo do acesso dos segmentos menos favorecidos da sociedade a seus cursos,
sem comprometimento do critério de mérito como legitimador desse acesso. Dessa forma, a
inclusado social ndo se refere apenas a questao racial e, por esta razdo, tem de ser vista de forma
mais abrangente, envolvendo padrdo econémico e necessidades especiais das pessoas.

Sao objetivos da politica de inclusao social:

o Atuar positivamente na superacdo das barreiras educacionais que dificultam o
acesso € a permanéncia ao ensino superior.

o Ampliar as possibilidades de acesso e permanéncia de alunos de baixa renda, que
nao tém condi¢cdes de arcar integralmente com os custos de sua formagao superior e alunos
egressos de escolas publicas;

[ Possibilitar o acesso e a permanéncia de alunos deficientes, em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas;

A Faculdade Santa Rita, mediante o apoio as iniciativas relacionadas ao acesso de
estudantes afrodescendentes ao ensino superior, ao desenvolvimento de cursos complementares
e a elaboracéo de estratégias para o acompanhamento do desempenho académico de estudantes,
pretende auxiliar no Projeto Nacional de Inclusdo Social do Governo Federal.

A Faculdade Santa Rita desenvolve uma politica de apoio aos alunos carentes. Nesse
sentido, viabiliza diversos mecanismos de bolsas institucionais ou com parcerias com instituicbes
financeiras, além de estar cadastrada no FIES e ter aderido ao ProUni.

A Faculdade Santa Rita apoia seus alunos nas dificuldades de aprendizagem, orientando-
os e estimulando-os a supera-las mediante o acompanhamento de professores, Coordenadores de
Curso e do Nucleo de Apoio ao Estudante por meio de oferecimento de cursos de nivelamento.

A Faculdade Santa Rita, em sintonia com as novas demandas apresentadas pelo avango da
tecnologia da informagao e com as politicas governamentais para o setor, desenvolvera uma politica
de inclusao digital, como estratégia especifica de inclusdo social. A politica de inclusao digital da
Faculdade Santa Rita possui os seguintes objetivos:

o Contribuir para o processo de inclusao digital de forma integradora, envolvendo a
construgdo do conhecimento e o desenvolvimento da pessoa;

o Garantir o direito a comunicagao em redes de computadores aos cidadaos que nao
possuam condi¢des financeiras para adquirir equipamentos e servigos que a propiciem;

o Estabelecer mecanismos democraticos de acesso a informagdo e as novas
tecnologias;
o Incentivar o processo permanente de auto aprendizado e de aprendizado coletivo
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em tecnologias de tratamento da informacao;

o Fortalecer a organizagdo de comunidade e a democracia participativa, mediante a
criacao de listas de discussao, sitios para a divulgagao de informacdes e noticias, foruns eletrénicos
para debate e outras modalidades de interagdo da comunidade;

A Faculdade Santa Rita adota, ainda, politicas de educacéo inclusiva voltadas para pessoas
deficientes, possibilitando o acesso e a permanéncia de alunos que apresentam alguma deficiéncia.
A IES possui um departamento especifico, o Nucleo de Acessibilidade a Inclusdao — NAI, com
regulamento préprio e estratégias de atuagao para melhor atender as pessoas com deficiéncia.

Para tanto, esta empenhada em promover o cumprimento dos requisitos legais de
acessibilidade, conforme determinacdo da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e do Decreto n°® 5.296/2004 e do Decreto n° 5.626/2005,
que a regulamentam, bem como o cumprimento das Diretrizes Nacionais para a Educagdo em
Direitos Humanos, conforme Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012 e da Protecao dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei N° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012.

Tépicos da FASAR, que correspondem a dimensao 3, sujeito de avaliagao:
- Interagao com o desenvolvimento socioecondmico e sustentavel da regiao.
- Conexao com o ecossistema local de inovacgao
- Atividades de Extensao com temas relevantes:
- Incluséo.
- Defesa do Meio Ambiente.
- Memodria Cultural

- Politica de Educagao Inclusiva: Projetos que viabilizem a continuidade no curso e a
permanéncia na IES de alunos com deficiéncia por meio do NAI, como: desenvolvimento do ensino
de Libras; contratacdao de intérpretes; contratacdo de fonoaudidlogo; e acessibilidade para
cadeirantes. Projetos de atendimento para melhoria da aprendizagem através do Nucleo de Apoio
ao Estudante — NAE com apoio de psicélogo, fonoaudidlogo intérprete de Libras entre outros;
métodos de acolhida na Ouvidoria e cursos de nivelamento e monitorias da aprendizagem.

- Politicas de Defesa do Meio Ambiente: as politicas de meio ambiente se processam na IES
com a adogao transversal de conteudos no ementario ao longo dos diversos cursos de graduacao,
bem como, nos conteudos curriculares, em eventos e atividades externas.

- A Instituicdo desenvolve politicas de preservacdo da memoéria cultural, através de
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Proposta avaliativa:

A CPA acompanha e detecta as agbes da FASAR em relagdo a responsabilidade social. A
CPA acompanha, também, a inser¢ao da IES em relacao ao desenvolvimento socioecondmico e
sustentavel da regido. A CPA verifica sempre a aplicagdo das politicas de inclusao, defesa do Meio
Ambiente e preservacdo da meméria cultural e tem constatado a efetividade das mesmas.
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Acoes Propostas:

® Eventos, seminarios, palestras e atividades académicas que seguram a efetividade das referidas
politicas.

@® Percepgao do atendimento de setores neste contexto como o NAl e NAE.

3.4 - EIXO 3 - Politicas Académicas, que contempla a dimensao 2, 4 e 9, da Lei do SINAES:

Neste eixo busca-se avaliar o desenvolvimento das politicas académicas. Para tal, sao
contemplados indicadores sobre as Politicas para o Ensino, para a Pesquisa e a Extensao; para a
Comunicagao com a Sociedade e para as Politicas de Atendimento aos Estudantes.

Para o encaminhamento do trabalho de autoavaliacdo institucional em 2021, neste Eixo
foram selecionados indicadores e descritores considerados prioritarios para o
acompanhamento/monitoramento das referidas dimensoes.

DIMENSAO 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensio

Politicas de Ensino

A Faculdade Santa Rita adota como referencial pedagégico a pratica da “educacgéo ao longo
de toda a vida”, conforme apresentado pela UNESCO no Relatério da Comissao Internacional sobre
a Educacao para o Século XXI.

Desta forma, a politica da Faculdade Santa Rita para o ensino, renorteou as metodologias
de ensino adotando, a partir de 2018 a acessibilidade as metodologias ativas, com prioridade para
0 método TBL e o curriculo por competéncia, vislumbrando um novo modelo pedagdgico para a
Instituicdo, que gradativamente vai substituindo o sistema de ensino de componentes curriculares
individuais por médulos convergentes. Nesta abordagem didatica, ha integracdo do ensino, com a
pesquisa e extensdo. O ensino, nessa perspectiva, fundamenta-se numa concepc¢ao de educacgéo
que prepara o aluno para o mercado de trabalho, mas que também o capacita para o exercicio pleno
da cidadania, despertando-lhe o senso critico, o critério ético e a capacidade de julgar e agir
corretamente.

Para a efetivagao e a consolidagdo do novo modelo pedagdgico da Faculdade Santa Rita foi
publicada a Portaria N° 01 de 12 de setembro de 2018 e a Portaria n° 02 de 31 de janeiro de
2019. A portaria N° 01 de 12 de setembro de 2018 considerou as mudangas no cenario
educacional, os resultados da avaliagao interna pela CPA, os resultados das avaliacdes externas e
a participacao dos colegiados e Nucleo Docente Estruturante dos cursos. O novo modelo
pedagdgico da Faculdade Santa Rita esta fundamentado na integragao das areas de conhecimento
em conteudos afins e no curriculo por competéncias, na abordagem do ensino-aprendizagem por
meio da integracdo dos conteudos afins de uma mesma area de conhecimento, propostos em
modulos convergentes; o curriculo por competéncia visa ajustar o sistema de ensino-aprendizagem
aos objetivos, conteudos e o produto final da formagao do egresso as demandas do mundo do
trabalho e ao mercado de empregos. Assim a formacao por competéncia atua dentro da esfera do
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saber cientifico e dos referenciais proprios da profissdo e em consonancia com a Diretriz Curricular
Nacional (DCN).

O curriculo por competéncia deve estar aparelhado com as competéncias requeridas no
PPC do Curso, para o qual o estudante se destina e pela reestruturacdo sistematica da matriz
curricular dos cursos; o curriculo por competéncia redefine o sentido tedrico-pratico dos saberes
académicos, abandonando a preeminéncia e a fragmentagéo dos saberes por disciplina. O curriculo
por competéncia busca a reconstrugao do novo, alia teoria a pratica no contato com a realidade do
exercicio da profissdo; A Pedagogia por competéncia fomenta o desenvolvimento das competéncias
individuais, através das habilidades proprias e adquiridas de cada aluno. Na Pedagogia por
competéncia, a pesquisa e a extensdo sdo atividades de integragcdo no processo ensino-
aprendizagem, servigo e comunidade e entre educacéo e trabalho. O novo modelo pedagdgico por
competéncia foi implantado a partir das turmas ingressantes de 2019. A acessibilidade as
metodologias ativas constitui o pilar do sucesso deste novo modelo de ensino aprendizagem com
promocao de praticas inovadoras com o uso das metodologias ativas: Aprendizagem por times
(TBL -Team Based Learning) ;Aprendizagem Baseada em problemas (PBL - Problem Based
Learning); Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP- Project Based Learning); Aprendizagem
entre pares (Pl — Peer Instruction); Sala de aula invertida - SAIl (Flipped Classroom); Portfdlio;
Gameficagao e a aplicagao das ferramentas de aprendizagem ativa como as ferramentas do Google
para a Educagéo, jogos educativos online, estudo de casos, mapa Conceitual, mapa Mental,
contrato de aprendizagem, ensino com pesquisa, post-it / Brainstorm, simulacao, apresentacéo ,
debate, narrativas, coléquios, oficinas, aula dialogada, abordagem filmica.

Os registros e evidéncias encontram-se no compéndio das metodologias ativas da
FASAR. A Portaria n° 02 de 31 de janeiro de 2019 instituiu o processo de Avaliagao do Ensino-
aprendizagem-Fasar, fundamentado no Modelo da Pedagogia por competéncia e em consonancia
com o regimento interno da IES, nesse sentido o sistema de avaliagado, dentro da atual proposta de
trabalhar com metodologias ativas em todas as turmas da IES, foi substituido pelo Processo
integrado de Avaliacao Formativa/Somativa no processo de Ensino-aprendizagem e que esta em
consonancia com a pedagogia por competéncia e com as Metodologias Ativas, e assim o exercicio
1 e o0 exercicio 2 passaram a ser por avaliagdo formativa enquanto que a prova 1 e a prova 2 por
avaliagdo somativa.

Politicas de Ensino Remoto por meios Digitais

Para garantir o ensino por meios digitais, remoto, o cumprimento das regras de
distanciamento social devido a pandemia de COVID-19 e de acordo com a portaria N° 343/ N° 345
e N° 544 /2020 do Ministério da Educagdo MEC a Faculdade Santa Rita planejou suas agbes com
reunides de planejamento, comunicados a comunidade académica, desenvolvimento de material
para treinamento online de professores, treinamento online de professores e coordenadores,
desenvolvimento de material para o fluxo operacional home office da equipe técnica, treinamento
online da equipe técnica, constituicdo de equipe de suporte especializado para atender os docentes,
os técnicos administrativos e os discentes, desenvolvimento de cartilhas orientativas e guias
praticos para a comunidade académica, gravagdo de aulas, adequag¢do do calendario escolar,
adequacgao da matriz, avaliagbes online, colagao de grau online, bancas de TCC online, plataforma
online para a capacitacao continuada de professores, assinatura eletronica de documentos, uso
intenso do site e das redes sociais da FASAR.

A Faculdade Santa Rita disponibilizou o Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem AVA.
O AVA utiliza a plataforma Moodle de forma integrada com o sistema académico, possibilitando o
acesso de todos os discentes, docentes e coordenadores ao ambiente virtual de suas disciplinas e
cursos por meio do portal académico da instituicdo. O AVA ainda conta com um sistema voltado
para os momentos sincronos com o ambiente de video conferéncia Jit.Si que permite a interagcéo
em tempo real entre os atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, € possivel por meio
dessa ferramenta a interagcdo por voz, video, compartiihamento de tela e chat, o que possibilitou
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que os alunos seguissem com as aulas diariamente mantendo contato direto com os professores e
coordenadores. Tais acdes estdo evidenciadas no Relatério das Atividades Letivas Remotas com
Auxilio da Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao da Fasar.

Alicercada neste referencial, a educagao tem como objetivo proporcionar ao individuo um
conhecimento dindmico do mundo, dos outros e de si mesmos, capacitando-o para o exercicio
cidadao e profissional em tempos de mudancas.

A educagéao deve proporcionar, de fato, de forma eficaz, cada vez mais, saberes e o saber-
fazer evolutivo, adaptados a civilizagdo cognitiva, pois sdo as bases das competéncias do futuro.
Simultaneamente, compete-lhe encontrar e assinalar as referéncias que impecam as pessoas de
ficar submergidas nas ondas de informagdes, mais ou menos efémeras, que invadem os espacgos
publicos e privados e as levem a orientar-se para projetos de desenvolvimento individuais e
coletivos. A educacdo cabe fornecer, de algum modo, os mapas de um mundo complexo e
constantemente agitado €, ao mesmo tempo, a bussola que permita navegar através dele.

A “educagao ao longo de toda a vida” organiza-se em torno de 04 (quatro) aprendizagens
fundamentais, que constituem os pilares do conhecimento:

o “Aprender a conhecer” significa, antes de tudo, o aprendizado dos métodos que nos
ajudam a distinguir o que é real do que € ilusorio e ter, assim, acesso aos saberes de nossa época.
A iniciagdo precoce na ciéncia € salutar, pois ela da acesso, desde o inicio da vida humana a néo
aceitacao de qualquer resposta sem fundamentacgao racional e/ou de qualquer certeza que esteja
em contradicao com os fatos;

o “Aprender a fazer” € um aprendizado da criatividade. “Fazer” também significa criar
algo novo, trazer a luz as proprias potencialidades criativas, para que venha a exercer uma profissao
em conformidade com suas predisposicdes interiores;

 J “‘Aprender a viver juntos” significa, em primeiro lugar, respeitar as normas que
regulamentam as relagdes entre os seres que compéem uma coletividade. Porém, essas normas
devem ser verdadeiramente compreendidas, admitidas interiormente por cada ser, e nao sofridas
como imposicdes exteriores. “Viver junto” ndo quer dizer simplesmente tolerar o outro com suas
diferencas embora permanecendo convencido da justeza absoluta das proprias posigdes;

 J “Aprender a ser” implica em aprender que a palavra “existir” significa descobrir os
proprios condicionamentos, descobrir a harmonia ou a desarmonia entre a vida individual e social.

Embasada nessas premissas norteadoras, os objetivos da politica de ensino da Faculdade
Santa Rita sdo:

o Motivar uma sélida formagao geral, necessaria para que 0 egresso possa vir a
superar os desafios de renovadas condicdes de exercicio profissional e de produgdo do
conhecimento;

[ Estimular praticas de estudo independentes, visando uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

[ Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente académico, inclusive as que se referirem a experiéncia profissional;

[ Fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e
coletiva, assim como os estagios e a participacdo em atividades de extenséo;
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 J Estabelecer mecanismos de avaliagbes periddicas, que sirvam para informar a
docentes e a discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas;

[ Acompanhar os egressos, como forma de avaliar a qualidade desses cursos
oferecidos pela Faculdade Santa Rita.

Politicas de Pesquisa

A Faculdade Santa Rita desenvolve atividades de pesquisa e de iniciagdo cientifica,
promovendo agdes que proporcionam contribui¢cdes tedricas e praticas as atividades de ensino e
extenséao.

A articulagdo da pesquisa com a extensdo, na FASAR, tem por meta a definicao de um
modelo de investigagdo da realidade social, que va influenciar em sua transformagao, por criar
condicdes de correlagdo entre campos tedrico e pratico da producéo cientifica.

Sao objetivos das politicas de pesquisa:

Reafirmar a pesquisa, como processo académico, definido e efetivado em fungdo das
exigéncias da realidade na formagao do aluno, na qualificagdo do professor e no intercambio com
a sociedade, o que implica relagdes multi, inter ou transdisciplinares e interprofissionais.

Priorizar os projetos, voltados a questdes relacionadas ao contexto regional e as demandas
da sociedade. Valorizar os projetos de pesquisa interinstitucionais sob a forma de consoércios, redes
ou parcerias e as atividades voltadas para o intercAmbio nacional e internacional.

Possibilitar novos meios e processos de produgdo, inovagcdo e transferéncia de
conhecimentos, apoiando a producédo académica.

Estimular a disseminagdo de conhecimentos, organizando e publicando as producgdes
intelectuais de professores e alunos, mediante trabalhos, compéndios, anais, monografias e livros.

Promover congressos, simpdsios, seminarios ou encontros para estudos e debates de temas
ou de areas especificas, bem como a participagdo em iniciativas semelhantes.

As atividades de pesquisa estao voltadas para a resolucio de problemas e de demandas da
comunidade, na qual a Faculdade Santa Rita esta inserida; e alinhadas a um modelo de
desenvolvimento que privilegia, além do desenvolvimento econémico e social, a promog¢ao da
qualidade de vida.

De acordo com seu Regimento, a Faculdade Santa Rita - Fasar incentiva a pesquisa por
todos os meios ao seu alcance, principalmente através:

| — do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer atividade
didatico-pedagogica;

I — da manutencdo de servigos de apoio indispensaveis, tais como, biblioteca,
documentacao e divulgacéao cientifica;

Il — da formagao de pessoal em cursos de pds-graduagao;

IV — da concessao de bolsas de estudos ou de auxilios para a execugao de determinados
projetos;
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V — da realizagao de convénios com entidades patrocinadoras de pesquisa;
VI — do intercAmbio com instituicdes cientificas nacionais e internacionais;

VIl — da programacgao de eventos cientificos e participagdo em congressos, simpoésios,
seminarios e encontros.

A FASAR, com o objetivo de desenvolver a pesquisa e iniciagao cientifica, criou o Centro de
Pesquisa e Iniciagédo Cientifica — CEPIC.

Compete ao Centro de Pesquisa e Iniciagao Cientifica superintender e coordenar todas as
atividades de pesquisa desenvolvidas pela Faculdade Santa Rita.

O Centro de Pesquisa e Iniciacao Cientifica permite introduzir os alunos da FASAR em
atividades de pesquisa e coloca-los em contato direto com os processos investigativos dentro de
seu campo de saber. O CEPIC constitui-se em um apoio tedérico e metodoldgico para o aluno e
auxilia na formagao de uma mentalidade, voltada para a investigacao e produgcao do conhecimento.

O CEPIC tem desenvolvido suas atividades através da implementacgao da iniciagdo cientifica
na Instituicdo. Assim sendo, instituiu o Simpdsio de Iniciagado Cientifica — SIC na FASAR, que
incentiva o corpo docente e o corpo discente a divulgarem os trabalhos produzidos na FASAR. Com
a divulgagdo/comunicagdo das pesquisas realizadas, os estudantes também despertaram o
interesse por outras areas de pesquisa, sendo, entdo, um evento catalisador da motivacdo dos
alunos. Desta forma, entende-se que a socializagao do conhecimento constitui a sua fungao basica,
tendo em vista a intervengao na realidade.

O objetivo do SIC é oportunizar aos alunos um maior engajamento em projetos de pesquisa,
na busca da integragao da triade ensino, pesquisa e extensao. O SIC é um evento de periodicidade
anual, que se encontra na 162 edigdo em 2022.

As atividades do CEPIC realizadas em 2021 se fundamentaram nas demandas
institucionais, endossadas pelos resultados de relatérios anteriores da CPA e de avaliagdes
externas; além de necessidades regionais que visassem o desenvolvimento da ciéncia local.
Foram desenvolvidas as seguintes atividades:

a) Revisao/atualizagdo das linhas de pesquisa dos cursos, de forma a registra-los

formalmente no setor e padronizar o seu vinculo ao curso ou a diferentes cursos em

caso de linhas, interdisciplinares.

Estao regularmente cadastradas as linhas de pesquisa dos cursos:

Curso Linha de pesquisa Area do
conhecimento*

Linha 1 - Empreendedorismo e Inovagéao
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Linha 2 - Estratégia Organizacional 6.00.00.00-7
Ciéncias Sociais
Aplicadas
6.02.00.00-6

Linha 3 - Cultura, diversidade e Inclusédo Administracao
6.02.01.00-2
Administracédo de

Linha 4 - Estratégias Mercadoldgicas Empresas

Administragao

Linha 5 - Gestdo da Operacao e Logistica

Linha 6 — Finangas

Linha 7 - Abordagens Ambientais, Sociais e

de Governanga

Linha 1 - Educacao e Sociedade, artes e 7.08.00.00-6

linguagens Educacéo

Pedagogia

Linha 2 - Educagdo em Ciéncias,
Matematica e Tecnologias

Linha 3 - 7.08.01.00-2 Psicologia, Filosofia
e Histdéria da Educacéao

Linha 4 - 7.08.04.00-1 Metodologias de
ensino

Linha 5 - 7.08.07.00-0 Campos de atuacao
do(a) Pedagogo(a)

Linha 1 - Instalagbes Elétricas Prediais e
Industriais
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Linha 2 - Eletrébnica Industrial, Sistemas e

Controles Eletrénicos 3.04.00.00-7
Engenharia
Engenharia Elétrica Elétrica
Linha 3: Sistemas Elétricos de Poténcia
Linha 1 — Estruturas 3.01.02.00-6
Estruturas
Linha 2 — Materiais e componentes de 3.01.01.01-8
construgao
Materiais e
componentes de
construgao
Linha 3 — Orgamento e planejamento de
Engenharia Civil obras 6.04.02.01-6
Orgamento e

Linha 4 — Saneamento Basico

planejamento de
obras

3.07.03.00-0

Saneamento
Basico

Engenharia de Controle e

Automacgéo

Linha 1 - Automatizacdo de Processos
Industriais

Linha 2 - Linha de Pesquisa: Automatizagéo
de Processos Nao Industriais

Linha 3 — Domotica

3.04.01.00-3
Materiais
Elétricos

3.04.02.00-0
Medidas

Elétricas,
Magnéticas e
Eletronicas;
Instrumentagao

3.04.03.00-6
Circuitos
Elétricos,
Magnéticos e
Eletrénicos

3.04.04.05-3
Maquinas
Elétricas e
Dispositivos  de
Poténcia

3.04.05.00-9
Eletronica

35




Industrial,

Linha 4 — Redes Sistemas e
Controles
Eletrénicos
1.03.01.00-3
Teoria da
Computagao
1.03.02.00-0

Linha 5 - Sistemas Computacionais Matematica  da
Computagao
1.03.04.00-2
Sistemas de
Computacao

Linha 1- Geréncia de Produgao

Linha 2 - Pesquisa Operacional
3.08.00.00-5
Engenharia de

Engenharia de Produgao Linha 3 - Engenharia do Produto Produgao

Linha 4 - Engenharia Econémica

Linha 1 - Métodos e Técnicas Aplicados ao 6.04.00.00-5

Projeto do Espago Construido Arquitetura e
Urbanismo
6.05.00.00-0 -

Linha 2 - Linha 2 - Comportamento Planejamento

Ambiental do Espago Arquitetdnico e Urbano e

Urbanistico Regional

Arquitetura

Linha 3 — Teoria e Preservagao da Histéria
do Urbanismo e da Arquitetura
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Linha 4 - Linha 4 - Construgdo e
Planejamento do Espago Urbano

Biomedicina

Linha 1 - Doengas Infecciosas e
Parasitarias

Linha 2 - 4.06.00.00-9 Saude Coletiva e
4.06.02.00-1 Saude Publica

Linha 3 - 4.01.05.00-8 Anatomia Patoldgica
e Patologia Clinica

9.06.00.00-2
Biomedicina

4.01.01.09-6
Doengas
Infecciosas e
Parasitarias

4.01.05.00-8
Anatomia
Patologica e
Patologia Clinica

Linha 1 - Enfermagem em Saude Publica

Linha 2 - Enfermagem em Doengas
Contagiosas

Linha 3 - Enfermagem Obstétrica

Linha 4 - Enfermagem Médico-Cirurgica

Linha 5 - Enfermagem Psiquiatrica

Linha 6 - Saude Materno-Infantil

4.04.06.00-8
Enfermagem de
Saude Publica

4.04.05.00-1
Enfermagem de
Doengas
Contagiosas

4.04.02.00-2
Enfermagem
Obstétrica

4.04.01.00-6
Enfermagem
Médico-Cirurgica

4.04.04.00-5
Enfermagem
Psiquiatrica

4.01.03.00-5
Saude Materno-
Infantil

4.01.01.13-4
Nefrologia
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Enfermagem

Linha 7 — Nefrologia

Linha 8 - Administragao Hospitalar

Linha 9 - Administragao Publica

Linha 10 - Ginecologia e Obstetricia

4.01.01.15-0
Ginecologia e
Obstetricia

9.01.00.00-0
Administracao
Hospitalar

6.02.02.00-9
Administragao
Publica

Educacao Fisica

Linha 1 - ATIVIDADE FIiSICA PARA
GRUPOS ESPECIAIS

Linha 2 - BIOQUIMICA E FISIOLOGIA DO
EXERCICIO, ASPECTOS BIOLOGICOS,
NUTRICAO E METABOLISMO
APLICADOS AO EXERCICIO

Linha 3 - DINAMICA DO TREINO
DESPORTIVO

Linha 4 - BIOMECANICA e ANALISE
BIOMECANICA DO  MOVIMENTO
HUMANO

Linha 5 - DIMENSOES
SOCIOCULTURAIS, ORGANIZACIONAIS
E ADMINISTRATIVAS DA EDUCACAO
FiSICA E DO ESPORTE

4.09.00.00-2
Educacao Fisica
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Linha 6 - EXPRESSAO CORPORAL,
CRIATIVIDADE E DANCA

Linha 7 - EXERCICIO FiSICO,
REABILITACAO, DOENCAS CRONICAS
NAO TRANSMISSIVEIS E

ENVELHECIMENTO

Linha 8 - ESPORTE E LAZER NA
NATUREZA

Linha 9 - EDUCAGAO FISICA, ESPORTE
E MIDIA

Linha 10 - ERGONOMIA E QUALIDADE
DE VIDA

Linha 11 - PSICOLOGIA DO ESPORTE

Linha 12 - AVALIAGAO DE GRUPOS
ESPECIAIS

Linha 13 - DIMENSOES SOCIAIS DA
EDUCAGCAO FIiSICA

Linha 14 - EDUCAGCAO FI;SICA E
LINGUAGEM: COMUNICACAO E
MOVIMENTO
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Linha 1 - 4.03.04.00-0 Analise e Controle e
Medicamentos

4.03.04.00-0
Analise e Controle
e Medicamentos

4.03.01.00-1
Farmacotecnia

Linha 2 - 4.03.01.00-1 Farmacotecnia 4.03.03.00-4

Farmacia Analise

Toxicologica
4.06.02.00-1
Saude Publica

Linha 3 - 4.03.03.00-4 Analise Toxicoldgica
4.03.02.00-8
Farmacognosia

Linha 4 - 4.06.02.00-1 Saude Publica

Linha 5 - 4.03.02.00-8 Farmacognosia

Linha 1 - Nutricdo, Desnutricdo e 4.05.00.00-4

Desenvolvimento Fisiolégico Nutricao

Epidemiologia, Saude Coletiva e Saude

Publica 4.05.02.00-7
Dietética
4.05.03.00-3
Analise
Nutricional de

Linha 2 - Nutricdo, Analise Nutricional de Populagéo

Populacédo Epidemiologia, Saude Coletiva

e Saude Publica 4.05.04.00-0
Desnutricao e
Desenvolvimento
Fisiolégico

Nutricao 4.06.00.00-9

Linha 3 — Nutricdo e Dietética

Saude Coletiva
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4.06.01.00-5

Linha 4 - Nutrigao Epidemiologia

Epidemiologia, Saude Coletiva e Saude 4.06.02.00-1

Puablica Saude Publica
5.07.01.03-7
Microbiologia de
Alimentos

Linha 5 - Nutrigdo, Microbiologia dos
Alimentos

Epidemiologia, Saude Coletiva e Saude
Publica

Como forma de compartilhar a ciéncia produzida na FASAR com a sociedade e outras
instituicdes e fomentar as producdes, a FASAR edita 02 (dois) periddicos importantes: O livro de
Resumos do SIC, indexado sob o n° 1984-7734 e a Revista Cientifica da FASAR, intitulada Agora,
indexada sob o n° ISSN_1982-2561.

A iniciagao cientifica tem apoio da FASAR no desenvolvimento de suas atividades, numa
dotacao que Ihe é reservada, semestralmente. O desenvolvimento dos trabalhos do SIC proporciona
ao estudante as primeiras iniciagbes cientificas no seu campo do conhecimento ou até
multidisciplinares, visto que os faz transitar pelas diversas areas e ainda conviver com experiéncias
diferenciadas de outros colegas e pesquisadores.

A FASAR também possui uma infraestrutura robusta e diversa, capaz de tornar possiveis as
diferentes pesquisas, no campo das Ciéncias da Saude, Exatas e Humanas. Na area das
Engenharias destacam-se os laboratérios de Topografia/Geotecnia (Mecanica dos Solos),
Laboratério de Materiais de Construcdo e Técnicas Construtivas, Laboratério de Hidraulica,
Laboratério de Saneamento Basico, Laboratério de Geoprocessamento, Laboratério de
Eletrotécnica e Instalagbes Elétricas, Laboratério de Desenho Técnico, Laboratério de Fisica,
Laboratério de Quimica, Laboratério de Sistemas de Manufatura / Automacdo e Controle / Robética
(SMART-LAB), Laboratério de Climatologia, Laboratério de Projeto de Produto, Laboratério de
Tratamentos Térmicos e Preparo Metalografico, Laboratério de Circuitos Elétricos e Sistemas
Eletrénicos (LACESE) e Laboratérios de Informatica.

Na area da Saude podemos elencar os laboratérios de Anatomia e Fisiologia Humana,
Laboratorio de Ciéncias Quimicas, Laboratério de Fisica, Laboratério de Praticas Farmacéuticas e
Bromatologia, Laboratdrio de Técnicas em Enfermagem, Laboratério de Tecnologia de Alimentos e
Técnica Dietética, Laboratério de Analises de Agua, Esgoto e Microbiologia, Laboratério de Ciéncias
Biomédicas e Histopatologia, Laboratério de Medidas e Avaliacdo Nutricional, Laboratério de
Cineantropometria, Laboratério de Avaliacio e Praticas Fisioterapéuticas.

Destaca-se ainda o Laboratério de Metodologias Ativas / Centro EAD que compreende um
espaco inovador, para o processo de ensino e aprendizagem de todos os cursos, uma vez que
dispde de recursos tecnolégicos que possibilitam realizar aulas praticas expositivas e dindmicas
pautadas no uso de ferramentas ativas onde o aluno torna-se o centro da aprendizagem.
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Ressaltamos também nosso Centro Esportivo composto por Quadra Poliesportiva Coberta
(FUTSAL/VOLEIBOL/HANDEBOL/BASQUETEBOL), Sala de Ginastica, Danga, Judd, Campo de
Futebol SOCIETY, Quadra de Ténis e Piscina Olimpica.

Ainda, como estimulo a produgdo académica, através do NAF — Nucleo de Apoio Financeiro
a Comunidade Académica, a FASAR incentiva e apoia a participacao de professores e alunos em
congressos, simposios, essencialmente, o Simpdsio de Iniciagao Cientifica da FASAR, seminarios,
encontros de estudo e outros eventos de carater cientifico; auxilia o transporte para professores e
alunos; proporciona a concessao de bolsas; subsidia e auxilia a execugao dos projetos; disponibiliza
dotacgéo de ajuda de custo para participagdo em eventos no exterior; dentre outros estimulos.

A CPA constatou os seguintes projetos de pesquisa desenvolvidos pela FASAR nos ultimos
3 anos:

Quadro 1 — Projetos de pesquisa desenvolvidos na FASAR no triénio 2019-2021

PROJETOS CURSOS PROFESSOR ANO
RESPONSAVEL
Desenvolvimento e perfil de estabilidade Farmacia Bruno Cesar de 2019
de géis hidrofilicos contendo extratos Albuquerque Ugoline

glicolicos de Barbatiméo
(Stryphnodendron barbatiman Mart.) e
Hamamelis (Hamamelis virginiana L).

A utilizacéo de residuos da construgao Engenharia Civil Raphael de Vicq 2019
civil como agregado para o concreto

Desempenho fisico de Cimentos Engenharia Civil Geraldo Magela 2019
Portland, de diferentes fabricantes, Silva
comercializados em Conselheiro
Lafaiete — MG
Utilizagao de rejeito de minério de ferro Engenharia Civil Geraldo Magela 2019
como agregado para argamassas de Silva

revestimento.

Controle tecnoldgico do concreto Engenharia Civil Raphael de Vicq 2019
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Perfil de incidéncia, resisténcia e Biomedicina Bruno César de 2019
susceptibilidade aos antimicrobianos Albuquerque Ugoline
pela bactéria E. coli em uroculturas
realizadas em Laboratérios clinicos
Desenvolvimento e Validacao de Farmacia/Biomedicin Bruno César de 2019
meétodo bioquimico para identificagdo de a Albuquerque Ugoline
acgucares redutores na urina em
humanos
Estudo do uso de medicamentos e Farmacia/Biomedicin Bruno César de 2019
interferéncias em exames realizados em a Albuquerque Ugoline
laboratérios de analises clinicas
Percepcéo de profissionais da area da Biomedicina Bruno César de 2019
saude sobre a Profilaxia Pds-exposicao Albuquerque Ugoline
frente a acidentes ocupacionais em
Cons. Lafaiete-MG
Avaliacao de praticas em Biosseguranca Biomedicina Bruno César de 2019
de profissionais de saude em Albuquerque Ugoline
laboratorios de analises clinicas de
Congonhas -MG
Analise de excipientes utilizados em Farmacia Bruno César de 2019
medicamentos manipulados Albuquerque Ugoline
Avaliagdo microbiolégica de Farmacia Bruno César de 2019
medicamentos manipulados em Albuquerque Ugoline
farmacias magistrais
Projeto: Prevaléncia de Biomedicina Lorena Cristina Lana | 2019

enteroparasitoses e analise
socioeconémica de criangas e
adolescentes do Instituto Miguel
Fernandes Térres (IMFT) em Ouro
Branco, MG

Pinto
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Desenvolvimento de um sistema para a Biomedicina Lorena Cristina Lana | 2019
analise de ovos do parasita Pinto
Schistosoma mansoni por meio de visao
computacional
Estudo transversal sobre a prevaléncia Biomedicina Lorena Cristina Lana | 2019
da sifilis adquirida em um laboratério Pinto
publico de Ouro Branco-MG
Aplicabilidade do Método Start em Enfermagem Ana Claudia 2019
Acidentes com Multiplas Vitimas Gonzaga
Assisténcia de Enfermagem Pautada na Enfermagem Ana Claudia 2019
Seguranca do Paciente: Uma Analise Gonzaga
Bibliografica
Contribuicdo do Enfermeiro na Enfermagem Ana Claudia 2019
Assisténcia de Pacientes com Suspeita Gonzaga
de Sindrome Coronariana Aguda
Dificuldades Enfrentadas Pelo Enfermagem Daniele Baldino 2019
Enfermeiro Na Gestao Do Servigo De
Urgéncia e Emergéncia Hospitalar
Prevaléncia de Estresse e Sindrome de Enfermagem Daniele Baldino 2019
Burnout em Académicos de
Enfermagem de uma Faculdade Privada
de Minas Gerais
A Contribuicdo da Enfermagem na Enfermagem Daniele Baldino 2019
Reducgao de Glosas Hospitalares.
Assisténcia de Enfermagem ao Grande Enfermagem Daniele Baldino 2019

Queimado: Alteracdes Fisiolégicas
Sociais e Psicologicas
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O Enfermeiro Como Agente de Enfermagem Daniele Baldino 2019
Seguranga na Unidade de Pronto
Atendimento (UPA)
Dificuldades da Adesao do Homem na Enfermagem Daniele Baldino 2019
Atencao Primaria
Efeito do treinamento funcional na Educacéo Fisica Josemara / Maria 2019
aptidao fisica de atletas amadores de Cecilia
futebol 7
Relevancia da natagao para criancas Educacéo Fisica Josemara 2019
portadoras do transtorno do espectro
autista
Os beneficios da natagao para o Educacéo Fisica Daniela Rodrigues 2019
desenvolvimento de individuos com
transtorno do espectro autista — TEA
Fatores motivacionais associados as Educacéo Fisica Josemara 2019
aulas de ginastica praticadas por idosos
em Catas Altas da Noruega — mg
As principais lesdes do futebol de Educacéo Fisica Josemara 2019
campo amador masculino
Analise biomecanica de operadores de Educacéo Fisica Josemara 2019
ponte rolante de uma siderurgica da
Regi&do do Alto Paraopeba
Avaliacdo da aptidao fisica em idosos Educacéo Fisica Josemara / Daniela 2019

praticantes de Hidroginastica

Rodrigues
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A influéncia da ginastica laboral na Educacao Fisica Josemara 2019
qualidade de vida de colaboradores de
uma empresa
Lesbes nos membros inferiores em Educacéo Fisica Lucas Reis 2019
praticantes de corrida de rua
Analise do estado de humor de Educacéo Fisica Josemara 2019
praticantes do Método Pilates
Capacidade funcional dos idosos que Educacéo Fisica Josemara 2019
praticam Musculagéo e Pilates
Estudo Comparativo Dentre as Técnicas Engenharia de José Carlos da Silva | 2019
de Controle PID e Fuzzy Baseado em Controle e Junior
Sistemas de Primeira e Segunda Ordem Automacgao
Ronan Loschi
Rodrigues Ferreira
Inversor de frequéncia: Comparagéao Engenharia de José Carlos da Silva | 2019
entre os meios de controle Vetorial e Controle e Junior
Escalar utilizando motores de corrente Automacéo
alternada. Ronan Loschi
Rodrigues Ferreira
Gerenciamento De Consumo Energético Engenharia de José Carlos da Silva | 2019
De Consumidor Cativo Controle e Junior
Automacgao
Rodolfo Felipe
Comparacao entre o controle PID e Engenharia de José Carlos da Silva | 2019

ON/OFF para sistemas de aquecimento
por indugéo

Controle e
Automacéo

Junior

Ronan Loschi
Rodrigues Ferreira
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Analise dos niveis séricos dos Biomedicina Isadora Moreira 2020
marcadores troponina, cpk e o ckmb no Costa do
auxilio do diagndstico de Sindrome Nascimento
Coronaria Aguda em determinado Nogueira / Patricia
laboratério de Analises Clinicas em Gongalves Prates
Minas Gerais. Barbosa, José
Augusto Zorel
Estudo de caso: analise dos parametros Biomedicina Isadora Moreira 2020
laboratoriais e clinicos de paciente com Costa do
sepse em hospital privado de Minas Nascimento
Gerais. Nogueira / Patricia
Goncgalves Prates
Barbosa, José
Augusto Zorel
Aplicacdes da técnica crispr- cas na Biomedicina Patricia Gongalves 2020
biotecnologia e saude humana Prates Barbosa /
Isadora Moreira
Costa do
Nascimento
Nogueira / José
Augusto Zorel
Impacto do uso de contraceptivos orais Biomedicina Patricia Gongalves 2020
na saude da mulher Prates Barbosa /
Lorena Cristina Lana
Pinto
Uso da toxina botulinica como Biomedicina Isadora Moreira 2020
alternativa terapéutica na enxaqueca. Costa do
Nascimento
Nogueira / Fatima
Cristina Franco e
Silva/Juliana Cristina
dos Santos Almeida
Jogadores de Futebol 7 praticantes de Educacéo Fisica Adriano Dispirito 2020
treinamento funcional apresentam Ferreira (aluno),
melhor aptidao fisica que jogadores nao Josemara
praticantes Fernandes Guedes
de Sousa, Maria
Cecilia Teles, Lucas
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Rogério dos Reis
Caldas

Uma analise dos efeitos relacionados a Educacéo Fisica Aellanene L. R. 2020
transicdo do ensino online para o Guimaraes,
presencial, na perspectiva de Josemara
professores e alunos de uma instituicao Fernandes Guedes
privada de ensino superior da cidade de de Sousa, Maria
Conselheiro Lafaiete Cecilia Teles, Lucas
Rogério dos Reis
Caldas
Educacgao basica no Brasil em tempos Institucional Darlan 2020
de Covid-19: desafios e possibilidades
Maconha medicinal: aspectos juridicos e Institucional Darlan 2020
sociais
Fatores que influenciam adolescentes Educacéo Fisica Josemara Ferandes | 2020
atletas de futebol de Santana dos Guedes de Sousa
Montes-MG a se tornarem jogadores
profissionais
Efeito agudo da danga sob nivel de Educacéo Fisica Josemara Ferandes 2020
estresse de praticantes entre 20 e 40 Guedes de Sousa
anos de idade
Analise do estilo de vida laboral de Educacéo Fisica Josemara 2020
operadores de mineracéo Fernandes Guedes
de Sousa
Perfil de corredores de rua de uma Educacéo Fisica Josemara 2020
equipe do municipio de Congonhas-MG Fernandes Guedes
de Sousa
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Analise do bem-estar de idosos Educacéo Fisica Josemara 2020
praticantes de danca Fernandes Guedes
de Sousa
Relagao entre o indice de atividade Educacéo Fisica Josemara 2020
fisica e o nivel de estresse em Fernandes Guedes
funcionarios do setor administrativo em de Sousa
uma empresa do municipio de Ouro
Branco — MG
Treinamento funcional: melhoria da Educacéo Fisica Josemara 2020
qualidade de vida dos idosos Fernandes Guedes
de Sousa
Anadlise das estratégias utilizadas para Educacéo Fisica Josemara 2020
treinamento de ciclismo modalidade Fernandes Guedes
cross-country de Sousa
Treinamento funcional e epilepsia Educacao Fisica Josemara 2020
Fernandes Guedes
de Sousa
Ocorréncia de lesdes no joelho em Educacéo Fisica Josemara 2020
jogadores de futebol do municipio de Fernandes Guedes
Ouro Branco/MG de Sousa
Analise dos fatores motivacionais para a Educacéo Fisica Josemara 2020
ingressao de atletas na modalidade flag Fernandes Guedes
football no projeto Sarah Lopes no de Sousa
municipio de Ouro Branco - MG
Papel da natacédo no desenvolvimento Educacéo Fisica Josemara 2020
de individuos com deficiéncia Fernandes Guedes
de Sousa
Analise do efeito agudo da pratica da Educacéo Fisica Josemara 2020
ginastica sobre o estado de humor de Fernandes Guedes
idosas de Sousa
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Fatores motivacionais que levam alunos Educacéo Fisica Josemara 2020
do ensino superior a participar de Fernandes Guedes
equipes universitarias das atléticas de de Sousa
Conselheiro Lafaiete — MG
Exercicio resistido na terceira idade: Educacéo Fisica Josemara 2020
influéncias na capacidade funcional e Fernandes Guedes
qualidade de vida de Sousa
Comparacao da qualidade de vida entre Educacéo Fisica Lucas Rogério dos 2020
idosos praticantes de musculacéo e Reis Caldas
idosos sedentarios em Conselheiro
Lafaiete-MG durante a pandemia do
novo coronavirus (COVID-19).
Fatores motivacionais de mulheres de Educacéo Fisica Lucas Rogério dos 2020
meia e terceira idade praticantes de um Reis Caldas
projeto de treinamento funcional do
municipio de Ouro Branco-MG
Efeito agudo de uma unica sesséo de Educacao Fisica Lucas Rogério dos 2020
hidroginastica sobre o estado de humor Reis Caldas
de idosas em uma academia de
Carandai-MG.
Avaliacao da percepgao da qualidade de Educacéo Fisica Lucas Rogério dos 2020
vida e imagem corporal entre Reis Caldas
sedentarios e praticantes de exercicios
fisicos durante a pandemia do COVID-
19.
Efeitos da hidroginastica na qualidade Educacéo Fisica Lucas Rogério dos 2020

de vida de idosos no municipio de
Congonhas-MG.

Reis Caldas
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Multicomponent physical training Educacao Fisica Caldas, Lucas 2020
increases strength, agility and dynamic Rogério Dos Reis;
balance in middle-aged women. Albuquerque,
Maicon Rodrigues;
Lopes, Eliane;
Moreira, Adriele
Campos; Ribeiro,
Andreia Queiroz;
Carneiro-Junior,
Miguel Araujo.
titulo: Covid-19 Qualidade de Vida e Educacéo Fisica Aellanene L. R. 2020
PCD: possiveis impactos. Guimaraes
Promovendo o engajamento e a Educacéo Fisica Aellanene L. R. 2020
avaliagao no ensino remoto através do Guimaraes
Flipgrid. 2020. (Congresso)
Uma analise da qualidade de vida, Educacéo Fisica Aellanene L. R. 2021
ansiedade, comportamento alimentar e Guimaraes,
percepgao corporal na populagao de Josemara
cinco municipios de Minas Gerais, em Fernandes Guedes
decorréncia do isolamento social de Sousa, Maria
durante o COVID- 19. Cecilia Teles, Lucas
Rogério dos Reis
Caldas, Ricardo Luiz
Pace Junior,
Cristiane Vilas Boas
Neves
Impactos Da Automagao Bancaria: Um Administracao Jose Leonardo De 2020
Estudo Com Funcionarios De Bancos Oliveira Rodrigues
Em Relagédo A Vulnerabilidade Das
Fungdes Operacionais
Avaliagdo Da Gestao De Residuos De Enfermagem Daniele Cristine 2020

Saude Em Unidades Basicas De Saude
Do Municipio De Congonhas Com Base
Na RDC N° 222/2018

Duarte Baldino
Rubatino
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Sentimentos vivenciados pelos Enfermagem Daniele Cristine 2020
enfermeiros frente a pratica de Duarte Baldino
ortotanasia em unidade de terapia Rubatino
intensiva neonatal
Levantamento Etnobotanico de Plantas Farmacia Nivea Cristina Vieira | 2020
Medicinais e Fitoterapicos na Neves
Microrregido do Alto Paraopeba - MG
Estudo Da Prevaléncia E Reincidéncia Farmacia Juliana Cristina dos 2020
De Infecgéo Urinaria Em Mulheres, Na Santos Almeida
Policlinica Maria Do Carmo Fernandes Bastos
Em Belo Vale-MG
Acompanhamento farmacoterapéutico Farmacia Danielle Cristiane 2020
de paciente hipertensa e diabética: um Correa de Paula
estudo de caso
Estudo indiscriminado de Farmacia Danielle Cristiane 2020
Benzodiazepinicos em uma drogaria de Correa de Paula /
Conselheiro Lafaiete-MG Cristiane Vilas Boas
Neves
Caracterizagao das Unidades de Nutricao Mary Anne 2020
Alimentacao e Nutricdo e avaliagao Nascimento Souza
nutricional e da qualidade de vida dos
colaboradores na regido do Alto
Paraopeba e dos Inconfidentes.
Avaliagdo Do Comportamento De Saude Nutricao Nair Tavares Milhem | 2020
De Académicos Da Area Da Saude Em Ygnatios Ferreira
Uma Faculdade Privada De Conselheiro
Lafaiete, Minas Gerais. (Emenda)
Avaliagao do estilo de vida e estado Nutricao Nair Tavares Milhem | 2020

nutricional de universitarios da area da
saude em uma instituicao de ensino
superior de Conselheiro Lafaiete: estudo
longitudinal sobre estilo de vida (ELEV).

Ygnatios Ferreira
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Humanizagao do Espacgo Arquitetdnico Arquitetura e Arnaldo Carvalho 2020
em um Centro de Tratamento Urbanismo
Oncoldgico
Requalificagdo Praga do Cristo em Arquitetura e Tatiane Fernandes 2020
Conselheiro Lafaiete - MG Urbanismo Matias Pereira
Casa de Hospedes Remonta: Novos Arquitetura e Tatiane Fernandes 2020
Usos para o Patrimonio Historico de Urbanismo Matias Pereira
Conselheiro Lafaiete/MG
Centro cultural e esportivo de Arquitetura e Tatiane Fernandes 2020
Conselheiro Lafaiete/MG Urbanismo Matias Pereira
Concepcao do Projeto de mm Mercado Arquitetura e Marcela Assungao 2020
Publico No Municipio de Santana dos Urbanismo Faria
Montes-MG.
Arquitetura No Tratamento Da Arquitetura e Marcela Assungéao 2020
Dependéncia Quimica Urbanismo Faria
Centro De Neuroreabilitagao E Arquitetura e Marcela Assungao 2020
Neurociéncia Hermelinda Marques: Uma Urbanismo Faria
proposta arquitetdnica humanizada para
auxiliar na neuroreabilitacao
Uma proposta arquitetébnica humanizada Arquitetura e Marcela Assungao 2020
para auxiliar na neuroreabilitacéo. Urbanismo Faria
Projeto de Requalificagdo da Fazenda Arquitetura e Tatiane Fernandes 2020

Carreiras: Criagao de um Museu
Cultural para a cidade de Ouro
Branco/MG.

Urbanismo

Matias Pereira
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Arquitetura no Ambito Social: Arquitetura e arnaldo Carvalho 2020
Urbanismo
Centro de acolhimento para pessoas em
vulnerabilidade social
Moradias Comunitarias Adaptadas Para Arquitetura e Marcela Assungao 2020
Idosos Urbanismo Faria
Novo Terminal Rodoviario de Arquitetura e Tatiane Fernandes 2020
Carandai/MG Urbanismo Matias Pereira
Requalificagdo da Av. Telésforo Arquitetura e Tatiane Fernandes 2020
Candido de Rezende em Conselheiro Urbanismo Matias Pereira
Lafaiete/MG
Centro Educativo em Conselheiro Arquitetura e Arnaldo Carvalho 2020
Lafaiete: A influéncia do método Urbanismo
Montessoriano na arquitetura escolar
A CASA DO ARTESAO: PRACA DE Arquitetura e Arnaldo Carvalho 2020
EVENTOS: de Ouro Branco -MG: Urbanismo
Incentivar e Desenvolver a Arte € o
Artesanato
Co-living: Uma experiéncia dentro da Arquitetura e Fabio Ramalho 2020
Neuroarquitetura Urbanismo Rodrigues
Mercado Gastrondmico Arquitetura e Fabio Ramalho 2020
Urbanismo Rodrigues
Complexo de um Restaurante Popular Arquitetura e Tatiane Fernandes 2020
de Conselheiro Lafaiete/MG Urbanismo Matias Pereira
A Preservacéao da ldentidade Cultural Arquitetura e Fabio Ramalho 2020

das Quitandeiras Através do Espaco
Gastronémico

Urbanismo

Rodrigues
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Arquitetura Prisional: Estudo sobre Arquitetura e Arnaldo Carvalho 2020
uma Penitenciaria Destinada a Mulheres Urbanismo
em Conselheiro Lafaiete/MG
Avaliacdo da Acessibilidade Espacial- Arquitetura e Arnaldo Carvalho 2020
Estudo De Caso em Trés Escolas de Urbanismo
Conselheiro Lafaiete/MG
Centro Educacional de Arte e Cultura - Arquitetura e Tatiane Fernandes 2020
Casa de Convivéncia Dom Luciano Urbanismo Matias Pereira
Mercado Publico Municipal na Cidade Arquitetura e Marcela Assungao 2020
de Congonhas — MG Urbanismo Faria
Projeto Arquitetdénico de um instituto Arquitetura e Marcela Assungao 2020
oftalmoldgico Urbanismo Faria
Requalificagdo do Ginasio Poliesportivo Arquitetura e Fabio Ramalho 2020
Agostinho Campos Neto (Vicentdo) em Urbanismo Rodrigues
Conselheiro Lafaiete
Atelié Gastrondmico e Cultural de Entre Arquitetura e Fabio Ramalho 2020
Rios de Minas Urbanismo Rodrigues
Centro de Amparo para Mulheres Arquitetura e Marcela Assungao 2020
Vitimas de Violéncia Urbanismo Faria
Centro Esportivo de Artes Marciais Zé Arquitetura e Arnaldo Carvalho 2020
Arigé em Congonhas-MG Urbanismo
Centro Cultural e Esportivo na Cidade Arquitetura e Tatiane Fernandes 2020
de Casa Grande — MG Urbanismo Matias Pereira
Centro de Acolhimento e Apoio o Arquitetura e Arnaldo Carvalho 2020

Morador De Rua

Urbanismo

95



Viveiro Regional e Centro de Arquitetura e Marcela Assungao 2020
Referéncias em Construgdes Urbanismo Faria
Tradicionais em Congonhas-MG
Arquitetura Modular: Uma proposta de Arquitetura e Arnaldo Carvalho 2020
abrigo efémero para situagoes Urbanismo
emergenciais
Um hotel de alta categoria para Arquitetura e Tatiane Fernandes 2020
Congonhas-MG Urbanismo Matias Pereira
QUALIDADE DE VIDAE AI?TIDAO Educacao Fisica Lucas Rogério dos 2021
FISICA DE ATLETAS DO TENIS EM Reis Caldas
CADEIRA DE RODAS
EFEITO DE 12 SEMANAS DE UM Educacéo Fisica Lucas Rogério dos 2021
PROGRAMA DE TREINAMENTO Reis Caldas
MAHAMUDRA BRASIL EM
~ PARAMETROS FISICOS E
PISICOLOGICOS DE ESTUDANTES
DO ENSINO MEDIO TECNICO E
INTEGRADO DE OURO BRANCO-MG
EFEITOS DE UM PROGRAMA DE Educacgéo Fisica Lucas Rogério dos 2021
TREINAMENTO DE FLEXIBILIDADE E Reis Caldas
MOBILIDADE DE DOZE SEMANAS
SOBRE OS SINTOMAS MOTORES DE
UM INDIVIDUO COM PARKINSON: um
estudo de caso
Avaliagao da eficacia e seguranga da Farmacia Danielle Cristiane 2021
enoxaparina sodica em gestantes com Correa de Paula
trombofilia- estudo de caso
ANALISE DOS FATORES DE RISCO Farmacia Bruno César de 2021

PARA A PRESSAO ARTERIAL
SISTEMICA EM ESTUDANTES DO
ENSINO SUPERIOR DE
CONSELHEIRO LAFAIETE

Albuquerque Ugoline
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MOTIVOS QUE LEVARAM EX-
ATLETAS DE FUTEBOL BRASILEIROS
A ABANDONAREM A CARREIRA
PROFISSIONAL

Educacéo Fisica

Josemara Guedes

2021

ANALISE DA INFLUENCIA DOS
TREINAMENTOS FUNCIONAL E RIT
BOX NA RESISTENCIA
CARDIORRESPIRATORIA DE
MULHERES DE 25 A 35 ANOS

Educacéo Fisica

Josemara Guedes

2021

RELACAO ENTRE O NIVEL DE
QUALIDADE DE VIDA E RENDIMENTO
DE ATLETAS DE FUTEBOL DA
CATEGORIA JUVENIL DA ESCOLINHA
DE SANTANA DOS MONTES ¢ MG

Educacéo Fisica

Josemara Guedes

2021

A INFLUENCIA DA MIDIA NA
CONSTRUGAO DA IMAGEM
CORPORAL

Nutricdo

Nair Ygnatios

2021

FATORES MOTIVACIONAIS DOS
PRATICANTES DE MUSCULAGAO DE
UMA ACADEMIA DO MUNICIPIO DE
CONGONHAS-MG

Educacéo Fisica

Josemara Guedes

2021

NIVEL DE SATISFACAO CORPORAL
DE MULHERES PRATICANTES DE
MUSCULACAO

Educacéo Fisica

Josemara Guedes

2021

PRINCIPAIS FATORES QUE
MOTIVARAM JOGADORES QUE
ATUARAM EM CLUBES DE FUTEBOL
DE BELO HORIZONTE A ALMEJAR A
CARREIRA PROFISSIONAL DE
FUTEBOL

Educacéo Fisica

Josemara Guedes

2021

ANALISE DOS FATORES
INTRINSECOS E EXTRINSECOS QUE

Educacéo Fisica

Josemara Guedes

2021
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PROVOCAM DESISTENCIAS A
PRATICA DA MUSCULAGAO

PRATICA DA MUSCULACAO NO
CONTROLE E/OU TRATAMENTO DA
ANSIEDADE

Educacéo Fisica

Josemara Guedes

2021

DESENVOLVIMENTO DE UMA
ESCALA DE MEDIDA DO
COMPORTAMENTO ALIMENTAR DE
ESTUDANTES DE INSTITUIGOES DE
ENSINO SUPERIOR POR MEIO DA
TEORIA DA RESPOSTA AO ITEM

Nutrigdo

Cristiane Villas Boas
Neves

2021

O PROFISSIONAL DE EDUCACAO
FISICA NA PREVENCAO DO
SUICIDIO: um estudo sobre a

percepc¢éo dos coordenadores do

Projeto de Prevengéao do Suicidio e

Valorizagao da Vida em Conselheiro

Lafaiete-MG

Educacéo Fisica

Lucas Rogério dos
Reis Caldas

2021

FATORES MOTIVACIONAIS DOS
PRATICANTES DE TREINAMENTO
FUNCIONAL NO MUNICIPIO DE
PIRANGA - MG

Educacéo Fisica

Lucas Rogério dos
Reis Caldas

2021

: RELAGAO ENTRE TEMPO DE TELA
E DESENVOLVIMENTO PSICOMOTOR
DE CRIANCAS DE 6 A 8 ANOS
PRATICANTES DA NATAGAO

Educacéo Fisica

Josemara Guedes

2021

CICLISMO INDOOR E SUA RELACAO
COM A MUSICA

Educacéo Fisica

Josemara Guedes

2021
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IMPORTANCIA DO PERSONAL
TRAINER SEGUNDO PRATICANTES
DE ATIVIDADES FiSICAS: ANALISE

COMPARATIVA

Educacéo Fisica

Josemara Guedes

2021

EFEITOS PSICOLOGICOS DO
RECURSO DESAFIO PARA ARBITROS
DE VOLEIBOL

Educacéo Fisica

Josemara Guedes

2021

LEVANTAMENTO ETNOBOTANICO
DE PLANTAS MEDICINAIS E
FITOTERAPICOS COM
PROFISSIONAIS DA SAUDE DE UM
HOSPITAL DA REGIAO DO ALTO
PARAOPEBA — MG

Farmacia

Danielle Cristiane
Correa de Paula

2021

Beneficios da Drenagem Linfatica
Manual (DLM), no pés-operatorio de
abdominoplastia e lipoaspiragdo em

pacientes de uma clinica de estética de
Mariana/MG

Biomedicina

Patricia Prates

2021

PREVALENCIA DE INFECCAO
URINARIA EM UM LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS DE UM
HOSPITAL DA CIDADE DE OURO
BRANCO, MG.

Biomedicina

Patricia Prates

2021

AVALIACAO DO CONSUMO E DO
GRAU DE ACEITACAO DOS
MEDICAMENTOS GENERICOS EM
UMA DROGARIA EM BELO VALE-MG

Farmacia

Danielle Cristiane
Correa de Paula

2021

Analise da aplicacéo de
despigmentantes no tratamento de
melasma

Biomedicina

Lorena Lana Pinto

2021

LEVANTAMENTO DOS
ANTHIPERTENSIVOS DISPENSADOS

Farmacia

Danielle Cristiane
Correa de Paula

2021
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NA FARMACIA DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE DE JECEABA -MG

NiVEL DE ESTRESSE DE Educacéo Fisica Josemara Guedes 2021
ACADEMICOS DE EDUCACAO FIiSICA
PRATICANTES E NAO PRATICANTES

DE ATIVIDADES FiSICAS

PSICOLOGIA HOSPITALAR: SABERES Enfermagem Danielle Baldino 2021
E PRATICAS FRENTE AO FINAL DE Rubatino
VIDA
PREVALENCIA DE LESOES EM Educacéo Fisica Josemara Guedes 2021

CORREDORES DE RUA NO
MUNICIPIO DE CRISTIANO OTONI/MG

TEORIAS ANTIVACINISTAS E SEU Farmacia Danielle Cristiane 2021
IMPACTO NO CONHECIMENTO Correa de Paula
POPULACIONAL

ACOMPANHAMENTO Farmacia Danielle Cristiane 2021

FARMACEUTICO EM PACIENTES Correa de Paula

HOSPITALIZADOS COM COVID-19 EM

UM HOSPITAL PRIVADO DA REGIAO
DO ALTO PARAOPEBA - MG

O CEPIC também atuou no desenvolvimento de eventos que favorecem e facilitassem a
produgdo cientifica, culminando em momentos de aprendizagem no que trata o pensamento
cientifico.

Em 2020 foi realizado o evento, “O TCC por outros olhos”, por iniciativa do curso de Nutricao,
mas que se ampliou para a participacao de outros cursos e envolvendo outras institui¢des, no caso
0 CREA-JR de Minas Gerais. O evento teve como objetivo desmitificar os anseios dos alunos no
desenvolvimento das pesquisas e dos trabalhos de conclusao de curso.

Em 2021, foi desenvolvido o projeto a “Hora do SIC”, na modalidade de oficina que buscou
fomentar o desenvolvimento de pesquisas, orientando e instruindo os discentes quanto ao papel do
CEPIC e os caminhos para o desenvolvimento de uma pesquisa na instituicdo. O Coordenador do
CEPIC, Prof. Bruno César de Albuquerque Ugoline ministrou aos alunos interessados, os passos
para cada etapa do SIC, como forma de direcionar e engajar os alunos na participagdo. Foram
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abordadas as formas de participacao, etapas do SIC, tipos de pesquisas, passos na busca de um
tema e de um orientador.

Ocorreu o incentivo a participagdo dos estudantes em eventos cientificos da regido.
Congressos e Simpdésios de Iniciacao Cientifica na Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) sao
importantes meios de relagéo interinstitucional dos alunos e professores. Destacam-se eventos
NACIONAIS da que contaram com a participacdo de nossos alunos nas diferentes areas do
conhecimento da FASAR:

. Encontro de Saberes: Evento anual de iniciagao cientifica da UFOP;

. CONIPC - Congresso Brasileiro de Iniciagdo a Pesquisa Cientifica do Centro de Ensino
Superior de Conselheiro Lafaiete (CES-CL): evento anual promovido pela instituigéo;

. VII Conferéncia Metropolitana Regido Metropolitana de BH,;
. Encontro Mineiro de Engenharia de Produgéo;

. Encontro Cientifico Pedagogico da Educacao Fisica;

. Congresso Brasileiro de Saude do Homem.

Houve também a participagao de alunos e egressos em diversos eventos nacionais e
internacionais, levando trabalhos e pesquisas desenvolvidos na FASAR durante sua vida
académica. Destacam-se os eventos internacionais de participagao discente e docente:

. Simpdésio Internacional de Tecnologias Digitais na Educacgao (Sao Luiz /MA);

. Congresso ABRAPCORP (Sao Paulo/SP);

. Congresso internacional de Nutrigdo Funcional (Sado Paulo/SP);

. Congresso de Nutricdo e Saude;

. Congresso Interdisciplinar de Ciéncia e Tecnologia;

. Congresso e Competigcao Youth Citizen Entrepreneurship Competition 2019 (Aluna finalista

dentre os melhores projetos) (Berlin — Alemanha);

. Congresso Regional e Nacional de Profissionais da Engenharia Civil (Aluna classificada para
a etapa nacional do evento);

. Congresso Internacional Online de Biocosméticos e Fitoprodutos — BIOFITO;

. Convibra — Congresso Online de Administragao.

Politicas de Extensao

A politica para a extensdo na FASAR visa promover a sua articulagdo com a sociedade,
transferindo para esta os conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e pesquisa.
Assim sendo, a extensdo configura-se como forma de intervengdo que favorece uma visao
abrangente e integradora da academia, constituindo-se em espaco privilegiado no processo de
formacgao profissional. A operacionalizagdo de suas acbOes se volta para o atendimento das
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demandas sociais colhidas no confronto direto com a realidade regional de insercdo da IES,
contribuindo assim, com a produgdo do conhecimento.

Sao objetivos da politica de extensao:

Reafirmar a extensdo como processo académico definido e efetivado em funcdo das
exigéncias da realidade na formagao do aluno, na qualificagdo do professor e no intercambio com
a sociedade, o que implica relagdes multi, inter ou transdisciplinares e interprofissionais;

Priorizar as praticas voltadas ao atendimento de necessidades sociais relacionadas com a
area de educacéo, saude e habitacdo, geragado de emprego e ampliagdo da renda;

Enfatizar a utilizacdo da tecnologia disponivel para ampliar a oferta de oportunidades e
melhorar a qualidade da educacao;

Valorizar os programas de extensao interinstitucionais sob a forma de consorcios, redes ou
parcerias, € as atividades voltadas para o intercAmbio e para a solidariedade nacional e
internacional;

Possibilitar novos meios e processos de producdo, inovagdo e transferéncia de
conhecimentos, apoiando a producédo académica;

Viabilizar a prestacao de servigcos como produto de interesse académico, cientifico, filosdfico,
tecnoldgico e artistico do ensino, pesquisa e extensao.

De acordo com o Regimento da Faculdade Santa Rita, os programas de extenséo,
articulados com o ensino e pesquisa, desenvolvem-se sob a forma de atividades permanentes
através de projetos, sob a forma de:

| — atendimento a comunidade, diretamente ou por meio de instituicdes publicas e
privadas;

Il — participagao em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica; e
Il — promocgéao de atividades artisticas, culturais e desportivas.

Compete ao Centro de Extensdo e A¢des Comunitarias — CEAC superintender e coordenar
todas as atividades de extensao desenvolvidas pela Faculdade Santa Rita.

A extensdo na FASAR conta com o Centro de Extensao e A¢des Comunitarias — CEAC para
operacionalizar as suas atividades de interagdo com a comunidade. Nesta perspectiva, a extensao
define-se como processo académico essencial a formagao do aluno, a qualificagdo do professor e
no intercAmbio com a sociedade, cujas relagdes sao realizadas de forma multi, inter ou
transdisciplinares, bem como interprofissionais; e que se concretizam em prol das demandas sociais
nas areas da saude, ambiental, educacdo, habitacdo, tecnologia, gestdo de empresas, direitos
humanos entre outras.

A CPA constata que a extensdo contribui de maneira eficaz com a produgdo do
conhecimento e com a inovagao na transferéncia da produg¢ao académica a sua realidade social.
Valorizando as atividades de extensao, registra-se como de grande valia a prestacédo de servigos
como produto de interesse académico, cientifico, filosoéfico, tecnoldgico e artistico. O atendimento a
comunidade por meio da extensao é operacionalizado diretamente pela FASAR ou por intermédio
de parcerias com outras instituicbes, que podem ser publicas e/ou privadas. Como estimulo as
atividades de extensao, a FASAR financia projetos e estabelece convénios e parcerias com outros
segmentos da sociedade, dentre eles os setores publico, privado e ONGs.
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Dentro deste contexto, foram desenvolvidos os seguintes projetos de extensao nos ultimos 3 anos:

Titulo Projeto Ano Fungao Social / Ambiental / Operacional / Cursos
Cultural / Esportivo Envolvidos
# Eu sou crianga na 2019 O desenvolvimento do projeto visa Institucional
Gerdau” /| FASAR possibilitar uma integragao entre
colaboradores |/ filhos | empresa,
promovendo um momento de lazer aos
participantes; academicamente proporcionar
ao discente um momento de praticar os
ensinamentos tedricos a aplicabilidade
pratica
Simpésio da Saude 2019 Proporcionar aos académicos da area da Biomedicina,
2019 - Saude e Meio saude conhecimentos e propiciar a | Educacgao Fisica,
Ambiente discussdo quanto ao tema central do evento; Enfermagem,
Ofertar cursos e oficinas complementares a Farmacia,
formacao dos alunos, visando a flexibilidade Nutricéo
de seu curriculo académico; Possibilitar a
troca de experiéncias entre os alunos e com
profissionais da regidao; Reforcar a relagao
interdisciplinar entre as areas da saude em
prol da sociedade.
Atividades Sociais - 2019 Proporcionar a todos os envolvidos direta ou Biomedicina,
"Festa do Trabalhador indiretamente, maior integragao; interagir | Educacgao Fisica,
Jeceaba" comunidade académica com comunidade; Enfermagem,
orientar a comunidade na prevengdo e Farmacia,
promocdo da saude; ofertar atividades Nutrigcao
complementares a formagdo dos alunos;
possibilitar a trocas de experiéncias entre
o0s alunos; reforgar a relagao interdisciplinar
entre as areas da saude em prol da
sociedade.
Atividades Sociais - 2019 Proporcionar a todos os envolvidos direta ou Biomedicina,

"Festa do Trabalhador
Ouro Branco”

indiretamente, maior integragao; interagir
comunidade académica com comunidade;
orientar a comunidade na prevengao e
promocdo da saude; ofertar atividades
complementares a formagdo dos alunos;
possibilitar a trocas de experiéncias entre
o0s alunos; reforgar a relagao interdisciplinar
entre as areas da saude em prol da
sociedade.

Educacéo Fisica,
Enfermagem,
Farmacia,
Nutricéo
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Copa Integragao
Gerdau - Atividades
para os Familiares —

Fasar

2019

O desenvolvimento do projeto visa
possibilitar uma integragdao entre
colaboradores |/ filhos /| empresa,
promovendo um momento de lazer aos
participantes; Proporcionar uma atividade
recreativa e ludica aos familiares dos
colaboradores da Gerdau; Estimular o
conhecimento corporal e os cuidados com a
saude nos meios coletivos; Promover a
integragcao do trabalho em equipe e pratica;
Identificar as hipoteses de um projeto, as
necessidades reais do cliente, o custo e a
durabilidade do produto; Academicamente
proporcionar ao discente um momento de
praticar os ensinamentos tedricos a
aplicabilidade pratica.

Institucional

“Corrida e Caminhada
Fasar”

2019

Contribuir para o desenvolvimento
psicologico, social e cognitivo das criangas e
adultos que participarem do evento de forma
pedagégica e ludica; Estimular as
brincadeiras entre adultos e criangas,
promovendo a interagdo e o respeito a
diversidade; Preparar o discente para a
pratica de realizagdao e organizagao de
eventos esportivos; Preparar o discente para
possiveis situagées divergentes em eventos
deste tipo, assim como prepara-los para as
tomadas de decisdes nestes casos; Orientar
a comunidade na prevengao e promog¢ao da
salde; Oferecer a comunidade testes
gratuitos para determinagdo do tipo
sanguineo e presenga de agucar na urina;
Ressaltar a necessidade do rastreamento de
doengas cronicas nao transmissiveis,
passiveis de prevengdo; Ofertar a avaliagao
da pressao arterial e glicemia capilar,
alertando sobre os fatores desencadeantes;
Preparar o discente para atendimento ao
publico, esclarecimento de duvidas,
explanagcdo de projeto e do oficio do
arquiteto; Providenciar montagem do brago
robético (kit LEGO Mindstorms), obtengao
dos brindes e capacitagido do aluno na
atividade proposta; Apresentar o curso de
engenharia civil, bem como seu campo de
atuacao de forma a envolver os participantes
da corrida nas propostas de atuagdo dos
profissionais do curso; Divulgar a
comunidade a empresa de consultoria junior
da Fasar — Grow Up; Descrever os servigos
de consultoria que podem ser feitos pela
Grow Up; Prospectar novos clientes para a
empresa de consultoria junior da Fasar —
Grow Up; Potencializar nos discentes as
competéncias inerentes ao desenvolvimento
do espirito empreendedor.

Institucional
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“Atividades Sociais —
Corrida e Festa de
Santo Antonio”

2019

Proporcionar a todos os envolvidos direta e
indiretamente maior integracao; Interagir
comunidade académica com comunidade;
Enfatizar a importancia da pratica
desportiva, assim como a boa execugao de
exercicios fisicos; Orientar a comunidade na
prevencdo e promocao da saude; Ofertar
atividades complementares a formagao dos
alunos; Possibilitar a trocas de experiéncias
entre os alunos; Reforgcar a relagao
interdisciplinar entre as areas da satide em
prol da sociedade.

Biomedicina,

Educacao Fisica,
Enfermagem,
Farmacia e
Nutricéo

“Atividades Sociais —
22 Corrida, Caminhada
e Passeio Ciclistico
Rio Espera - MG”

2019

Proporcionar a todos os envolvidos direta e
indiretamente maior integragcado; Interagir
comunidade académica com comunidade;
Enfatizar a importancia da pratica
desportiva, assim como a boa execugao de
exercicios fisicos; Orientar a comunidade na
prevencido e promogcio da saude; Ofertar
atividades complementares a formagao dos
alunos; Possibilitar a trocas de experiéncias
entre os alunos; Reforcar a relagao
interdisciplinar entre as areas da saude em
prol da sociedade.

Institucional

“Atividades Sociais —
32 Corrida e
Caminhada Unidos
contra o Cancer”

2019

Proporcionar a todos os envolvidos direta e
indiretamente maior integragcado; Interagir
comunidade académica com comunidade;
Enfatizar a importancia da pratica
desportiva, assim como a boa execugao de
exercicios fisicos; Orientar a comunidade na
prevencido e promogio da saude; Ofertar
atividades complementares a formagao dos
alunos; Possibilitar a trocas de experiéncias
entre os alunos; Reforcar a relagao
interdisciplinar entre as areas da saude em
prol da sociedade.

Institucional

Arbitragem - T.A.P.A -
Torneio Amistoso de
Preparacgao das
Atléticas

2019

Proporcionar ao aluno do curso de Educagao
Fisica a oportunidade de colocar em pratica
conteido ministrados na teoria (arbitragem
das modalidades esportivas); proporcionar
também o bem-estar e o lazer dos alunos da
nossa Instituicdo e das atléticas convidadas
através do esporte, divulgar o nome e toda
estrutura da FASAR em nosso cenario
universitario de Minas Gerais.

Educacao Fisica
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“Caminhada da 2019 Proporcionar ao aluno um momento impar de | Educacéao Fisica
Inconfidéncia” — aprendizado tedrico pratico na organizagao e
FASAR 2019 acompanhamento de um grande evento
esportivo; proporcionar a integragao,
académicos, profissionais atuantes, atletas e
comunidade; oportunizar através do
desenvolvimento do Projeto, o
aprimoramento, do conhecimento
tedrico/pratico.
“Internacional 2019 Proporcionar ao aluno um momento impar de | Educacgao Fisica
Chaoyang Estrada aprendizado tedrico pratico na organizagao e
Real / Granfondo acompanhamento de um grande evento
Estrada” - FASAR esportivo; proporcionar a integragao,
académicos, profissionais atuantes, atletas e
comunidade; oportunizar através do
desenvolvimento do Projeto, o
aprimoramento, do conhecimento
tedrico/pratico.
“Jogos Escolares - 2019 Proporcionar  experiéncia  pratica na | Educacéao Fisica
Conselheiro Lafaiete / execucgao de eventos esportivos de natureza
Fasar” educacional; desenvolver habilidades de
arbitragem, anotagées e delegagao de
partidas, fatores de extrema importancia na
realizacdo de eventos esportivos.
“Avaliagao Fisica dos 2019 Caracterizar o perfil fisico, comportamentos | Educagao Fisica
colaboradores do relacionados a saude, condigdes de saude,
Hospital e dos colaboradores administrativos;
Maternidade Sao José investigar os fatores intervenientes na
- HMSJ” adesdo de uma possivel intervencgao fisica.
Fasar no Dia D — 2019 Promover a vacina da gripe, visando a Enfermagem
Prevengao da Gripe: prevencgao das complicagdes associadas.
Imunizagao Nacional
Vacina da Gripe: 2019 Promover uma atividade académica de Enfermagem
Prevencao no qualidade apoiando e incentivando a
Laboratério Hemolab. prevengao contra a gripe, junto aos
funcionarios e colaboradores da area da
saude, do laboratério HEMOLAB.
Il Arraia do Grupo 2019 Entrosamento dos académicos com a Enfermagem

Viver Melhor

populacido alvo da area do PSF Morro da
Mina, especialmente os idosos.

66



Fasar na Prevengao 2019 Promover a vacina da gripe, visando a Enfermagem
da Gripe: Campanha prevengao da mesma e suas complicagoes
Institucional aos colaboradores da IES.
9? Conferéncia de 2019 Participar da 9? Conferéncia de Saude de Enfermagem
Saude de Conselheiro Conselheiro Lafaiete, contribuindo para a
Lafaiete; 16 formacao dos futuros profissionais de saude,
Conferéncia Nacional enfermeiros, agregando a abordagem
prevista no evento nos conteudos
académicos, proporcionando um momento
importante para uma reflexdo sobre os
fatores associados, descrevendo aspectos
relevantes da atualidade.
“Prevencgao de 2019 Alertar o publico adulto sobre a importancia Enfermagem
Diabetes tipo II” do diagnéstico precoce do diabetes tipo II;
LIONS CLUBE Orientar como o diabetes acomete o
Conselheiro Lafaiete organismo, formas de tratamento e cuidados
Alvorada gerais com o paciente portador da doenca;
Despertar no aluno gosto por atividades de
prevencao de doencas; Permitir a parceria
com instituicdbes publicas e privadas do
municipio visando o bem-estar da populagao.
“Outubro Rosa “no 2019 Abordar a ideologia do “Outubro Rosa”, Enfermagem
peito, s6 cabe amor” despertando sua intengao a nivel de Saude
Publica; Pesquisar sobre a prevengido do
Cancer de mama e colo de utero junto aos
académicos do curso de Enfermagem da
FASAR; Desenvolver a capacidade técnico-
cientifico do académico; Permitir a interagao
académica, visando promover a saude;
“OUTUBRO ROSA: 2019 Abordar a ideologia do “Outubro Rosa”, Enfermagem
Acao Preventiva despertando sua intengao a nivel de Saude
FASAR em Casa Publica; Pesquisar sobre a prevengiao do
Grande” Cancer de mama e colo de utero junto aos
académicos do curso de Enfermagem da
FASAR; Desenvolver a capacidade técnico-
cientifico do académico; Permitir a interagao
académica, visando promover a saude;
“NOVEMBRO AZUL: 2019 Abordar a ideologia do “Novembro Azul”, Enfermagem

Acéao Preventiva
FASAR em Casa
Grande”

despertando sua intengao a nivel de Saude
Publica; Pesquisar sobre a prevengiao do
Cancer de préstata junto aos académicos do
curso de Enfermagem da FASAR;
Desenvolver a capacidade técnico-cientifico
do académico;
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“Dia da Beleza com a 2019 Incentivar o académico a desenvolver grupos Enfermagem
Prevencgao do Cancer de prevengao e sensibilizagdo; compartilhar
de mama e colo do conhecimento sobre saude e qualidade de
utero na Fasar” vida; sensibilizar o aluno a trabalhar além das
salas de aula; promover a conscientizagao da
prevencgao e agravos de doencgas.
Assessoria 2019 Proporcionar  visibilidade do curso de | Engenharia Civil
tecnolégica em Engenharia Civil da Fasar de forma a
engenharia civil e consolidar a qualidade de servigos
obras de terra prestados; Ampliar as atividades de extensao
dando oportunidade aos alunos de
participagcdo nas mesmas; Disseminar de
forma regional a importancia da atuagao do
engenheiro no mercado garantindo
qualidade e seguranga; Contribuir para a
demanda de formagdo de engenheiros a
partir da necessidade de interpretacdo de
laudos técnicos nos ambientes industriais e
organizagdes; Alavancar o sistema de
servicos de acdo social na area de
engenharia.
FASAR COM 2019 Ofertar em parceria com a SRE de Institucional
EDUCADORES: Conselheiro Lafaiete o treinamento sobre
Metodologias ativas e metodologias ativas e o uso de ferramentas
as ferramentas digitais para a educagdo inovadora,
digitais para a treinando os diretores, supervisores e
educacédo inovadora professores da rede estadual de ensino.
“Capacitacao de 2019 Instruir as cantineiras de escolas regionais Nutrigao
cantineiras em boas quanto as boas praticas de manipulagao e
praticas de técnicas de preparo dos alimentos, visando a
manipulagao e seguranga alimentar e nutricional e
otimizagao das otimizagdo na utilizagdo integral dos
técnicas de preparo alimentos, respectivamente.
de alimentos”
Mostra de Profissées 2019 Oferecer orientagdes e esclarecimentos aos Institucional

“O Futuroe a
Profissdao” — Fasar e
Ensino Médio da
Regiao do Alto
Paraopeba

jovens, que possibilitem a escolha de sua
futura profissdo; contribuir para que os
jovens fagcam uma escolha mais segura,
consciente e nao estereotipada da sua
profissao; proporcionar encontros com
graduandos e profissionais de areas
diversas; desenvolver discussdoes sobre o
mercado de trabalho, através de oficinas de
profiss6es de areas diversas.
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“Feira de Ciéncias,
Feira Cultural e
Mostra de Profissées
— Escola Estadual
Monsenhor Horta”

2019

Oferecer orientagcdes e esclarecimentos aos
jovens, que possibilitem a escolha de sua
futura profissdo; contribuir para que os
jovens fagcam uma escolha mais segura,
consciente e nao estereotipada da sua
profissao; proporcionar encontros com
graduandos e profissionais de areas
diversas; desenvolver discussdoes sobre o
mercado de trabalho, através de oficinas de
profiss6es de areas diversas.

Institucional

“Atividades Sociais -
Outubro Rosa
Gerdau”

2019

Proporcionar a todos os envolvidos direta e
indiretamente maior integragcado; Interagir
comunidade académica com comunidade;
Enfatizar a importancia dos cuidados sobre
a tematica abordada para a comunidade;
Orientar a comunidade na prevencido e
promocdo da saude; Ofertar atividades
complementares a formagao dos alunos;
Possibilitar a trocas de experiéncias entre os
alunos; Reforgcar a relagao interdisciplinar
entre as areas da saude em prol da sociedade
utilizando a Ginastica Laboral.

Educacgao Fisica

e Fisioterapia

Curso de
Metodologias Ativas
na Educacgao - FaSar

2019

Contribuir com a formacao continuada dos
alunos egressos do curso de Pedagogia da
faculdade que estdo atuando na Educacgao
Basica, e demais professores, analistas
educacionais, supervisores e diretores da
regido; Demonstrar aimportancia do uso das
metodologias ativas em sala de aula,
considerando os conhecimentos,
competéncias e habilidades desenvolvidas
ao longo da escolaridade basica como
orienta a BNCC; Promover o uso de
diferentes ferramentas e estratégias de
ensino numa abordagem pratica,
fundamentada nas teorias de Educacao.

Pedagogia e

Supervisdo
Pedagobgica

Uso de tecnologias
digitais de
comunicagao e
informagao no ensino
e aprendizagem de
matematica

2019

Estimular a pesquisa através da
experienciagao; Fomentar reflexao acerca da
utilizacdo das tecnologias digitais no ensino
de matematica; Ampliar o conhecimento dos
discentes acerca das tecnologias digitais
informagdo e comunicagao (TDICs), para o
ensino e aprendizagem de matematica;
Permitir articulagdao de saberes apreendidos
na disciplina, matematica aplicada a
educacédo, com a pratica em sala de aula.

Pedagogia
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“Uma proposta de
ensino e
aprendizagem de
matematica permeada
pela
interdisciplinaridade e
pelas metodologias
ativas de ensino”

2019

Estimular a pesquisa através da
experienciagao; Permitir articular dos
saberes apreendidos em sala de aula com a
pratica pedagdgica; Favorecer a elaboragao
de propostas metodolégicas para o ensino e
aprendizagem em matematica; Possibilitar a
reflexdo das discentes em relagdo ao
processo ensino aprendizagem através da
pratica; Possibilitar a vivéncia da pratica
pedagdgica, aproximando as discentes da
realidade de sua area de formagao; Estimular
o aprendizado e uso de metodologias ativas
de ensino e aprendizagem; Desenvolver
conhecimentos, habilidades e atitudes
relativas a profissdo docente; Favorecer a
compreensao da interdisciplinaridade como
uma pratica pedagodgica integradora;
Possibilitar a contextualizagao do
conhecimento; Disseminar a pratica de
metodologias ativas no Colégio Santa Rita.

Pedagogia

Projeto: Teatro na
Escola

2019

Demonstrar a importancia do teatro na
educacédo basica para a formagao do aluno;
Promover ao aluno a oportunidade de
vivenciar o teatro na pratica pedagdgica,
contribuindo para a sua criatividade,
coordenagdo, fantasia e imaginagao;
Contribuir para a socializagao dos alunos da
Educacéo Basica, bem como na
potencializagao para o enfrentamento dos
desafios de convivéncia e mediagdées de
conflitos pessoais no contexto escolar de
acordo com os principios da BNCC.

Pedagogia

“Atividades Sociais —
Sabado em Familia”
Fasar / Clube
Recreativo Dom Pedro
Il

2019

Proporcionar a todos os envolvidos direta e
indiretamente maior integragcado; Interagir
comunidade académica com comunidade;
Enfatizar a importancia da pratica recreativa
e desportiva, assim como a boa execugao de
exercicios fisicos, além de resgatar
atividades recreativas antigas; Orientar a
comunidade na preveng¢ao e promog¢ao da
saude; Ofertar atividades complementares a
formacado dos alunos; Possibilitar a trocas
de experiéncias entre os alunos; Reforcar a
relacdo interdisciplinar entre as areas da
saude em prol da sociedade.

Institucional

COPA RUA - Agao
Educativa de combate
ao uso de alcool e
drogas

2019

Abordar os principais riscos relacionados a
morte de estudantes no que tange o abuso de
alcool, drogas e no transito; Contribuir para
o evento COPA RUA, ressaltando carater
educativo da competicao e festa; Estimular a
reflexao e prevencao de riscos relacionados
ao abuso de alcool e drogas; Conscientizar
os estudantes sobre as condutas
irresponsaveis no transito.

Biomedicina,

Educacao Fisica,
Enfermagem,
Farmacia,
Fisioterapia e
Nutricéo
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FASAR DE PORTAS
ABERTAS - Escola
ESTEC

2019

Permitir aos estudantes de nivel técnico
aprofundar o conhecimento em praticas
inerentes ao curso de Enfermagem;
favorecer o intercambio entre alunos de
outras instituigoes; possibilitar o
conhecimento da infraestrutura do campus e
do corpo docente dos cursos; estabelecer
uma relacao direta entre a FASAR e outras
instituicdes de ensino.

Enfermagem

Desfile 7 de Setembro
— Rotary e seus
parceiros pela saude

2019

Celebrar o Rotary Club local e suas agoes;
enaltecer as instituicoes de ensino da cidade;
valorizar os profissionais e alunos da area de
saulde; destacar os profissionais de saude no
contexto da vacinagdo como forma de
promover a qualidade de vida.

Biomedicina,
Enfermagem,
Farmacia,
Fisioterapia e
Nutrigao

“Mostra de Profissdes
- Escola Estadual
Narciso de Queiroz —
Conselheiro Lafaiete —
MG!!

2019

Ofertar a comunidade orientagées sobre
habitos de vida saudavel em relacio a
alimentagdo, cuidados com meio ambiente
em relagao ao uso do solo para agricultura e
pecuaria, apresentar ganhos em relagéo as
edificagcbes e ocupagao do espago urbano
quando devidamente pensado como um bem
publico.

Institucional

Natal Encantado 2019

2019

Atragcdo do publico para o comércio local
com oportunidade de negdcios e visibilidade
de parceiros e patrocinadores.

Institucional

Cozinhando em Casa

2020

Fomentar nos alunos do 2° e 3° periodos do
curso de Nutricdo a producdo de receitas
culinarias que coloquem em pratica os
conceitos tedricos trabalhados nas aulas de
Técnica Dietética |, além de incentivar a
pratica culinaria saudavel no ambiente
domiciliar.

Nutrigao

Matematica Basica
Pré-ENEM: Vale a
pena ver de novo

2020

Promover a construgao de conhecimentos
que venham suprir lacunas ou deficiéncias
ndo contempladas ao longo da educagao
basica; promover a pratica da extensao no
curso de Engenharia de Produgao

Engenharia de
Producgao
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Projeto de 2020 Orientar mudancas nos habitos alimentares Nutrigao
aconselhamento e no estilo de vida para o bem estar fisico e
nutricional: “Leve me: mental de mulheres, durante a quarentena da
A leveza em COMER e pandemia do coronavirus; Prevenir doengas
SER na quarentena!” cronicas como obesidade, diabetes mellitus,
hipertensdo arterial sistémica e doencas
cardiovasculares; Promover a reeducagao
alimentar e consequente perda de peso; Criar
um espagco online terapéutico de
convivéncia, troca de informagdes e
experiéncias relacionadas ao ato de comer,
ao corpo e a comida; Propiciar o resgate da
autoestima e da autoimagem, contribuindo
para melhor satisfagao corporal.
Novos modelos de 2020 O objetivo do projeto é levar os alunos a Administragao
Negécios — Como conhecerem o universo de startups e de
criar uma solugao inovagao, simulando o ambiente do processo
para resolver um de selegao para aceleradoras e investidores
problema real voltados para ainovagao e novos modelos de
negocios.
Projeto: Evidéncias 2020 Abordar as evidéncias cientificas mais atuais | Educacéo Fisica
sobre Nutricao na area da Nutricdo Esportiva, incluindo
Esportiva recomendagoes energéticas e de e Nutrigdo
macronutrientres em diferentes
modalidades, uso de suplementos,
fitoterapicos, estratégias nutricionais e
tratamento de situagdes clinicas especificas
que podem interferir na performance
esportiva.
Sabado em Familia em 2020 Levar até o publico familiar, contetidos de Institucional
casa/ Clube releviancia, de acordo com as areas
Recreativo Dom Pedro determinadas, podendo orientar, informar e
proporcionar momentos de aprendizado e de
lazer, podendo ser realizado em familia.
Paisagistico para 2020 Proporcionar experiéncia profissional e Arquitetura
Trevo de Acesso a social ao corpo discente por meio de
Conselheiro Lafaiete atividades de ensino, pesquisa e extensao,
sem fins lucrativos, que buscam elevar a
qualidade da formagdo do profissional
egresso, a divulgagao do papel do arquiteto
e urbanista na sociedade e incrementar a
contribuicao social da Faculdade Santa Rita
Aplicacoes e avangos 2020 Ampliar o aprendizado académico visando a Biomedicina e

da espetroscopia de
luminescéncia em
analises clinicas e

matrizes ambientais

pratica profissional relacionada a analises
quimicas.

Farmacia
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Beleza e saide em 2020 Ampliar o aprendizado académico visando a Biomedicina e
tempos de quarentena pratica profissional relacionada a estética;
oferecer ao publico interno e externo a Farmacia
oportunidade de conhecer e realizar
procedimentos estéticos.
LIVE do Conecta 2020 Promover a cidadania, entendendo que | Administragao e
Fasar: Intercambio, ensino, pesquisa e extensdo sao atividades
oportunidade de indissociaveis; propor agées que permitam a Engenharia de
crescimento disseminagdo do conhecimento através das Produgio
redes sociais; potencializar as agbes da
Conecta Fasar e Grow Up Consultoria Jr
Fasar.
Projeto: Domética 2020 Engenharia Civil: ampliar os conhecimentos Engenharia
(Automacgiao sobre o tema abordado durante a disciplina
Residencial) de Domoética, e também gerar oportunidade Civil, Engenharia
de troca de conhecimento com profissionais Elétrica e
de outras areas. Engenharias de Controle e Engenharia de
Automacdo e  Elétrica: ampliar os Controle e
conhecimentos sobre o tema, e também Automagio
visualizar a conexao de diferentes disciplinas
dentre de projetos reais.
Projeto: Avaliagao 2020 Abordar os métodos especificos utilizados Nutrigcao
Nutricional em na avaliagdo nutricional em pediatria de
Pediatria individuos saudaveis e com necessidades
especiais.
Resgate do 2020 Oferecer ao publico interno e externo a Biomedicina e
Conhecimento oportunidade de conhecer e realizar uso
Popular sobre Plantas correto e racional das Plantas Medicinais Farmacia
Medicinais e existentes em nossa regiao.
Aromaterapia
Educacao Fisica na 2020 Desenvolver o bem-estar fisico e mental, Educacgao Fisica
sua Casa através da atividade fisica e informativos
durante o periodo de isolamento social.
Projeto: Conversando 2020 Estimular os alunos e comunidade sobre as | Educacéo Fisica

sobre Area da Saude

diversas atuag6es dos profissionais da area
da saude, assim como a importancia do
trabalho multidisciplinar.

e Nutricao
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Projeto Nutrigenética
e Nutrigenémica

2020

Estabelecer uma relagdo mais préxima com
profissionais especialistas no tema; Permitir
ao aluno contato com temas transversais
relevantes para atuagdao do profissional de
saude; apresentar novas tecnologias e
técnicas na area da saude.

Biomedicina e

Farmacia

Projeto: Praticas
Integradas —
Engenharia Civil e
Engenharia de
Producgao

2020

Promover a cidadania, entendendo que
ensino, pesquisa e extensado sao atividades
indissociaveis; propor agées que permitam a
disseminagcdo do conhecimento através das
redes sociais; potencializar as redes sociais
dos cursos de Engenharia Civil e Engenharia
de Produgao.

Engenharia Civil

e Engenharia de
Produgao

Liquida Congonhas —
Fasar — Associagao
Comercial do
Municipio de
Congonhas — QG da

Inovagao (Secretaria
de Desenvolvimento
do Municipio de
Congonhas.

2020

Atuar em parceria com a comunidade de
lojistas do municipio de Congonhas,
juntamente com o QG de Inovagao
(Secretaria de Desenvolvimento econémico
do municipio), Associagdao comercial do
municipio de Congonhas bem como com
outros os atores do complexo de
comerciantes do no intuito de auxiliar na
elaboracio de campanhas publicitarias,
formacdo na area de gestdo, marketing e
finangas.

Administragao

Doe um brinquedo —
Fasar — Lar de Maria

2020

Contribuir com entidades sociais de fins
filantropicos no intuito de promover a
arrecadagao de itens de primeira
necessidade para as criangas do Lar de
Maria, bem como ser uma ponte para a
arrecadagao e distribuicdo desses itens.
Objetiva-se também com a realizacao deste
projeto o desenvolvimento de habilidades e
competéncias dos alunos participantes,
essenciais ao desenvolvimento das
atividades sociais e humanas do individuo.

Administracao

Futuro do Trabalho —
Fasar — (futuramente,
como desdobramento
das atividades do
projeto, pretende-se
envolver as
sideruargicas e as
mineradoras da
Regido do Alto
Paraopeba.

2020

Desenvolver as capacidades do individuo de
trabalhar em um mundo complexo e com
escassez de recursos. Por meio das
pesquisas e da divulgacdo de conteudos
sobre o tema, os alunos poderao promover
melhor adequagido as demandas do modelo
de emprego e formagao do individuo para o
futuro do trabalho. Além do desenvolvimento
pessoal dos participantes, o projeto visa
reunir material académico, como artigos,
livros e publicagbées que servirdo de base
para um projeto futuro de pesquisa
académica a ser desenvolvido junto as
empresas siderurgicas e mineradoras da
regiao do Alto Paraopeba.

Administracao
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Industria 4.0 - Fasar —
(futuramente, como
desdobramento das

atividades do projeto,

pretende-se envolver
as siderurgicas e as
mineradoras da
Regido do Alto
Paraopeba.

2020

Mapeamento das iniciativas de inovagao da
industria no que diz respeito a producao,
desenvolvimento de pessoas e praticas
adotadas no século XXI. Com a mudanga do
cenario, acelerado pela globalizagao,
trabalho remoto e inser¢ao da Inteligéncia
artificial como molas propulsoras do setor,
torna-se indispensavel a preparagdo dos
individuos para atuagdo nesse contexto
presente na 42 Revolugao Industrial. Além do
desenvolvimento pessoal dos participantes,
o projeto visa reunir material académico,
como artigos, livros e publicagbes que
servirao de base para um projeto futuro de
pesquisa académica a ser desenvolvido junto
as empresas siderurgicas e mineradoras da
regiao do Alto Paraopeba.

Administracao

Projeto social
Conexao - Fasar —
Familias em situagcao
de vulnerabilidade
que residem na
Regido do Alto
Paraopeba.

2020

Mapear a prover recursos basicos para uma
sobrevivéncia digna para as familias que
vivem em situagao de precariedade na regiao
do Alto Paraopeba. Outro objetivo é o de
proporcionar aos alunos envolvidos no
projeto a consciéncia social e o
desenvolvimento do papel como cidadao
diante das adversidades vividas pelas
familias em situagao de vulnerabilidade.

Administragao

Desafios do primeiro
emprego — Fasar —
Escola Estadual
Geraldo Bittencourt,
Escola Estadual
Conego Luiz Vieira da
Silva, Escola Estadual
Alcides Dutra.

2020

Prover capacitagdao, informagcdo e o
desenvolvimento das habilidades e
competéncias necessdarias a insergao dos
jovens em idade de 17 a 21 anos das escolas
publicas da regidao no mercado de trabalho.
Por meio de palestras, estimulos e
compartilhamento de informagodes, os alunos
irdo proporcionar meios para melhorar a
capacidade dos jovens alunos do ensino
médio de estarem aptos a insercido no
mercado de trabalho. Além de auxiliar os
jovens do ensino médio da rede publica, os
alunos do curso de administragao também
estardao desenvolvendo sua consciéncia
cidada e tendo a oportunidade de
desenvolver suas proéprias habilidades
socioemocionais durante o desenvolvimento
das atividades propostas junto ao publico
alvo.

Administracao

Impacto da pandemia
do covid-19 no
comeércio e servigos
na regiao do Alto
Paraopeba

2020

compreender como 0s cCOmércios e servigos
em geral, se comportam e se desenvolvem,
frente as mudangas do cenario econémico
nacional e global em detrimento da pandemia
do novo coronavirus. Visa-se mensurar o
impacto desta, tendo como objeto de estudo
as cidades de Congonhas, Conselheiro
Lafaiete e Ouro Branco.

Administragao
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“Webinar - Dia do 2020 Demonstrar experiéncias empreendedoras Administracao
Administrador” bem-sucedidas e a jornada do empreendedor
e apresentar adogao da metodologia agil nas
organizagées, bem como sua importancia
para uma gestao assertiva.
Resgate do 2020 Levar informagdes a populagdo sobre os Biomedicina e
conhecimento popular beneficios e os riscos associados ao uso de
sobre plantas plantas medicinais e fitoterapicos Farmacia
medicinais e
fitoterapicos
aplicados aos
sistemas humanos
Bootcamp Fasar: 2020 Compreender o TBL e aplicar na pratica Institucional
Metodologias Ativas e através da utilizagdo de ferramentas
Tecnologias tecnologicas e ativas.
Educacionais
Oficina Docente: 2020 Colaborar para o desenvolvimento de Institucional
Praticas no uso de docentes da regido de Conselheiro Lafaiete e
Ferramentas didaticas regiao
Kahoot e Google
Forms
Webinar: 6° Encontro 2020 Possibilitar a trocas de experiéncias entre os | Educagao Fisica
de Educacgéo Fisica e alunos e profissionais da saude de toda a
Nutrigao — regiao e Nutrigdo
Comemoracao ao Dia
do Profissional de
Educagao Fisica e ao
Dia do Nutricionista”
Destravando o 2020 Apresentar os GEG Conselheiro Lafaiete e [ Educacéo Fisica
Jamboard GEG Alto Paraopeba, bem como apresentar o
Jamboard como ferramenta para o ensino
online.
Tecnologia Solidaria 2020 Mapear alunos e doadores de equipamentos Engenharia de
tecnolégicos para o acompanhamento do
ensino remoto Produgio
Matematica em foco 2020 Promover a construgdo de conhecimentos Engenharia de

que venham suprir lacunas ou deficiéncias
nao contempladas ao longo da educagao
basica

Produgao
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Ergonomia em tempos 2020 Auxiliar a comunidade com dicas para Engenharia de
de Home Office e de situagdées que nao foram planejadas, mas
estudos remotos estao acontecendo devido a pandemia Produgio
Confiabilidade da 2020 Abranger a sociedade sobre os riscos e Engenharia de
Informacgéao na era impactos das Fake News na era digital Producao
digital
Mostra de Profissées 2020 Oferecer orientagdes e esclarecimentos aos Institucional
online jovens, que possibilitem a escolha de sua
futura profissdo; contribuir para que os
jovens facam uma escolha mais segura,
consciente e nao estereotipada da sua
profissao; proporcionar encontros com
graduandos e profissionais de areas
diversas; desenvolver discussoes sobre o
mercado de trabalho, através de oficinas de
profissGes de areas diversas.
Capacitagao de 2020 Instruir os manipuladores de alimentos do Nutricéo
manipuladores de Projeto Roda Moinhos quanto as boas
alimentos em boas praticas de manipulagio e técnicas de
praticas de preparo dos alimentos, visando a seguranca
manipulagao e alimentar e nutricional e otimizagdo na
sugestoes de utilizagao integral dos alimentos,
preparagées com respectivamente.
aproveitamento
integral de alimentos.
Contagao de Historias 2020 Desenvolver o emocional da crianga, Pedagogia
na Educacao Infantil promovendo a socializagdo e contribuindo
para processo de alfabetizagao e letramento;
Contribuir para o desenvolvimento da
imaginacao, da criatividade, da oralidade,
incentivando, também, o gosto pela leitura;
Contribuir para o desenvolvimento
intelectual, despertando o interesse pela
leitura e instigando a imaginagao por meio
da construcio de imagens no mundo da
realidade e ficgao.
Preparacao para 2020 Discutir os conteudos da BNCC em relagdo a Pedagogia

concurso publico na
educacado: BNCC

Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental
(anos iniciais) para concurso publico na area
educacional; criar um perfil digital para
divulgacdo do conteido da BNCC,
abrangendo a Educagao Infantil e os anos
iniciais do Ensino Fundamental; discutir os
impactos, desafios e viabilidades da BNCC
para a educagao brasileira.
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Atividades lludicas e
brincadeiras no
ensino da matematica

2020

Trabalhar atividades lidicas e brincadeiras
relacionadas aos conteidos matematicos
dos anos iniciais do ensino fundamental;
Desenvolver o potencial de cada aluno
desenvolvendo o raciocinio légico de forma
divertida e criativa; Fortalecer o
desenvolvimento cognitivo e afetivo através
das atividades ludicas e brincadeiras
relacionadas aos conteidos matematicos;
Demonstrar a importancia do ludico no
ensino da matematica no dia-a-dia da
realidade da sala de aula, tendo em vista que
o brincar leva a crianga a fixar melhor o
conteudo trabalhado em sala; Confeccionar
caixas com diferentes jogos e atividades
ladicas para o aluno aprender a matematica
de forma ludica e prazerosa.

Pedagogia

O uso das
Metodologias e
Ferramentas Ativas na
Educacgao

2020

Facilitar o ensino-aprendizado e auxiliar a
formacao integral do sujeito através do uso
de metodologias ativas; estimular
educadores na utilizacdo de metodologias e
ferramentas ativas; identificar métodos
ativos acessiveis e praticos para o ensino
hibrido.

Pedagogia

A importancia dos
recursos tecnolégicos
na educagao
continuada de jovens
e adultos

2020

Verificar, sob a visao dos jovens e adultos,
as dificuldades, vantagens e contrastes no
uso dos recursos tecnolégicos digitais;
Demonstrar a importiancia das tecnologias
digitais para a resolugcdao de problemas e
situagoes reais do dia a dia, bem como seu
uso para a diversdo e lazer; Discutir os
beneficios dos recursos tecnolégicos na
Educagao continuada de Jovens e Adultos.

Pedagogia

Reforgo Escolar nos
anos iniciais do
Ensino Fundamental

2020

Melhorar o desempenho escolar dos alunos
nas disciplinas de portugués e matematica;
Oferecer oportunidades de desenvolvimento
das habilidades e competéncias na fluéncia
da leitura e a escrita correta; Oportunizar a
aprendizagem dos educandos em nivel de
desigualdade com o ritmo da turma,
consolidando e ampliando os
conhecimentos das disciplinas de
matematica e portugués, ajudando — os a
vencer os obstaculos presentes em tempos
de ensino remoto.

Pedagogia

Conhecendo o ECA!

2020

Contribuir com a divulgacao e efetivacao
dos direitos das criancas e dos
adolescentes; promover o fortalecimento da
protecao social e a garantia de direitos do
adolescente; discutir os direitos sociais

Pedagogia
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inerentes a vida, seguridade e
social de criangas e adolescentes.

protecao

“Alimentacéo e 2020 Orientar a comunidade em diferentes faixas | Educacao Fisica
Atividade Fisica em etarias, quanto a adogao de um estilo de vida
tempos de pandemia” saudavel, incluindo orientagcdes sobre e Nutrigao
habitos alimentares e orientagdées sobre a
pratica de atividade fisica, durante a
pandemia.
Webinar: “Novo 2020 Orientar a comunidade quanto a perspectiva | Educacgao Fisica
Normal pés pandemia da Educacédo Fisica de acordo com o novo
na perspectiva da normal, discutindo sobre as modificagées
Educacao Fisica” necessarias.
Webinar: “O Efeito da 2020 Discutir e informar a comunidade sobre a | Educacao Fisica
Pandemia sobre o influéncia da pandemia no Esporte de
Esporte de Alto Rendimento

Rendimento”

Live: Vacinas 2021 Proporcionar aos académicos e comunidade Biomedicina e
informagodes acerca do que sdo vacinas e da Farmacia
importancia na erradicagdao de doengas;
proporcionar discussdo critica cientifica
sobre as vacinas contra a Covid-19, oferecer
tema atual na area de atuacdo Biomédica e
Farmacéutica além de conhecimento
complementar ao conteudo adquirido
durante a graduagao.

Live: 2021 Promover capacitagdao em relagiao a tematica Administragao
Empreendedorismo empreendedorismo
Webinar: A tecnologia | 2021 Agregar aos alunos do curso de Educacdo | Educacéao Fisica

no Futebol

Fisica da FASAR e ao publico ouvinte o
conhecimento sobre a tecnologia utilizada na
arbitragem da modalidade Futebol (Var), com
uma das maiores autoridades da arbitragem
brasileira.
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Webinar: Jornada do
Empreendedorismo

2021

Potencializar a forgca da marca da Fasar no
mercado e com seus préprios alunos no
sentido de trazer informacdo e conteudo
atual e relevante; desenvolver o pensamento
critico dos alunos e potenciais alunos dos
cursos da Fasar (sobretudo os do curso de
Administragdo) sobre suas carreiras no
ambito da inovacdo, tecnologia e
empreendedorismo.

Administracao

Live: Conversando
sobre algumas
patologias no
concreto armado

2021

Disseminar o conhecimento técnico sobre
estrutura em concreto armado, relacionando
possiveis erros técnicos que podem
desencadear patologias nos diversos
segmentos da construcgao civil e que podem
ser evitadas; promover o entendimento sobre
patologias na construcdo de edificagées,
conceitos e fundamentagdo tedrica;
discorrer sobre causas do aparecimento de
patologias nas edificagbes no que tange a
estruturas; ampliar o conhecimento da
sociedade sobre instrugdoes técnicas da
construgio civil de forma a fomentar
discussoes mais fundamentadas de falhas de
execucgao nas edificagcbes e suas possiveis
solugdes.

Engenharia Civil

Webinar: Dia Mundial
da Saude

2021

Agregar aos alunos e egressos do curso de
Educagdo Fisica e Fisioterapia da FASAR
maiores conhecimentos sobre a area de
atuacdo e temas especificos vinculados a
atuagao pratica

Educacao Fisica e
Fisioterapia

Webinar: Carreira
Nacional e
Internacional na
Engenharia

2021

Engenharia de
Producao,
Engenharia Civil,
Engenharia de
Controle e
Automacgao e
Engenharia
Elétrica

Minicurso: Qualidade
de Vida - Fisico,
Mental e Nutricional /
Grupo de escoteiros
de Ouro Preto e regido

2021

Agregar aos escoteiros e familiares
convidados, maiores conhecimentos sobre
os aspectos fisicos para melhorar a
qualidade vida em tempos de pandemia.

Educacao Fisica
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Webinar: Impactos da
industria 4.0 no
mercado de trabalho

2021

Potencializar a forgca da marca da Fasar no
mercado e com seus préprios alunos no
sentido de trazer informacdo e conteudo
atual e relevante; desenvolver o pensamento
critico e potenciais dos alunos dos cursos da
Fasar (sobretudo os do curso de
Administragdo) sobre suas carreiras no
ambito da inovagao, tecnologia,
empreendedorismo e mercado de trabalho.

Administracao

Webinar:
Comemoracao Dia
Mundial da Saude Dr.
Bactéria

2021

Oferecer aos alunos e ouvintes a
interlocugcdo com profissionais renomados
na area da saude, considerando o contexto
de ensino e pesquisa em época de pandemia;
proporcionar aos académicos da area da
saude conhecimentos referentes ao tema do
evento; motivar os alunos a experimentagao
da pesquisa e a busca por qualificagdao
profissional; destacar o papel dos
profissionais de saude em periodo de
pandemia; possibilitar a trocas de
experiéncias entre os alunos; reforgar a
relacdo interdisciplinar entre as areas da
saude em prol da sociedade.

Cursos Saude

Treinamento
Ergonomia

2021

Oferecer aos colaboradores da Fasar
informagoes e dicas ergonémicas de modo a
melhorar o ambiente de trabalho e as
posturas durante suas atividades laborais,
mesmo em home office.

Educacao Fisica e
Fisioterapia

Webinar: Alteragées
em exames
bioquimicos em
pacientes com Covid-
19

2021

Abordar os aspectos gerais relacionados aos
exames bioquimicos em pacientes
internados com Covid-19; identificar exames
laboratoriais especificos que podem
apresentar-se mais elevados ou diminuidos
conforme o curso da doenga, e muitas vezes
sdo Uteis na predicdo de possiveis
complicagoes.

Biomedicina e
Farmacia

WEBINAR
INTERDISCIPLINAR:
Evidéncias cientificas
do momento —
Faculdade Santa Rita

2021

Proporcionar aos académicos, egressos e
ouvintes informagdes acerca de evidéncias
cientificas do momento evidenciando o
processo saude/doenca; proporcionar
discussao critica cientifica sobre
atualidades, despertando estudos clinicos na
saude; oferecer aprimoramento e atualizagao
cientifica, além de conhecimento
complementar ao conteido adquirido
durante a graduagao.

Enfermagem e
Fisioterapia
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Webinar: CRN

2021

Atualizar os alunos perante o uso das midias
sociais de forma coerente aos preceitos
éticos do profissional Nutricionista.

Nutrigao

Webinar: Seja
protagonista da sua
historia. Vocé
conhece os
movimentos
estudantis Empresa
Junior e Crea-Jr?

2021

Proporcionar aos alunos e comunidade
estratégias de crescimento e
desenvolvimento profissional por meio da
participagdo em movimentos estudantis
como a Empresa Junior e o Crea-Jr;
sensibilizar os estudantes que se preparam
para o mercado de trabalho através da
participagido em movimentos estudantis;
apresentar casos de sucesso de alunos
egressos de cursos da FASAR e que se
fazem parte de movimentos estudantis;
motivar os alunos a participarem de
movimentos estudantis e buscarem sempre
ampliar seus conhecimentos durante e apoés
sua formagao.

Engenharia de
Producgao,
Engenharia Civil,
Engenharia de
Controle e
Automacio e
Engenharia
Elétrica

Informagodes sobre o
COVID-19 - Post para
Instagram

2021

Proporcionar aos académicos e ouvintes
informagodes acerca do que é o coronavirus e
da importincia da divulgagdo uteis a
populacido sobre a pandemia; proporcionar
discussdo critica cientifica sobre Covid-19;
oferecer tema atual na area de atuacgao
Biomédica além de conhecimento
complementar ao conteddo adquirido
durante a graduagao.

Biomedicina

Webinar: A
construgao do Museu
do Amanha - Uma
analise de Engenharia

2021

Promover o webinar no modelo remoto,
tendo a participagdao dos discentes dos
cursos envolvidos, bem como da
comunidade; proporcionar a integragao
académica e entendimento da relagdo entre
as duas profissées: Engenharia Civil e
Arquitetura; oferecer aos alunos dos cursos
de Engenharia Civil e Arquitetura da Fasar,
um aprofundamento acerca do trabalho
multidisciplinar em equipe, visualizando e
entendendo os sistemas estruturais em
concreto armado e estruturas metalicas,
compatibilizacido de projetos, utilizando o
estudo de caso da obra do Museu do
Amanha.

Arquitetura e
Urbanismo e
Engenharia Civil
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Webinar: TDAH "os
desafios para pais e
professores™

2021

Demonstrar a necessidade do diagnéstico
especifico e aimportancia do apoio da familia
no desenvolvimento integral da crianga e/ou
adolescente; conceituar e caracterizar o
TDAH em suas causas e sintomas; discutir a
importancia da escola e as estratégias de
ensino para a evolugdao do estudante com
TDAH; analisar o comportamento e as
atitudes da crianca e/ou adolescente com
TDAH, bem como suas adaptagdées no
processo de socializagio e ensino
aprendizagem.

Pedagogia

Parque Linear de
Conselheiro
Lafaiete/MG, com
inicio no
Supermercado BH até
o acesso da Fasar

2021

Contribuir para o repertéorio Urbano-
Arquitetonico-Paisagistico dos  alunos,
ampliando a leitura da paisagem urbana;
ofertar servigo especializado para o emprego
adequado e econdmico dos materiais de
construgio e das técnicas e sistemas
construtivos, para a definigcao de instalagoes
para a implantagao de infraestrutura urbana;
contribuir com a formagdao dos alunos,
oferecendo a oportunidade de contato com
um problema real; dar visibilidade as
atividades extensionistas realizadas pelo
curso de Arquitetura e Urbanismo.

Arquitetura e
Urbanismo

Webinar: Assisténcia
Farmacéutica:
perspectivas de
atuagao do
profissional
farmaceéutico no setor
publico e privado.

2021

Abordar os aspectos gerais relacionados ao
papel do farmacéutico na Assisténcia
Farmacéutica no setor publico e privado;
proporcionar discussao critica acerca das
atribuicbes do profissional farmacéutico;
oferecer tema importante para formagao
Farmacéutica além de conhecimento
complementar ao conteiddo adquirido
durante o estagio supervisionado.

Farmacia

Webinar: Industria 4.0
Cultura de dados
aplicados a mineragao

2021

Proporcionar aos alunos e comunidade
maior conhecimento acerca das inovagoées
oriundas da Induistria 4.0, com foco na
cultura de dados aplicadas no setor de
Mineracéo; apresentar conceitos
relacionados a Industria 4.0 com foco nas
engenharias; apresentar ferramentas de
cultura de dados, tais como Inteligéncia
Artificial e Machine Learning; exemplificar a
utilizagdo destas ferramentas na industria da
mineragao; motivar os alunos a buscarem
sempre ampliar seus conhecimentos durante
e apo6s sua formagao.

Engenharia de
Producgao,
Engenharia Civil,
Engenharia de
Controle e
Automacio e
Engenharia
Elétrica

Webinar:
Comunicagao
Empresarial

2021

Capacitar os alunos em relagdao a tematica
comunicagcao empresarial

Administragao e
Engenharia de
Producgao
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Webinar: Enfermagem
- A profissao do
momento e suas

perspectivas

2021

Proporcionar aos alunos e ouvintes um
encontro académico, possibilitando uma
reflexdo acerca da atuacgdo profissional, a
partir das evidéncias cientificas do momento
salientando o profissional enfermeiro;
proporcionar discussdo critica cientifica
sobre atualidades, despertando a atuagao
profissional; oferecer aprimoramento e
atualizacao cientifica, além de conhecimento
complementar ao conteiddo adquirido
durante a graduagao.

Enfermagem

Minicurso: Leitura e
Interpretacao de
Exames Laboratoriais

2021

Proporcionar aos académicos informagées
acerca da interpretagdo de exames
laboratoriais; proporcionar discussao critica
cientifica sobre os parametros e resultados;
oferecer tema importante para formacgao
Biomédica, Nutricido, Farmacéutica e
Educacdo Fisica além de conhecimento
complementar ao conteido adquirido
durante a graduagao.

Biomedicina,
Educacgao Fisica,
Farmacia e
Nutrigao

Webinar: Discutindo o
modal de estrutura
metalicas para a
construgao de pontes
e passarelas.

2021

Promover o webinar no modelo remoto, para
aprofundamento sobre estruturas em de
pontes no modal metdlico tendo a
participagao dos discentes dos cursos de
Engenharia Civil e arquitetura, bem como da
comunidade académica; proporcionar a
integragcdao académica e entendimento da
relacido existente entre algumas areas da
engenharia civil e da arquitetura e
urbanismo; proporcionar um melhor
entendimento sobre estruturas metalicas de
forma a fomentar as discussdes que
permeiam a utilizagdao deste modal como uma
opcao pensada do ponto de vista econémico
e tempo de execucdo; oferecer aos alunos
dos cursos de Engenharia Civil e Arquitetura
da Fasar, um aprofundamento acerca do
trabalho multidisciplinar buscando
otimizagcdo econdémica, de tempo de
execugao da obra e balizamento pela
sustentabilidade.

Arquitetura e
Urbanismo e
Engenharia Civil

Webinar: O papel do

pedagogo e a pratica

pedagégica no ensino
remoto

2021

Demonstrar a importancia do Pedagogo no
planejamento educacional e o uso das
ferramentas ativas na pratica pedagégica;
refletir sobre o papel do pedagogo na
democratizagao da escola publica; analisar a
area de atuagao do pedagogo de acordo com
diretrizes curriculares nacionais que
especifica a fungcdo e o campo de atuagao
desse profissional; demonstrar, na pratica,
algumas ferramentas ativas utilizadas na
educagao em tempos de ensino remoto.

Pedagogia
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WEBINAR DA 2021 Proporcionar a comunidade informagées Fisioterapia
FISIOTERAPIA: sobre a Esclerose Lateral Amiotréfica (ELA)
Abordagem evidenciando o processo saude/doenca;
Terapéutica da proporcionar discussdo sobre a atuagao
Esclerose Lateral fisioterapéutica no tratamento do paciente
Amiotrofica (ELA) — portador da doenga; oferecer aprimoramento
Faculdade Santa Rita e atualizacao cientifica, além de
conhecimento complementar ao conteudo
adquirido durante a graduacgao.
Webinar 2021 Proporcionar a comunidade informagoes Biomedicina,
Interdisciplinar: acerca dos principais cuidados com a visao; Enfermagem,
Imunologia Ocular / proporcionar discussdo critica cientifica Farmacia e
Retinopatia Diabética sobre atualidades, despertando os cuidados Fisioterapia
e outras patologias da com a visdo; oferecer aprimoramento e
retina atualizagao cientifica, além de conhecimento
complementar ao conteiddo adquirido
durante a graduagao.
Webinar: Se for para | 2021 Agregar aos alunos da FASAR e aos | Educacao Fisica,
desistir, desista de convidados, o conhecimento através da Pedagogia e
desistir! histoéria de vida de uma vencedora no esporte Engenharia de
e na vida através da inclusado e superagao. Controle e
Automacio e
Administragao
Webinar: O 2021 Abordar o que é o movimento empresa junior Biomedicina e
Movimento Empresa e qual é a sua importiancia, bem como o Farmacia
Junior e empreendedorismo farmacéutico e

empreendedorismo no
ramo farmacéutico e
biomédico

biomédico através da empresa junior;
proporcionar discussao critica acerca do
empreendedorismo do profissional
farmacéutico e biomédico; apresentar a
Empresa Junior dos cursos de Biomedicina e
Farmacia da FASAR.
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Projeto Paisagistico
para praga no bairro
Belvedere em
Conselheiro Lafaiete -
MG

2021

Introduzir o aluno no universo dos estudos
urbanos apresentando conceitos de
urbanismo, planejamento, paisagem urbana,
estrutura e infraestrutura urbana. Propiciar a
vivéncia sensorial através de experiéncias
perceptivas do paisagismo; definir conceitos
e apresentar as fases que compdéem o
desenvolvimento do projeto paisagistico:
estudo preliminar; anteprojeto, pré-projeto
executivo, projeto executivo dos elementos
construidos; projeto executivo de plantio,
memorial descritivo, tabela botanica e
manual técnico de implantacido e
manutencio; capacitar o aluno elaborar e
executar um projeto paisagistico em
diferentes escalas de abrangéncia,
compreendendo relagées entre espagos
publicos e privados, de uso coletivo e
individual; reconhecer espécies com
potencial paisagistico adequadas ao clima e
solo;

Apresentar técnicas de representagao
grafica voltadas para o projeto de paisagismo

Arquitetura e
Urbanismo

Projeto Sabado em
Familia em casa / Dom
Pedro Il

2021

Levar até o publico familiar, contetidos de
relevancia, de acordo com as areas
determinadas, podendo orientar, informar e
proporcionar momentos de aprendizado e de
lazer, podendo ser realizado em familia.

Institucional

Projeto Movimente-se
Fasar

2021

Orientar a populagao sobre a necessidade de
ter um profissional de educagado fisica
responsavel para orientar e acompanhar a
pratica de exercicios fisicos; desenvolver a
capacidade dos alunos de transferir os
conhecimentos adquiridos na disciplina de
Treinamento desportivo para uma agao
pratica real.

Educacao Fisica

Projeto Melhores
Sabado da sua Vida /
Escola Estadual
Monsenhor Horta

2021

Oferecer aos alunos da Escola Estadual
Monsenhor Horta a oportunidade de
obtencgao de aprendizados extracurriculares;
proporcionar aos académicos da Fasar a
possibilidade de estender os aprendizados
de sala de aula a comunidade externa;
possibilitar a trocas de experiéncias entre os
alunos; reforgar a relagao interdisciplinar
entre as areas em prol da sociedade.

Institucional
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“Boas Praticas para
administracao segura
de medicamentos.”
Capacitagao para
equipe de
enfermagem do
Hospital e
Maternidade Sao José
e Hospital Sao Vicente
de Paula.

2021

Desenvolver no académico a competéncia
para planejar e atuar no programa de
educagdo permanente nas instituicoes de
saude, beneficiando a comunidade.

Enfermagem

Treinamento em Boas
Praticas para
Restaurantes

Comerciais e Hotelaria

2021

O objetivo do treinamento de boas praticas
de manipulacdo é garantir alimentos mais
seguros evitando a ocorréncia de doengas
provocadas pelo consumo de alimentos
contaminados e assim garantir a saude dos
consumidores; conscientizar sobre a
importancia das boas praticas;

Abordar  conteudos relacionados as
contaminagdes alimentares; higienizacao;
preparo, preparo, distribuicio e transporte
das refeigoes; armazenamento; e,
reaproveitamento dos alimentos; capacitar
os manipuladores de alimentos quanto as
boas praticas na pandemia da COVID-19.

Nutricéo

Boas praticas de
manipulagao da
alimentagao escolar
em tempos de COVID-
19.

2021

Treinar as profissionais cantineiras, para que
disponham dos cuidados necessarios com a
alimentagdo escolar no retorno das aulas
presenciais, a fim de garantir a seguranga
alimentar e nutricional em tempos da
pandemia do COVID-19; instruir e ensinar
sobre a higiene pessoal e uso de EPI’s;
instruir a respeito dos procedimentos
padroes no ambiente de trabalho; Instruir
quanto aos cuidados desde o trajeto até o
final do expediente; Instruir quanto ao
cuidado com as maos; Instruir quanto a
higienizagdo correta dos alimentos e
utensilios; Instruir quanto ao ato de servir
corretamente as preparagdes; Instruir
quando as boas praticas de manipulagao da
alimentagao escolar no retorno das aulas
presenciais, durante a pandemia de COVID-
19.

Nutrigao

Aprendendo aos
Sabados - E. E.
Queiroz Junior e
Fasar

2021

Oferecer aos alunos da Escola Estadual
Queiroz Junior a oportunidade de obtengao
de aprendizados extracurriculares;
proporcionar aos académicos da Fasar a
possibilidade de estender os aprendizados
de sala de aula a comunidade externa;
possibilitar a trocas de experiéncias entre os

Institucional
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alunos; reforcar a relagcdo interdisciplinar
entre as areas em prol da sociedade.

| CEFFASAR -
Congresso de
Educacao Fisica da
Fasar

2021

Promover através de palestras, mesas
redondas e apresentagoes de trabalho, a
socializagdo e a troca de experiéncias, com
envolvimento da comunidade académica
interna e externa, para debater sobre as
tematicas e seus objetivos, com destaque
para os seguintes eixos que serao
discutidos:

1 - Fitness

2 - Ciéncia e Pesquisa na Educacgao Fisica
3 - Esporte

4 - Lei de Incentivo ao Esporte e a Cultura
5 - Politicas Publicas

6 — Esporte Alto Rendimento

Educacgao Fisica

Projeto Alunos
FASAR no Startup
Weekend Ouro Preto
Food 2021

2021

Apoiar e promover a participacdo dos
académicos da FASAR no Startup Weekend
Ouro Preto Food 2021; proporcionar a
integragao académica e mercado de trabalho,
com uma abordagem de temas atuais, como
inovagao, tecnologia e empreendedorismo;
oferecer aos alunos da Fasar um
aprofundamento acerca da relevancia das
habilidades soft skills e hard skills.

Institucional

Espelho, Espelho
meu, o meu padrao
sou eu!

2021

Instigar a reflexdo critica sobe os padrées
midiaticos do corpo, enfatizando a auto
aceitagcao da imagem corporal em futuros
profissionais da saude; refletir sobre os
padroes de beleza; refletir sobre o histérico
da formagao de imagem corporal dos
famosos e influencers; compreender a
influéncia dos padrées de beleza na vida dos
adolescentes; estimular o amor proprio e
autocuidado, demonstrando na pratica a
farsa da beleza midiatica; preparar os futuros
profissionais da Nutricdo para atuarem em
atividades de Educagdo Alimentar e
Nutricional sobre essa tematica.

Nutrigao
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WEBINAR DA
FISIOTERAPIA: “I
Simpésio de
Fisioterapia —
Faculdade Santa Rita”

2021

Proporcionar aos académicos e a
comunidade informagdes sobre a atuagao
fisioterapéutica nas diversas areas da
Fisioterapia, evidenciando o processo
saude/doenca; oferecer aprimoramento e
atualizacao cientifica, além de conhecimento
complementar ao conteido adquirido
durante a graduagao.

Fisioterapia

Apresentagio e
minicurso do AltoQi
Elétrico — software
para elaboracgao de
projetos Elétricos

2021

Capacitar os discentes dos cursos em
Engenharia Elétrica e Engenharia de Controle
e Automacgao e demais interessados acerca
das ferramentas de software mais adotadas
em ambientes profissionais na area de
projetos elétricos prediais; desenvolver junto
aos discentes uma visao critica sobre o uso
de software de projetos elétricos que visam a
automatizagao de tarefas; discutir os pontos
positivos e negativos no uso de ferramentas
de software no desenvolvimento de projetos
elétricos prediais; apresentar uma das
principais ferramentas de software em
projetos elétricos prediais durante o uso na
elaboracado do projeto elétrico de uma casa
modelo; permitir que o evento seja registrado
e posteriormente acessado pelos alunos para
que os interessados possam reproduzir o
projeto proposto como forma de capacitagao
inicial ao uso do software.

Engenharia de
Controle e
Automacio e
Engenharia
Elétrica

Projeto CURSO
STARTUP TRAIL -
FASAR - SEBRAE

2021

Promover a formagado continuada do corpo
docente da FASAR; proporcionar a
integracao académica e mercado de trabalho,
com uma abordagem de temas atuais, como
inovagao, tecnologia e empreendedorismo;
fortalecer a aplicagdo das Metodologias
Ativas e do Curriculo por Competéncia na
FASAR.

Institucional
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Escritorio Modelo de
Arquitetura e
Urbanismo - EMAU

2021

Desenvolver as habilidades de extensao,
assim como o ensino e a pesquisa, é
fundamental para a formagao profissional,
pois é um instrumento de interagio do meio
académico com a sociedade, tendo como
principio basico contribuir para o
desenvolvimento desta, através da aplicagao
do conhecimento gerado e adquirido na
universidade. Afirma, ainda, o compromisso
da universidade com o desenvolvimento do
saber. Neste sentido o EMAU é uma
experiéncia de troca, na qual os estudantes
levam as comunidades os conhecimentos
especificos de arquitetura e urbanismo, e
retornam a comunidade académica o
conhecimento adquirido em suas atividades;
possibilitar o conhecimento dos aspectos
antropoldgicos, sociolégicos e econémicos
relevantes e de todo o espectro de
necessidades, aspiragées e expectativas
individuais e coletivas quanto ao ambiente
construido; criar oportunidade de Integragao
da populagdo a margem da sociedade com o
profissional de Arquitetura e Urbanismo;
propor projetos de interesse social com foco
no atendimento a associagées sem fins
lucrativos; possibilitar a interagao entre
alunos de diferentes periodos, propiciando
uma troca de conhecimento e criagdao de
novos vinculos; permitir através do EMAU a
criacdo de Consultorias, Capacitagao
(cursos) e organizagdo de mutirdes;
impulsionar a identidade do curso na regiao,
por ser os pioneiros com a proposta de um
escritorio modelo na area de arquitetura e
urbanismo; possibilitar pesquisas
académicas a partir do contato dos alunos
com problemas da sociedade.

Arquitetura e
Urbanismo

ENCONTRO
CIENTIFICO:
ENFERMAGEM DA
FASAR E O OUTUBRO
ROSA

2021

Estima-se refletir sobre a prevengdao na
Saude da Mulher, enfatizando a atuacgao
profissional, possibilitando o didlogo com
profissional atuante, de maneira a integrar
conhecimentos, refletindo fatores
predominantes e de risco, assim como, as
perspectivas do momento.

Dessa forma, a proposta do projeto é pontuar
sobre a prevengao do cancer de mama,
enfatizando as demais necessidades, frente a
saude da mulher, considerando evidéncias
cientificas do momento, informando-os e
discutindo aspectos relevantes
relacionados.

Enfermagem

Ergonomia e
Qualidade de Vida -

2021

Agregar aos servidores publicos do
municipio de Ouro Branco, maiores
conhecimentos sobre ergonomia e os

Educacao Fisica
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Prefeitura Municipal
de Ouro Branco

aspectos fisicos e mentais para melhorar a
qualidade de vida.

Semana das
Engenharias e
Arquitetura 2021 -
"Meu Querido Futuro"

2021

Promover a Semana das Engenharias e
Arquitetura no modelo remoto, tendo a
participagao dos discentes dos cursos
envolvidos, bem como da comunidade;
proporcionar a integragdo académica e
mercado de trabalho, com uma abordagem
de temas atuais, como tema “Meu Querido
Futuro”; oferecer aos alunos dos cursos de
Engenharias e Arquitetura da Fasar um
aprofundamento acerca da relevancia das
habilidades soft skills e hard skills.

Engenharias e
Arquitetura e
Urbanismo

VIl Jornada
Farmacéuticae V
Jornada Biomédica
2021

2021

Oportunizar aos discentes de graduagdo em
biomedicina e farmacia da FASAR a
divulgagao do conhecimento profissional;
estimular a participagao ativa da comunidade
académica em projetos interdisciplinares,
desenvolvendo o pensamento critico-
reflexivo; propiciar aos alunos a aquisi¢ao de
conhecimentos e vivéncias relacionada as
diferentes abordagens e técnicas;
proporcionar um momento de troca de ideias,
de discussdes e de propostas acerca dos
temas abordados; promover a atualizagao de
contetido académico; possibilitar
participacdo em evento cientifico on line.

Biomedicina e
Farmacia

Il SEMANA DA
INOVAGAOE
TECNOLOGIA DA
FASAR

2021

Promover a cultura da Inovagcdo e da
Tecnologia na comunidade académica da
FASAR; proporcionar a integragao
académica e mercado de trabalho, com uma
abordagem de temas atuais, como inovagao,
tecnologia e empreendedorismo; fortalecer a
aplicagdo das Metodologias Ativas e do
Curriculo por Competéncia na FASAR.

Institucional

Acupuntura Sécio
Urbana na Escola
Municipal Doutor Rui
Pena - CAIC — de
Conselheiro Lafaiete -
MG

2021

Introduzir o aluno no universo dos estudos
urbanos apresentando conceitos de
urbanismo, planejamento, paisagem;
Propiciar a vivéncia sensorial através de
experiéncias perceptivas do paisagismo;
capacitar o aluno elaborar e executar um
projeto paisagistico em diferentes escalas de
abrangéncia, compreendendo relagdes entre
espacos publicos e privados, de uso coletivo
e individual; intervir diretamente no espago
escolar, propiciando a reorganizagao do
espacgo com carater pedagégico,
sensibilizando o aluno a capacidade de

Arquitetura e
Urbanismo
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influéncia do espaco no desenvolvimento
sécio humano da crianca.
A importancia da 2021 Proporcionar aos académicos informagées Biomedicina e
instrumentagao acerca das principais consequéncias do Farmacia
Geotécnica e novas rompimento da barragem na vida das
tecnologias para o pessoas; oferecer momento para interagao
monitoramento e dos discentes com profissional atuante na
seguranga de area socioambiental.
barragens
Minicurso Coleta de 2021 Preparar o aluno a coletar, manusear e Biomedicina e
Sangue armazenar material biolégico corretamente, Farmacia
garantindo a qualidade deste material para a
andlise clinica e a eficiéncia do servigo
prestado ao paciente; por meio do
aprendizado de métodos e técnicas praticas
de trabalho.
Elaboracgao de 2021 Proporcionar aos académicos do curso de Nutricéo
cardapio, orientacdes Nutricdo, conhecimentos e propiciar a
de boas praticas de discussao quanto a tematica cardapio e boas
fabricagao e praticas de fabricagio em UAN respeitando
capacitagao de as condigoes do local de estudo.
manipuladores de
alimentos em boas Beneficiar a comunidade com capacitagido a
praticas de respeito da manipulagao de alimentos.
manipulagao do
Projeto Roda
Moinhos.
Palestra Motivacional | 2021 Estimular os atletas de forma motivacional | Educacéao Fisica
Equipe Betis Futebol para vivenciar de forma positiva um grande
Clube momento em suas carreiras esportivas.

Em atendimento as orientagbes da Portaria FASAR N° 15 de 17 de agosto de 2020 em
conformidade com a Resolugdo CES/CNE 07/2018, que estabelece as diretrizes para a Extensao
na Educacado do Ensino Superior Brasileira, determinando as orientagcdes aos coordenadores e
docentes quanto as atividades de extensao, a IES instituiu em 2020 o Programa Integrador (unidade
curricular especifica para desenvolvimento de projetos de extensao curricular).
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Dentro deste contexto, foram desenvolvidos os seguintes projetos de extensdo nos
Programas Integradores:

Interdisciplinar

tempos de Pandemia

a adogao de um estilo de vida
saudavel, incluindo orientagées
sobre habitos alimentares e
orientagbes sobre a pratica de
atividade fisica, durante a
pandemia.

Titulo Projeto Ano Objetivos Cursos
Envolvidos
Programa Resgate do | 2020 Levar informagdes a populagéo | Biomedicina e
Integrador conhecimento popular sobre os beneficios e os riscos | Farmacia
sobre plantas associados ao uso de plantas
Interdisciplinar | medicinais aplicadas medicinais; ampliar o acesso a
aos sistemas humanos informagdo cientifica para a
populacdo em geral; despertar
no aluno a habilidade para o
trabalho em equipe e no formato
online; estimulo ao uso de
tecnologias no processo de
ensino.
Programa Alimentagao e | 2020 Orientar a comunidade em | Educagao Fisica e
Integrador Atividade Fisica em diferentes faixas etarias, quanto | Nutrigéo

Projeto 1 -
Congonhas

Liquida

Criar alternativas para apoiar os
comerciantes da cidade, usando
estratégias de Marketing em
decorréncia da Pandemia Covid-
19.

Identificar as particularidades
dos Comerciantes, através de
um questionario dirigido;
agendar reunides (virtuais) para
entender e delimitar o perfil de
cada um; tracar um plano de
acordo com o perfl e a
necessidade especifica de cada
um.
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Programa
Integrador ADM

Projeto 2 — Doe um
brinquedo

Projeto 3 — Futuro do
Trabalho

Projeto 4 — Industria
4.0

2020

Contatar a instituicdo Lar de
Maria, a fim de propor o projeto
para arrecadar doagdes de
brinquedos para o dia das
criangas; divulgar e captar as
doacdes, em forma de
brinquedos, arrecadar alimentos,
produtos de higiene pessoal e
fraldas para a Instituicéo;
entregar os itens arrecadados na
data  prevista  (brinquedos,
produtos de higiene pessoal,
fraldas e alimentos); arquivar os
registros da entrega dos
brinquedos e demais itens
arrecadados através de fotos,
para que possam ser divulgadas
a comunidade e aos doadores
posteriormente.

Informar pessoas sobre novas
profissdes do futuro, mostrando
que a tecnologia pode ser uma
aliada no mercado de trabalho.
Trazendo esse conhecimento de
forma estruturada por meio de
palestras e artigos usando
informagdes obtidas em
pesquisas.

De forma estruturada, por meio
de artigos e palestras sobre o
tema, dentro de uma
metodologia de pesquisa
adequada.

Desenvolver as habilidades
sOcio emocionais; preparagao
profissional para o novo mercado
de trabalho; demonstrar
conhecimento da 4° revolugao
da industria,4.0, para escolas e
empresas; conscientizar as
pessoas sobre as novas
habilidades que precisardo
desenvolver; identificar e mapear
o cenario industrial e a tecnologia
aplicada, levantando as
oportunidades de melhoria para
tornar mais ageis.

Administragao
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Projeto 5 — Projeto
social Conexéo

Projeto 6 — Desafios do
primeiro emprego

Criar  identidade @ com a
comunidade  local e ser
referéncia na regido como
sinbnimo de conexdo de
solidariedade, e a cada conexao
um numero maior de individuos
seja beneficiado como uma
forma verdadeira de levar alento
e amor ao préximo, para que de
tal forma suas necessidades
basicas como fisiolégicas,
sociais e de seguranga sejam
supridas

Preparar os jovens das escolas
participantes para sua primeira
oportunidade de emprego a fim
de que sejam bem-sucedidos ao
ingressarem no mercado de
trabalho e também que eles
tomem  conhecimentos das
oportunidades de se
ingressarem na faculdade e em
cursos técnicos subsequentes
na regiao.

Projeto 1: Contacéo de
Histérias na Educagao
Infantil

Desenvolver o emocional da
crianga, promovendo a
socializagdo e contribuindo para
processo de alfabetizagdo e
letramento; contribuir para o
desenvolvimento da imaginacao,
da criatividade, da oralidade,
incentivando, também, o gosto
pela leitura; contribuir para o
desenvolvimento intelectual,
despertando o interesse pela
leitura e instigando a imaginagéo
por meio da construgao de
imagens no mundo da realidade
e ficcao.
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Programa
Integrador
Pedagogia

Projeto 2: Preparagao
para concurso publico
na educagédo: BNCC

Projeto 3: Atividades
ludicas e brincadeiras
no ensino da
matematica

Projeto 4: O uso das
Metodologias e
Ferramentas Ativas na
Educagao

2020

Discutir os conteudos da BNCC
em relagdo a Educacao Infantil e
o Ensino Fundamental (anos
iniciais) para concurso publico na
area educacional; criar um perfil
digital para divulgacédo do
conteudo da BNCC, abrangendo
a Educacado Infantil e os anos
iniciais do Ensino Fundamental;
discutir os impactos, desafios e
viabilidades da BNCC para a
educacgao brasileira.

Trabalhar atividades ludicas e
brincadeiras relacionadas aos
conteudos matematicos dos
anos iniciais do ensino
fundamental; desenvolver o
potencial de cada aluno
desenvolvendo o raciocinio
légico de forma divertida e
criativa; fortalecer o)
desenvolvimento cognitivo e
afetivo através das atividades
ludicas e brincadeiras
relacionadas aos conteldos
matematicos; demonstrar a
importancia do ludico no ensino
da matematica no dia-a-dia da
realidade da sala de aula, tendo
em vista que o brincar leva a
crianga a fixar melhor o conteudo
trabalhado em sala; confeccionar
caixas com diferentes jogos e
atividades ludicas para o aluno
aprender a matematica de forma
ludica e prazerosa.

Facilitar o ensino-aprendizado e
auxiliar a formacédo integral do
sujeito através do uso de
metodologias ativas; estimular
educadores na utilizagdo de
metodologias e ferramentas
ativas; identificar métodos ativos
acessiveis e praticos para o
ensino hibrido.

Pedagogia
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Projeto 5: A
importancia dos
recursos tecnoldgicos
na educacao
continuada de jovens e
adultos

Projeto 6 - Reforgo
Escolar nos anos
iniciais do  Ensino
Fundamental

Verificar, sob a visdo dos jovens
e adultos, as dificuldades,
vantagens e contrastes no uso
dos recursos  tecnolégicos
digitais; demonstrar a
importdncia das tecnologias
digitais para a resolugédo de
problemas e situagdes reais do
dia a dia, bem como seu uso
para a diversao e lazer; discutir
os beneficios dos recursos
tecnolégicos na  Educacado
continuada de Jovens e Adultos.

Projeto 7: Conhecendo
o ECA!

Melhorar o desempenho escolar
dos alunos nas disciplinas de
portugués e matematica;
oferecer  oportunidades de
desenvolvimento das
habilidades e competéncias na
fluéncia da leitura e a escrita
correta; oportunizar a
aprendizagem dos educandos
em nivel de desigualdade com o
ritmo da turma, consolidando e
ampliando o0s conhecimentos
das disciplinas de matematica e
portugués, ajudando — o0s a
vencer os obstaculos presentes
em tempos de ensino remoto.

Contribuir com a divulgagéao e
efetivacdo dos direitos das
criangcas e dos adolescentes;
promover o fortalecimento da
protecdo social e a garantia de
direitos do adolescente; discutir
os direitos sociais inerentes a
vida, seguridade e protegéao
social de criangas e
adolescentes.

Programa
Integrador ADM

Projeto 1 - Cultura,
diversidade e inclusao

A construgdo de ambientes e
times mais representativos e
plurais.

97



“Oferecer aos
alunos a
oportunidade

de aplicar os
conhecimentos
adquiridos  no
decorrer de sua
vida académica
na pratica do

Projeto 2 - Jornadas do
usuario - como
transformar a
“experiéncia do cliente”
nas empresas?

Customer Centric €& uma
abordagem de negoécios
baseada em colocar o cliente
como o centro de todo o
planejamento estratégico da
empresa. Isso quer dizer que
todas acgbes, processos e
decisbes sdo tomadas a partir da
ideia de afetar positivamente a
experiéncia do consumidor.

mercado.”
Projeto 3 - Como usar a ferramenta para
Comunicagéo nao melhorar a comunicagdo nas
violenta 2021/1 | empresas? Administragao
Projeto 4 - Design Metodologia para solugédo de
Thinking aplicado aos problemas
negocios
Projeto 5 - ESG = Sigla é usada para se referir as
Environmental, Social melhores praticas ambientais,
and Governance sociais e de governanga de um
negocio — mas também pode ser
um critério para investimentos.
Programa Projeto 1: Aplicativo O objetivo é oferecer a partir de
Integrador para valorizagdo do um aplicativo algumas
Arquitetura patriménio histérico informagbes relacionadas aos
arquiteténico de patriménios arquitetbnicos da

“Oferecer um
material
didatico e
interativo para
as criangas,
com

informacoes
relativas a
histéria da
arquitetura e
urbanismo;

desenvolver um
aplicativo com
informacoes
sobre bens
arquitetonicos
patrimoniais,
acessivel a toda
a populagéo;
oferecer

Conselheiro Lafaiete

Projeto 2: E-books e
jogos sobre arquitetura
€ urbanismo

cidade de Conselheiro Lafaiete,
com possibilidade de em outro
momento, estender para outras
cidades mineiras, como as que
fazem parte do Circuito Villas e
Fazendas de Minas. Busca-se
oferecer informagbes como:
histoérico, enaltecendo o contexto
cultural da construgdo, o qual
justifica o seu tombamento,
imagens, localizagdo e quando
possivel, levantamento
arquitetonico.

Todos serao disponibilizados em
plataformas como, Issuu e
Kindle. E atravées de um QR
Code disponivel dentro do livro,
o leitor sera redirecionado ao
Google Drive para que possa ser
realizado o download do mesmo,
de forma gratuita.
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informacgoes

sobre o curso e
a profissdo de
arquitetura e
urbanismo aos
interessados no
assunto através

Projeto 3: Podcast
sobre a profissdao do
Arquiteto e Urbanista

Divulgar e informar a
comunidade sobre os assuntos
trabalhados no projeto integrador
do curso, propostos por outros
grupos, na intencdo de pontuar
as suas contribuicdes e a

de midias importancia dos temas.
sociais.”
2021/1 Arquitetura e
Projeto 4: Divulgacéo O intuito é fazer com que o | Urbanismo
de informacdes profissional de arquitetura e
relacionadas a urbanismo e suas diversas
profissao pelo facetas ganhem visibilidade e as
Instagram pessoas entendam  alguns
assuntos  envolvidos  nesta
profissao.
Projeto 1 - Doengas Oferecer ao publico interno e
autoimune externo a oportunidade de
conhecer doengas parasitarias
negligenciadas e autoimunes;
Projeto 2 - Fake News oferecer ao publico interno e
sobre farmacos usados externo a oportunidade de saber
no tratamento e sobre informacgbes “falsas” de
prevengao do covid-19 farmacos utilizados no
tratamento de covid-19; oferecer
ao publico interno e externo a
oportunidade de conhecer e
realizar uso correto e racional
Projeto 3 - Doengas das Plantas Medicinais utilizadas
parasitarias para tratar parasitoses; ampliar o
Programa negligenciadas acesso a informag&o cientifica
Integrador para a populacdo em geral;
Biomedicina e 2021/1 | despertar no aluno a habilidade | Biomedicina e
Farmacia para o trabalho em equipe € no | Farmacia

Projeto 4 - Plantas
medicinais  utilizadas
para o tratamento de
parasitoses

Projeto 5 - Doencgas
negligenciadas

formato on line; estimulo ao uso
de tecnologias no processo de
ensino.

Projeto 1- Primeiros
Socorros “Semana do
cuidado Ativo”

Projeto 2 -
Epidemiologia e Saude
Publica “Obesidade”

Oferecer ao publico interno e
externo a oportunidade de
conhecer as diversidades de
conteudos da area de
conhecimento da Educacgéao
Fisica;
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Programa
Integrador
Educagao
Fisica

Projeto 3 - Ergonomia e
Ginastica Laboral
“Ergoconecta”

Projeto 4 - Fisiologia do
Exercicio

Projeto 5 - Treinamento
Desportivo -
Periodizagao
“Periodize-se”

Projeto 6 - Medidas e
Avaliagao

Projeto 7 - Esportes

Alternativos

Projeto 8- Atividade
Fisica e
Envelhecimento
“Atividades da Vida
Diaria”

Projeto 9 - Nutricdo
Esportiva
“Suplementagéo”

Projeto 10 -
Biomecanica
“Alongamento”

Projeto 11 -
Treinamento
Desportivo
“Treinamento

Funcional”

Projeto 12 -
Musculagao

2021/1

Oferecer ao publico interno e
externo a oportunidade de se
orientar melhor sobre as
diversas praticas de exercicios
fisicos e alongamentos;

Oferecer ao publico interno e
externo a oportunidade de
conhecer e realizar uso correto
da ginastica laboral;

Ampliar o acesso a informacéo
cientifica para a populagdo em
geral;

Despertar no aluno a habilidade
para o trabalho em equipe e no
formato online;

Estimulo ao uso de tecnologias
no processo de ensino.

Educacao Fisica

Projeto 1 — Atividade
Educativa/Informativa
frente a Profissao:
Enfermeiro

Estabelecer uma  atividade
académica de cunho informativo,
reflexivo, fomentando a
relevancia da agido educativa
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para o profissional Enfermeiro;

Projeto 2 — Atividade caracterizar a atividade
Assistencial: académica vinculada a
Levantamento de prevencdo de doengas e
Dados para agravos, fortalecendo a
Programa Treinamento de | 2021/1 | promogéo a salde na | Enfermagem
Integrador Orientagao de enfermagem; incentivar a
Enfermagem Enfermagem atividade complementar,
caracterizando a  extensdo
académica, no cenario atual.
Projeto 1 - Desenvolver a capacidade dos
Disseminacgéao da alunos de trabalharem em
formagdo basica: um equipes buscando otimizar seu
exercicio de tempo de trabalho e
cooperagao e desenvolvimento de suas
formagao integrada habilidades profissionais;
desenvolver o] espirito
cooperativo ainda na graduacgao,
que se estende ao exercicio
profissional em prol do
desenvolvimento da organizagao
a que venham a pertencer;
disseminar o conhecimento
profissional técnico para a
Projeto 2 - A formacéo sociedade como forma de dar
do engenheiro Civil visibiidade aos cursos de
modemo: abordagens graduagcdo abrindo portas a
transversais contratagdes; dar visibilidade
aos cursos e trabalhar o
marketing pessoal do discente
necessario principalmente a
profissionais autdbnomos;
dinamizar e aprimorar o uso de
tecnologias da informagdo e
Programa 2021/1 comunicagdo  no  exercicio | Engenharia Civil
Integrador profissional;  proporcionar a
Engenharia reflexdo critica que visara uma
Civil formagdo que integre aspectos

Projeto 3 - Engenharia
Civil — da teoria a
utilizagao social

que sao tangentes a formacao
especifica e que sédo primordiais
ao exercicio profissional
moderno, que respeite 0 meio
ambiente, as diferengas e
diversidade cultural.

Projeto 01 -
Recuperagéo e criagéo
de brinquedos e jogos
de baixo custo para
doagdo a entidade
social.

Recuperar e/ou desenvolver
brinquedos e jogos para doagdes
em escolas ou entidades.
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Programa
Integrador
Engenharia
Elétrica

e

Engenharia de

Controle
Automacao

e

Projeto 02 -
Desenvolvimento de
conteudos digitais para

disseminagao do
conhecimento e
incentivo ao uso de
plataformas e

softwares na area de
tecnologia.

20211

Desenvolver conteudos digitais
com foco na disseminagao do
conhecimento em areas de
tecnologia

Engenharia
Elétrica
Engenharia
Controle
Automacao

e
de
e

Projeto 1: Movimento
Empatia no Transito

Projeto 2: Engenheiros
do Amanha

Projeto 3: ISO 9001

(0] projeto consiste em
conscientizar os motoristas e
pedestres quanto a importancia
de ser prudente no transito,
garantindo a seguranga das
pessoas que transitam pelas
vias, assim como a importancia
do respeito humano a vida.

A campanha tem o objetivo de
despertar o reconhecimento do
transito como espago de
convivéncia harmoénica, além de
alertar para as perigosas
ultrapassagens, excesso de
velocidade, manuseio do celular
ao dirigir, falta do uso do cinto de
seguranga, dentre outros.

O Projeto consiste em levar aos
estudantes e a comunidade

dicas relevantes sobre
comportamento adequado
durante uma entrevista de

emprego e nas redes sociais por
meio de videos, entrevistas de
especialistas em recrutamento e
selecdo, psicologos, dentre
outros.

O projeto pretende levar esse
conhecimento a outros alunos,
onde serdo mostrados de forma
remota, as aplicagcbes da ISO, e
o porqué da importancia da
mesma.
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Programa
Integrador
Engenharia de
Producao

Projeto 4: Educagéo
Financeira

Projeto 5: Tecnologia
na Era Digital

Projeto  6:
Humanitaria

Logistica

Projeto 7: Educagao no
Transito

Projeto 8: Ergonomia
Organizacional

2021/1

O projeto educagdo financeira
busca a experiéncia de informar
sobre finangas aos jovens e
adolescentes, falando sobre
finangas pessoais, orgamentos e
planejamento, podendo trazer
mudancas significativas na vida
dos mesmos e de suas familias.

Conectar os participantes com
infformacées que  quebram
fronteiras podendo otimizar seu
tempo e facilita seu trabalho no
dia-a-dia.

O projeto em questdo tem como
objetivo por meio da Logistica
Humanitaria, arrecadar
alimentos e produtos de higiene
pessoal para fins de doagdo ao
hospital Sdo Camilo que esta
passando por um momento
muito delicado durante essa
pandemia.

O projeto terda como area de
atuagao a seguranga no transito
visando conscientizar as
criangas e adultos sobre o quao
importante € a prevengdo nas
ruas. As pessoas envolvidas
serdo os alunos de escolas e
autoescolas que receberdo
orientagdes de como se portar
para terem uma maior educacao
e prudéncia no transito.

o0 projeto visa conduzir suas
acdes utilizando as redes
sociais, como o Instagram
(@ergonomiaemhomeoffice),

para orientar a comunidade
sobre estas praticas
(colaborador individualmente
possa avaliar os méveis (mesa e
cadeia), equipamentos (teclado,
monitor, telefone) organizar a
sua mesa e siga habitos de
descanso a cada 50 minutos).

Engenharia
Producao

de

103



Projeto 9: Orientagdes
Ergondmicas

A proposta de trabalho para o
projeto contempla a éarea de
Seguranga do Trabalho com
acao focada na conscientizagao
através do didlogo em um
momento de reunido de
seguranga onde buscara
demonstrar os conceitos de
ERGONOMIA e a importancia da

correta utilizagcao de
equipamentos de seguranca
individual (EPI's) para

colaboradores alocados em
atividades de utilizagdo de forca
manual.

Programa
Integrador
Fisioterapia

Projeto 1 -
Especialidades da
Fisioterapia:

Projeto 2 — Importancia

da atuacéao
Fisioterapéutica  nas
doengas (abordagem

das doencas em geral,
com tema livre)

Projeto 3 — Aplicacdo
da Cinesioterapia em
doengas
musculoesqueléticas

202111

Oferecer ao publico interno e
externo a oportunidade de
conhecer as areas de atuagao da
Fisioterapia; oferecer ao publico
interno e externo a oportunidade
de saber sobre a importancia do
Fisioterapeuta como parte
integrante de uma equipe que
auxilia no tratamento e
reabilitacdo dos pacientes, além
de atuar na prevengdo das
mesmas; oferecer ao publico
interno e externo a oportunidade
de conhecer sobre algumas
doengas e serem orientados
através de exercicios simples a
serem praticados em seu
domicilio com objetivo de
prevencéao e recuperagao
funcional; despertar no aluno a
habilidade e aplicabilidade para
o trabalho em equipe e no
formato online; estimulo ao uso
de tecnologias no processo de
ensino; ampliar o acesso a
informagdo cientifica para a
populacdo em geral, além de
intermediar o Curso de
Fisioterapia com a sociedade.

Fisioterapia
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Programa
Integrador
Nutricao

Alimentacdo, Nutricdo
e Saude: Educagao
Alimentar e Nutricional
nas patologias da
Nutricdo em tempos de
pandemia

2021/1

Aplicar atividade de Educacgao
Alimentar e Nutricional para a
populagdo em diferentes faixas
etarias, contemplando
orientagdes nutricionais para
prevencdo e tratamento de
patologias da Nutricéo, durante a
pandemia.

Nutricao

Programa
Integrador
Pedagogia

Projeto 1 - A hora do
conto

Projeto 5 - Preparacéo
para concurso publico:
diretrizes e principios
educacionais

Projeto 2 - Atividades
ludicas e brincadeiras
na escola

Projeto 3 - O uso das
metodologias ativas e a
formagdo continuada
dos profissionais de
educagao

Projeto 4 - Reforgo
escolar de 1° ao 5° nas

disciplinas de
portugués e
matematica

Projeto 5 - Preparagéo
para concurso publico:
diretrizes e principios
educacionais

202111

Possibilitar aos alunos a
compreensdo da dinamica das
atividades  profissionais, por
meio da fundamentagio tedrica
e pratica; propiciar com que os
alunos possam identificar com
clareza a relagao existente entre
as disciplinas cursadas, além de
promover cada vez mais a
interdisciplinaridade dos
conteudos; possibilitar  aos
alunos ferramentas e estratégias
de ensino para a realizagdo de
atividades pedagogicas,
estimulando o] espirito
cooperativo e sensibilizando-os
para a importancia do trabalho
em equipe.

Pedagogia

Projeto 01: Aplicativo
para Valorizagédo do
Patriménio  Historico
Arquitetdnico.
(Continuacao do
2021/1)

Projeto 02:
inovacoes
arquiteténicas
(InovARQ)

Blog de

Oferecer um material didatico e
interativo, com informagdes
relativas a histéria da arquitetura
e urbanismo;

- Oferecer um material didatico
com informagdes relativas a
preservacao patrimonial;
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Programa
Integrador
Arquitetura
Urbanismo

e

Projeto 03: E-Book:
Novos Olhares Sobre
Ouro Preto -
Arquitetura Colonial

Mineira em Foco
(Continuagao do
2021/1)

Projeto 04: Cartilha
sobre intervencdes ja
realizadas nos
patriménios iméveis do
municipio de

Conselheiro Lafaiete e
regiao

Projeto 05: Cartilha
para Educacgao
Patrimonial em

Conselheiro Lafaiete

Projeto 06: Jogo de
Tabuleiro com a
tematica: Educagao
Patrimonial, Aqui Vocé
Aprende Brincando.

Projeto 07: E-books
sobre a Norma de

Desempenho -
Edificagbes
Habitacionais (NBR
15575:2013)

Projeto 08: Cartilha

sobre Interpretagao da
Legislacéo Urbana

09: E-book
Estilos

Projeto
sobre
Arquitetdnicos

Projeto 10: Videos para
o Tk Tok com
contetdos especificos
de arquitetura.

2021/2

- Oferecer um material didatico
sobre a leitura e interpretagdo da
legislagdo urbana;

- Desenvolver um aplicativo com
informagdes sobre bens
arquitetbnicos patrimoniais,
acessivel a toda a populacgéo;

- Oferecer informagbes sobre o
curso e a profissao de arquitetura
€ urbanismo aos interessados no

assunto através de midias
sociais.
- Desenvolver propostas de

intervengéo urbana, provocando
0s usuarios acerca das
possibilidades de uso do espaco.

Arquitetura
Urbanismo

e
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Projeto 11: E-book
“Programas de
desenho digital para
arquitetura”.

Projeto 12: Postagens
no Instagram sobre o
surgimento e aplicacao
do desenho universal
no século XXI.

Projeto 13:
Requalificagdo do
Ponto de Taxi da
Rodoviaria no Centro
de Conselheiro

Projeto 14:
Requalificagdo da
Praca do Quereres —
Conselheiro
Lafaiete/MG

Projeto 15: E-book -
Guia do Revestimento

Projeto 16: Exercicio
de percepcao espacial
com criangas

Projeto 17: Proposta de
projeto para inclusédo e
acessibilidade aos
moradores na “Feirinha
de Quinta” realizada na
Av. Mariza de Souza
Mendes na cidade de
Ouro Branco, MG.

Projeto 18: Videos
sobre arquitetura para

estudantes de
arquitetura e arquitetos
recém-formados e

comunidade no geral.
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Projeto 19: Lives com
profissionais da area
com temas
relacionados a carreira

Projeto 20: Palestra
sobre  Planejamento
Urbano na Cidade de
Congonhas — MG

Projeto 21: Guia
informativo, Basilica do
Senhor Bom Jesus de
Matozinhos -
Congonhas MG

Programa
Integrador
Biomedicina e
Farmacia

Projeto 22:

Levantamento de

demanda: arquitetura

popular

Projeto 1 - Destacar as habilidades e
Desenvolvimento  de competéncias que 0s
medicamentos e profissionais farmacéuticos e
vacinas: um  olhar Biomédicos desenvolvem na

sobre a atuagcdo dos
biomédicos e
farmacéuticos

2021/2

formacgéo superior, como forma
de atender ao mercado de
trabalho; possibilitar aos
estudantes do ensino médio um

direcionamento em suas
escolhas profissionais e de
carreira considerando o

momento decisério em suas

vidas; difundir o conhecimento
sobre a real estrutura das
industrias farmacéuticas,

estabelecendo um paralelo com
conceitos abordados em quimica
e Dbiologia; possibilitar aos
académicos um contato com a
comunidade no ambito da
educagdo em saude.

Biomedicina
Farmacia

e

Projeto 1 - Residuos,
saude e meio ambiente

Oferecer ao publico interno e
externo conhecimento acerca do
codigo de ética das profissdes
como direitos, deveres,
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Programa
Integrador
Biomedicina e
Farmacia
“Educagdo em
Saude e Meio
Ambiente”

Projeto 2 - Plantas
medicinais: cultivo,
ocorréncia e partes
utilizadas

Projeto 3 -

Conhecimento sobre o
cédigo de ética das
Profissbes

Projeto 4 - Vacinas
contra Covid-19

Projeto 5 - Interactes
Medicamentosas

Projeto 6 - Plantas
Medicinais: educagéo
em saude

Projeto 7 - Areas de
atuagao do Biomédico

Projeto 8 - Areas de
atuagao do
Farmacéutica

202172

proibicdes e penalidades que
regulamentam as atividades dos
profissionais  Biomédicos e
Farmacéuticos; o oferecer ao
publico interno e externo a
oportunidade de conhecer sobre
as areas de atuagdo do
Farmacéutico e Biomédico, de
forma a valorizar o papel desses
profissionais para a sociedade;
oferecer ao publico interno e
externo a oportunidade de
conhecer sobre o cultivo de
plantas, local de ocorréncia e
partes planta; oferecer ao
publico interno e externo
orientagbes sobre tipos de
residuos domeésticos,
reciclagem, opgdes sustentaveis
de reutilizagéo e dicas voltadas a
reducéo da geracgéo de residuos
- pesando local para agir global;
ampliar o acesso a informacao
cientifica para a populagdo em
geral acerca das interagbes
medicamentosas; despertar no
aluno a habilidade para o
trabalho em equipe e no formato

online; estimulo ao uso de
tecnologias no processo de
ensino.

Biomedicina
Farmacia

e
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Programa
Integrador
Educagao
Fisica

Projeto 1 - (0]

Profissional de
Educagdo Fisica na
Promogao da

Qualidade de Vida

1 — Agosto: Dia do

Profissional de
Educagao Fisica
(01/09);

2 — Setembro: Dia

Mundial do Coragao e
Setembro Amarelo;

3 — Outubro: Més das
Criangas e Outubro
Rosa;

4 — Novembro: Dia
Mundial da Diabetes e
Novembro Azul

Projeto 2 - Qualidade
de Vida Fasar

2021/2

Proporcionar aos académicos a
possibilidade de aquisicdo de
conhecimentos tedrico-praticos
relacionados as tematicas
trabalhadas;

- Beneficiar a comunidade em
geral através da exposicédo de
material elaborado pelos alunos
em forma de orientagdes.

Proporcionar aos académicos a
possibilidade de aquisicdo de
conhecimentos tedrico-praticos
para realizagdo, elaboragéo e
implantacao de Andlise
Ergonémica do Trabalho — AET;

- Proporcionar aos académicos a
possibilidade de elaboragdo de
um projeto piloto referente a
qualidade de vida laboral;

- Beneficiar a comunidade da
Fasar através da analise e
implantacdo das  melhorias
ergonOmicas sugeridas pelos
alunos;

- Beneficiar os colaboradores de
forma direta em suas atividades
laborais através da realizagédo da
ginastica laboral.

Educacao Fisica
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Programa
Integrador
Enfermagem

Atividade Assistencial:
Avaliagéo Clinica para
Treinamento de
Anamnese, Exame
Fisico e Prescrigdo de
Enfermagem

2021/2

Estabelecer uma  atividade
académica desenvolvendo
formas de aplicar uma Atividade
Assistencial, com a Avaliagdo
Clinica para Treinamento de
Anamnese, Exame Fisico e
Prescricdo de Enfermagem;

Incentivar a atividade
complementar, caracterizando a
extensao académica, no cenario
atual.

Enfermagem

Programa
Integrador
Engenharia
Civil

Projeto 1 — Projeto de
pesquisa em areas da
engenharia civil, com
divulgagao a
comunidade via
simpédsio de iniciagdo
cientifica.

Projeto 2 - Projetos de
iniciagao cientifica,
com divulgagao via
revista cientifica

Projeto 3 - Projetos de
divulgagao do
conhecimento em
palestras on line

2021/2

Desenvolver a capacidade dos
alunos de trabalharem em
equipes buscando otimizar seu
tempo de trabalho e
desenvolvimento de suas
habilidades profissionais;
favorecer a consolidagdo da
pesquisa e da extensdo como
uma maneira de interlocucao
entre a academia e as demandas
sociais; desenvolver o espirito
cooperativo ainda na graduacgao,
que se estende ao exercicio
profissional em prol  do
desenvolvimento da organizacao
a que venham a pertencer;
disseminar o conhecimento
profissional técnico para a
sociedade como forma de dar
visibiidade aos cursos de
graduagcdo abrindo portas a
contratagbes; dar visibilidade
aos cursos e trabalhar o
marketing pessoal do discente
necessario principalmente a
profissionais autébnomos;
dinamizar e aprimorar o uso de
tecnologias da informagdo e
comunicagao no exercicio
profissional;  proporcionar a
reflexdo critica que visara uma
formagdo que integre aspectos
que sao tangentes a formacao
especifica e que sédo primordiais
ao exercicio profissional

Engenharia Civil
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Projeto 4 — Material
didatico produzido pelo
grupo com instrugées
técnicas que podem
ser divulgadas pelo
Instagram do curso, e
por outras midias
digitais.

moderno, que respeite o meio
ambiente, as diferencas e
diversidade cultural; possibilitar a
geracao de material proprio a
partir da pesquisa e reflexdo
sobre conhecimentos
especificos da area; buscar a
interlocugdo com o dia a dia da
carreira profissional permitindo
ao aluno troca de experiéncias
com profissionais renomados da
engenharia; intensificar a
pesquisa com divulgacdo de
resultados a toda a comunidade
académica via simposio de
iniciagédo cientifica, ainda por
meio da revista institucional,
participagdo em eventos da area
etc.

Programa
Integrador
Engenharia de
Producao

Projeto 1 - Oferta de
conteudos para
escolas publicas ou
privadas

Projeto 2 — Promocgéo
de Lives e/ou Webinars

Projeto 3 — Oferta de
acdes ou atividades

para o0 segmento
empresarial
Projeto 4 -

Desenvolvimento  de
conteudo digital para o
projeto Sabado em
Familia

Projeto 5 — Programa
de agéo solidaria para
APAE e asilo

Projeto 6 — Aplicacao
de ergonomia em
estabelecimentos

202172

Desenvolver conteudos digitais
com foco na disseminagado do
conhecimento em areas de
tecnologia.

estudantes  nos

reais de
aprendizagem, por meio de
acgles em diferentes
comunidades e ambientes nas
cidades de Conselheiro Lafaiete
e regiao.

- Inserir
contextos

- Desenvolver nos estudantes de
engenharia a capacidade de
observar, intervindo e
registrando dados relacionados
ao programa integrador.

- Estimular nos estudantes de
Engenharia de Produgdo o

desenvolvimento de
competéncias cognitivas
fundamentais ao  exercicio
profissional.

Engenharia
Producao

de
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Projeto 1 — Promogéao
de Lives e/ou Webinars

Projeto 2 -
Desenvolvimento de
conteudo digital para o
projeto Sabado em
Familia

Desenvolver contetdos digitais
com foco na disseminagdo do
conhecimento em areas de
tecnologia; inserir estudantes
nos contextos reais de
aprendizagem, por meio de
acdes em diferentes
comunidades e ambientes nas
cidades de Conselheiro Lafaiete
e regido; desenvolver nos

Programa estudantes de engenharia a
Integrador capacidade de observar,
Engenharia 2021/2 | intervindo e registrando dados | Engenharia
Elétrica e | Projeto 3 - relacionados ao programa | Elétrica e
Engenharia de | Desenvolvimento de integrador; estimular nos | Engenharia de
Controle e | Aplicativo Movel na estudantes de Engenharia de | Controle e
Automagao plataforma Android Controle e Automagdo e | Automacgéo
sobre o Patrimbnio Engenharia Elétrica o)
Arquitetdnico de desenvolvimento de
Conselheiro Lafaiete, competéncias cognitivas
Congonhas e Ouro fundamentais ao  exercicio
Branco profissional.
Projeto: Alimentacéo, Proporcionar aos académicos a
Nutricdo e Saude possibilidade de aquisicdo de
conhecimentos tedrico-praticos
relacionados as  tematicas
trabalhadas;
Etapa 1- Agosto: Dia
do Nutricionista - Beneficiar a comunidade em
(Comemorado em 31- geral através da exposicdo de
08) material elaborado pelos alunos
em forma de orientagdes;
Etapa 2 — Setembro:
Dia Mundial do - Aplicar atividade de Educacao
Coragao Alimentar e Nutricional para a
(Comemorado em 29- populagdo em diferentes faixas
09) etarias, contemplando
orientagdes nutricionais para
Programa Etapa 3 — Outubro: Dia | 2021/2 | prevengdo e tratamento de | Nutrigdo
Integrador das Criangas patologias da Nutrigédo
Nutricao (Comemorado em 12-

10), Dia Mundial da
Alimentagédo (16-10) e
Outubro Rosa

Etapa 4 — Novembro:
Dia Mundial do
Diabetes
(Comemorado em 14-
11)
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Programa
Integrador
Pedagogia

Projeto 1 - A hora do
conto

Projeto 2 - Atividades
ludicas no processo de
alfabetizagao e
letramento

Projeto 3 - O uso das
metodologias ativas e a
formagdo continuada
dos profissionais de
educacao

Projeto 4 - Preparagéo
para concurso publico:
diretrizes e principios
educacionais

Projeto 5 — Jardim e
Arte na escola

Projeto 6 - A
importancia do ludico
na Educagéo Infantil

Projeto 7 — Pedagogia
para concurso publico:
temas
contemporaneos

2021/2

Possibilitar aos alunos a
compreensdo da dinamica das
atividades  profissionais, por
meio da fundamentacao tedrica
e pratica;

- Propiciar com que os alunos
possam identificar com clareza a
relagdo existente entre as
disciplinas cursadas, além de
promover cada vez mais a
interdisciplinaridade dos
conteudos;

- Possibilitar aos  alunos
ferramentas e estratégias de
ensino para a realizagdo de
atividades pedagdgicas,
estimulando o] espirito
cooperativo e sensibilizando-os
para a importancia do trabalho
em equipe.

Pedagogia

114



Projeto

importancia
fisioterapia
processo
reabilitacéo

Programa
Integrador
Fisioterapia

Fisiopatologia
principais doengas dos
sistemas corporais e a

de

coluna

Projeto 2 - Aplicagcédo

cinesioterapéuticos na
melhora de postura e
alivio de dores da

202172

Serdo abordadas as doengas
dos sistemas corporais através
da apresentagdo de seminario
na disciplina de Fisiologia
Humana. Em seguida os alunos
fardo a apresentacéo (arte) para
a publicacdo no Instagram da
Fisioterapia - Fasar com o
objetivo de informar a respeito da
doencga e também da atuagéo do
fisioterapeuta no processo de
reabilitacdo do paciente.

Acidente Vascular Encefalico
(AVE)

Sindrome de  Guillan-Barré
(SGB)

Trombose Venosa Profunda
(TVP)

Insuficiéncia Renal
Cirrose Hepatica

Doenga Arterial Coronariana
(DAC)

Fibrose Cistica (FC)

Doenga Pulmonar Obstrutiva
Cronica (DPOC)

Aplicacéo de exercicios
cinesioterapéuticos na melhora
de postura e alivio de dores da
coluna.

Seréo criadas 4 equipes as quais
fardo as abordagens dentro da
cinesioterapia no tratamento das
alteragdes posturais da coluna
vertebral.

Fisioterapia

Tépicos da FASAR, que correspondem a dimensao 2, sujeito de avaliagao:

- Politicas de Ensino

- Formagéao do Egresso:
- Exercicio Profissional

- Producdo do Conhecimento
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- Autonomia

- Competéncias e Habilidades

- Tecnologia, inovagao e empreendedorismo

- Articulagao Teoria e Pratica / Pesquisa e Extensao

- Politicas de Pesquisa

- Processo Académico:

- Formagao do Aluno e Qualificagdo do Professor

- Centro de Pesquisa e Iniciagao Cientifica — CEPIC:

- Regulamento

- Incentivo as atividades de pesquisa

- Financiamento

- Simpdsio de Iniciagao Cientifica - SIC

- Livro de Resumos do SIC, indexado sob n° 1984-7734

- Revista Cientifica da FASAR, intitulada Agora, indexada sob o n° ISSN 1982-2561
- Politicas de Extenséao:

- Processo Académico

- Intervencéo integradora da sociedade

- Espaco privilegiado na formagéo do egresso e na qualificagao do corpo docente
- Desenvolvimento de novos conhecimentos, viabilizando a produgao cientifica e a pesquisa
- Centro de Extensao e Agdes Comunitarias — CEAC:

- Regulamento

- Projetos

- Financiamento

Proposta avaliativa:

Acompanhamento da CPA visando o desenvolvimento das politicas de ensino, pesquisa e
extensao

Acoes Propostas:
® Promocgdes de eventos culturais, artisticos, agdes sociais, esportivos dentre outros;

@® Reunides;
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@® Acompanhamento dos trabalhos do CEPIC e do CEAC, relativo as acbes propostas e o
cumprimento dos respectivos regulamentos.

DIMENSAO 4: Comunicagio com a Sociedade

A CPA verificou que a FASAR transmite para a comunidade externa sua imagem publica,
de forma clara, objetiva e abrangente, utilizando as mais diversas midias que resultam e
expressam sua diretriz de agdo. A FASAR utiliza diversos meios de comunicagao, dentre eles,
divulgacédo semanal no principal jornal da cidade (Correio da Cidade), atualizacdo permanente do
site FASAR, e ainda, vale-se das redes sociais: Twitter, Facebook e Instagram, ampliando a
aproximagdo com a comunidade externa e aumentando seu potencial de divulgacdo, com
espacos de didlogo e compartilhamento.

A FASAR, conta com o setor de Comunicagédo e Marketing FASAR que desenvolve as
seguintes agdes, junto a comunidade local e regional:

| - Desenvolve o planejamento estratégico da Comunicagao Institucional;
Il - Elabora e executa o planejamento de Endomarketing;

[l - Cria novos projetos de comunicacao interna e externa da IES;

IV - Organiza eventos internos e externos;

V - Elabora e executa pesquisas institucionais e projetos de pesquisa de campo, juntamente com
o0s coordenadores de curso;

VI - Organiza estudos de mercado, visando tragar o perfil do publico alvo;
VII - Elabora relatorios gerenciais visando a mensurar as atividades desenvolvidas pelos setores;
VIII - Organiza e/ou apoiar feiras educacionais, calouradas, entre outros eventos institucionais;

IX - Elabora textos para videos e/ou outdoor institucional e acompanhar a sua producao e de
comerciais;

X - Negocia com érgaos publicos e/ou privados visando facilidades para os alunos;

XI - Divulga o processo seletivo, através de estratégias de mostra universitaria e outras acdes
gue ampliem o conhecimento sobre as informagdes da Faculdade Santa Rita;

XIl - Utiliza jornal, mala direta, radio, cartazes, folhetos, outdoor e folder para divulgagéo de
projetos institucionais.

No site da FASAR, um dos principais canais de comunicagao com diferentes segmentos
de publico, divulgam-se eventos, informagdes sobre cursos de graduagao e especializagéao,
infraestrutura da |IES, Projetos de extensao no ambito social, cultural e educacional, Projeto
FASAR de Portas Abertas, dentre outros.

Com o objetivo de regulamentar as atividades de inovagdao, empreendedorismo,
propriedade intelectual e tecnologias digitais na FASAR, o Departamento de Tecnologia e
Inovagédo cumpre também o papel de integragdo e comunicagcédo com o Ecossistema de Inovagao
Local.

117



Toépicos da FASAR, que correspondem a dimensao 4, sujeito de avaliagao:

- Projetos de Comunicagao e Interagao com a Sociedade

- Projetos de Interagdo com Empresas Regionais e Instituicdes Publicas

- Projeto de Avaliagédo da Insergédo dos Egressos no Mercado de Trabalho
- Projetos de Tecnologia, inovagédo e empreendedorismo

Proposta avaliativa:

Acompanhamento pela CPA da eficiéncia das atividades de Comunicagao.

Acoes Propostas:

® Reunides e debates para produgédo do material de divulgacéo

@® Insercédo de mais um redator no setor de comunicagao

® Criacao de novos canais de comunicacgao da instituicdo com a sociedade

@ Integracao da FASAR ao ecossistema de inovagao local

DIMENSAO 9: Politica de Atendimento aos Discentes

A CPA constatou que em consonancia com as politicas institucionais previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, a politica de atendimento aos estudantes é estabelecida por
meio de programas de apoio extraclasse e psicopedagdgico, de atividades de nivelamento e
extracurriculares, monitorias, ouvidoria, bolsas, apoio a participacdo em eventos, valorizagdo do
egresso e apoio a participagdo em eventos de iniciagao cientifica, cultural e esportiva.

A FASAR disponibiliza aos estudantes dos cursos de graduacdo o acesso a dados e
registros académicos. Registra-se ainda, como apoio aos estudantes as seguintes acoes:

Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse é realizado pela Coordenadoria de Curso, pelos membros do
Nucleo Docente Estruturante-NDE, pelos professores com jornada semanal especifica para esse
atendimento ao aluno, assim como pelo servico de apoio psicopedagdgico ao discente. Esse
atendimento é personalizado e individual, realizado mediante a pratica de “portas abertas” onde
cada aluno pode, sem prévia marcacao, apresentar suas duvidas.

Nucleo de Apoio e Supervisao Pedagdgica - NAP

O Nucleo de Apoio e Supervisao Pedagdgica € o o6rgao de orientagdo pedagogica
pertencente ao corpo docente da Faculdade Santa Rita FASAR. O nucleo presta atendimento a
IES, mediante um servico especializado que tem como objetivo intervir nas dificuldades de
aprendizagem, na orientagdo didatico-metodolégica, bem como na relagdo professor-aluno,
atendendo alunos e professores de maneira individual ou grupal.
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O NAP atua no atendimento aos estudantes e professores da Faculdade Santa Rita FASAR,
atuando de forma preventiva, quanto aos problemas que os afetam, visando a melhoria das
condicbes do processo ensino-aprendizagem, como também a adaptacdo de alunos, desde o
ingresso até a conclusao da sua formagao profissional.

O Coordenador do NAP é designado pelo Reitor, para mandato de 2 (dois) anos, permitida
a sua reconducéo e sera subordinado diretamente a Reitoria.

Sao atribuicoes do NAP:

| - Orientagdo pedagogica individual a alunos com dificuldades de aprendizagem e de
adaptacao a vida académica e, ainda, acompanhamento psicoldgico, quando se fizer necessario.

II - Intervencéo pedagdgica junto ao corpo docente.

Il - Apoio aos professores nas dificuldades relacionais e pedagogicas entre professor e
aluno.

IV - Assisténcia aos coordenadores de curso em necessidades relativas aos aspectos
pedagdgicos para melhor atendimento aos docentes e discentes.

V - Realizac&o de censo dos alunos com necessidades especiais que se autodeclararem no
processo seletivo, matriculados e frequentes na Instituigao.

VI - Participacdo em eventos, seminarios e congressos referentes aos temas académicos.
VII - Promover a integragao da Comunidade Académica da Faculdade Santa Rita — FASAR.
Compete ao Coordenador do NAP:

I. Investigar e diagnosticar as dificuldades do corpo discente e do corpo docente.

II. Acompanhar os alunos com dificuldades de aprendizagem e encaminha-los ao Nucleo de
Apoio ao Estudante (NAE).

lll. Elaborar, com as Coordenagbes de Cursos, procedimentos para a melhoria da
aprendizagem e orientacéo de estudos.

IV. Desenvolver estratégias que visem a recuperagao de conteudos avaliados como
deficitarios.

V. Fazer o acolhimento dos alunos e docentes na IES.

VI. Orientar os alunos e docentes nas solugdes de suas dificuldades pessoais que afetem
seu desempenho académico ou profissional. Assim sendo contamos com o Nucleo de Apoio ao
Estudante — NAE e o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo - NAI.

VII. Modernizagao e atualizacdo das metodologias de ensino aprendizagem, baseadas em
metodologias ativas e no curriculo por competéncia.

VIIl. Coordenar a transicdo da modalidade de ensino presencial para o ensino remoto ou
para outra modalidade de ensino em fun¢ao de pandemias ou outros eventos, sempre de acordo
com a legislagéo vigente a época.

O Nucleo de Apoio ao Estudante — NAE é o 6rgao que tem por objetivo atender o alunado
mediante aos seguintes servigos especializados: Orientacdo Psicopedagdgica, atendimento
psicologico, atendimento fonoaudidlogo, intérprete de LIBRAS, dentre outros, quando se fizerem
necessarios para o bom desenvolvimento do aprendizado do aluno e a sua integracao na Instituigao.
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O NAE prestara atendimento aos estudantes da FASAR, atuando de forma preventiva
quanto aos problemas que os afetam, visando a melhoria das condicbes do processo ensino-
aprendizagem, como também a adaptagdo de alunos, desde o ingresso até a conclusdo da sua
formacéo profissional. O Coordenador do NAE ¢é designado pelo Diretor, para mandato de 2 (dois)
anos, permitida a sua recondugao.

O atendimento é caracterizado por orientagdes individuais a alunos encaminhados pelos
professores, pelas Coordenadorias de Curso ou aqueles que procuram a Ouvidoria € ou 0 servigo
espontaneamente. Assim sendo os estudantes da FASAR, sao atendidos pelo NAE, conforme as
suas necessidades e especificidades relativas a boa interagao do respectivo graduando no contexto
de sua formagao.

Mecanismos de Nivelamento

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formagao dos ingressantes e a permanéncia
do aluno na Instituicdo, a FASAR oferece aos seus alunos cursos de nivelamento em Lingua
Portuguesa, Matematica, Informatica, Quimica e Fisica, bem como recuperar a aprendizagem dos
alunos nos demais conteudos curriculares, quando o aproveitamento dos discentes registra uma
porcentagem abaixo da média.

Os mecanismos de nivelamento sdao em forma de cursos que visam suprir as deficiéncias
basicas dos alunos com dificuldade de acompanhar adequadamente o Curso. A IES utiliza
mecanismos de nivelamento para os alunos com deficiéncia de aprendizagem, buscando recuperar
aqueles que estavam temporariamente afastados da vida académica e os que necessitam de
reforgo. Os alunos oriundos do ensino médio publico, cuja formagao € precaria e deficiente em
funcao da continuidade da formacéo a nivel superior.

Monitoria

A Faculdade Santa Rita — FASAR mantém um programa de monitoria, nele sao
selecionados alunos regulares pelas coordenadorias de curso por meio de editais proprios, dentre
os alunos que tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina, bem como aptidao para
atividades auxiliares de ensino e investigacao cientifica.

A monitoria ndao implica vinculo empregaticio e é exercida sob a orientagdo de um professor,
vedada a utilizacdo do monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga
horaria regular de disciplina curricular.

Programas de Apoio Financeiro: Programa de Financiamento de Estudos para Alunos
Carentes, Politicas de desconto, bolsas e financiamentos préprios

A FASAR respaldada por sua Mantenedora visando sempre garantir o equilibrio financeiro
e sua sustentabilidade, sensivel a crescente demanda por parte de alunos e candidatos tem criado
uma série de programas préprios de acesso ao ensino superior por meio de descontos e bolsas.
Que além do viés econdmico esta buscando parcerias com escolas publicas visando incentivar a
qualidade da educacéo publica e dar incentivo por mérito aos alunos que se esforgam mais. Dentre
os programas de bolsas destacamos:

1) Bolsa Mérito Ensino Médio: Programa direcionado a alunos da rede estadual de ensino
inseridos na area de atuagdo da SRE Superintendéncia Regional de Educagao de
Conselheiro Lafaiete que estao finalizando o 3° ano do ensino médio. Cada escola deve
indicar por mérito/rendimento escolar os dois melhores colocados, sendo que o 1° colocado
ja tem direito a uma bolsa de 50% no curso pretendido até sua formagao. Apds a indicagao
dos selecionados pelas escolas a nivel da SRE, os melhores colocados concorrem a 5
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2)

3)

bolsas de 100% até sua formagéo. As bolsas de 50% que fariam jus os candidatos por escola
passam para o segundo colocado. Todo processo é realizado com edital que é publicado
aos interessados, dando a transparéncia ao processo.

Mérito ENEM: Politica exclusiva para alunos ingressantes tem o foco nos alunos que
realizam o Exame Nacional do Ensino Médio, e concede bolsas que vdo de 30% a 100%,
conforme a nota obtida. E publicado edital aos interessados de forma a garantir
transparéncia e numero de vagas disponiveis. As vagas sao preenchidas conforme ordem
de matricula.

Media Percentual
Candidatos com media de 30%
450 a 550 99
Candidatos com media de 40%
551 a 650 99
Candidatos com media de 50%
651 a 75099
Candidatos com media igual 100%
ou acima de 751

Bolsa Pro Naf: Uma bolsa oferecida tanto para ingressantes como veteranos que em um
determinado momento atravessam problemas financeiros para dar continuidade ou
ingressarem no ensino superior. E um programa de bolsa para alunos de baixa renda,
amparado pelo NAF — Nucleo de Apoio Financeiro da FASAR. O mesmo ¢é publicado e
acompanhado por edital com periodicidade semestral, o aluno deve procurar o
Departamento Financeiro, preencher formulario préprio e apresentar toda documentacao
exigida.

Os descontos poderao ser de até 30% de desconto, conforme andlise e disponibilidade de
dotacao orcamentaria da Entidade Mantenedora de Ensino Santa Rita Ltda.

Pag Facil FASAR sem juros: financiamento préprio e sem juros ofertado para veteranos e
ingressantes que nao tenham condi¢gdes de manterem seus estudos. O numero de vagas
esta limitado a dotagdo orgcamentaria da Entidade Mantenedora de Ensino Santa Rita Ltda.
Os interessados devem procurar o Departamento Financeiro, preencher formulario
especifico e apds analise dos dados sera dado o deferimento ou indeferimento. O candidato
deve ter vinculo com a IES e ter efetuado sua matricula. Renda familiar bruta de até dois
salarios minimos, leva em consideragao critérios socioecondmicos. O aluno paga metade
da mensalidade no dobro do tempo, as parcelas ndo se acumulam. Cabe ressaltar que tal
politica possui normas claras e publicas que buscam beneficiar o0 maior nimero de alunos
que de fato dependem do programa para sua manutengao no Ensino Superior.
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5)

6)

7)

8)

9)

Convénios Empresariais: Apds estudos e buscando a profissionalizagdo das pessoas da
regidao do Alto Paraopeba a FASAR estabeleceu convénios com empresas privadas e
publicas, associagdes e outros 6rgaos para ofertar bolsas que chegam até 20% nos cursos
da instituicdo aos colaboradores e seus dependentes legais, durante o tempo que estiverem
com vinculo CLT com as empresas conveniadas.

Bolsa Colaboradores da IES: Os docentes e corpo técnico administrativo da FASAR
possuem bolsas de estudos inclusive para seus dependentes que chegam até 100%

PRAVALER: Sistema de financiamento privado em parceria com a IDEAL Invest que
oferece financiamento para alunos ingressantes ou veteranos, sendo o 1° semestre sem
juros e os demais com juros. O aluno paga metade da mensalidade no dobro do tempo, as
parcelas ndo se acumulam. Sua captacao se da de forma on-line por meio de plataforma
(site) especifico do PRAVALER.

Quero Bolsa: € uma forma de captagao de bolsas on-line em parceria com o Grupo Quero
Educacao que busca distribuir bolsas de estudos para ingressantes que vao de 15% a 30%.
As bolsas sao validas para todo o curso e ndo sdo cumulativas.

Desconto pontualidade: sera ofertado aos alunos que ainda ndo possuem nenhum tipo de
bolsa, desconto ou financiamento o desconto pontualidade, todo aluno que efetuar o
pagamento de suas mensalidades até o dia 10 de cada més fara jus ao desconto de 5%
sobre o valor bruto.

10) Transferéncia Externa: A FASAR é uma IES que vem se consolidando na regido a qual é

referéncia, dada essa realidade tem sido buscada por alunos que desejam ingressar. Como
incentivo e buscando potencializar estes alunos, institui de forma semestral por meio de
editais devidamente publicados e divulgando a politica de transferéncia. O aluno recebe
um desconto de 100% (cem por cento) na matricula e um desconto de 50% (cinquenta
por cento) nas demais mensalidades do semestre matriculado. A partir do préximo
semestre sera assegurado um desconto de 30% (trinta por cento), até sua formacgéo, para
os alunos oriundos desse processo de transferéncia externa.

11) Obtencdo de Novo Titulo: atentos a demanda de alunos que buscam nova graduacao a

FASAR tem potencializado tal captacdo. Os editais publicados sdo semestrais e com
campanha direta aos interessados. O candidato que pleitear, na Faculdade Santa Rita -
FASAR, vaga de portador de diploma de curso superior cursado em outra instituicao
tera desconto de 15% (quinze por cento) na matricula e demais mensalidades até sua
formacéao. O candidato que pleitear, na Faculdade Santa Rita - FASAR, vaga de portador de
diploma de curso superior cursado na FASAR tera desconto de 30% (trinta por cento) na
matricula e desconto de 30% (trinta por cento) nas demais mensalidades do semestre
matriculado. A partir dos proximos semestres sera assegurado um desconto de 15%
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(quinze por cento), até sua formacao no curso pretendido, para os alunos oriundos desse
processo de portador de diploma de curso superior.

Todos os programas de bolsas, financiamentos e descontos proprios da IES ndo sao cumulativos,
pois, a intencao da Diregédo € proporcionar ao maior numero de alunos algum tipo de abatimento
dada as questdes sdcio econdmicas. A cumulatividade é prevista somente para alunos do FIES e
PROUNI.

Relacionamento com Alunos e Candidatos

As praticas modernas de atendimento a alunos e candidatos tem se consolidado e
aprimorado a cada dia. Frente a realidade a gestédo da FASAR por meio de estudos e planejamentos
tem investido para melhorar seu relacionamento com alunos veteranos e buscar uma captacao de
alunos ingressantes de forma mais eficiente e direcionada.

1) CRM

A FASAR implantou o sistema de relacionamento para aprimorar suas praticas de captagao
e relacionamento com os candidatos buscando a aproximacdo e um atendimento humanizado e
personalizado.

Tal medida visa contribuir para maior captagdo de alunos em busca de nossa
sustentabilidade e equilibrio financeiro, estando em consonancia com as melhores praticas do
mercado.

O sistema permite também maior interagdo com os alunos veteranos buscando sempre sua
satisfagao em prol de um atendimento personalizado e mais eficiente.

2) Central de Atendimento ao Aluno:

Foi criado um espaco adequado e dentro das praticas mais modernas de gestdo uma central
de atendimento ao aluno, para que o aluno em um unico local consiga o atendimento esperado de
forma agil e eficiente.

3) Plataforma de servigos on line:

Em busca das melhores praticas de gestdo e atendimento aos alunos de forma a evitar filas
a FASAR que utiliza a ferramenta de gestdo educacional da Totvs esta implantando a solicitagao
de documentos e demais servicos de forma on-line. Otimizando o tempo dos nossos alunos e
garantindo maior rastreabilidade dos servigos solicitados.

4) Sistema de cobranga de ativos on line:

Por meio de parceria com empresa de cobranga terceirizada exclusiva da area educacional
e plataforma propria. Respeitando as regras legais de cobranga, pautados na ética, a FASAR
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permite que o aluno faga suas negociagdes on-line, sem a necessidade de enfrentar filas e podendo
parcelar os débitos em cartdo de crédito. O acesso se da por meio da plataforma especifica da
empresa.

Infraestrutura

A FASAR dentro de seu planejamento orgamentario e dentro de seu planejamento estratégico
direcionado pelo seu PDI vem investido em infraestrutura de qualidade de forma que potencialize e
consolide sua qualidade de ensino, implantando cada vez mais recursos tecnolégicos.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Laboratério de Metodologias Ativas: dotado dos mais modernos recursos tecnoldgicos
permite aos professores aplicar ferramentas ativas de ensino almejando a pratica das
metodologias de ensino e aprendizagem colocando o aluno no centro do processo. O
laboratério serve como referéncia nas praticas de ensino e aprendizado potencializando o
uso da nova metodologia nas salas tradicionais por meio de outras ferramentas ativas de
ensino que n&o dependam muito de tecnologia.

Nova sala de cépias: A FASAR em parceria com a COPSUL empresa terceirizada que
opera os servigos de copias dentro da IES passam a funcionar em um espago mais amplo
€ com mais recursos, dentre eles 4 computadores ligados a internet para impressdo de
trabalhos, pesquisas e outros. Tal investimento busca a melhoria no atendimento e
qualidade dos servicos prestados para alunos e professores.

Aquisicao de novo gerador: a aquisicdo do novo equipamento que dobra a capacidade
visando sempre a seguranga das operagdes e crescimento e expansdo dos servicos
prestados pela IES.

Nova Rede Wifi: o departamento de tecnologia e da informagdo por meio de seu
planejamento esta com projeto em execucao da nova rede Wifi, aumentando sua capacidade
e fazendo a cobertura em 100% da estrutura académica. Tal recurso permitira a professores
e alunos que possam de suas salas aplicar as ferramentas ativas emanadas do laboratério
referéncia.

Reforma de fachadas e areas comuns: por meio de um projeto de extensado do curso de
arquitetura e urbanismos, atentos a necessidade do aluno vivenciar a pratica a Direcdo da
FASAR institui tal projeto onde alunos desenvolvem o projeto arquiteténico e a FASAR
executa as melhorias em suas fachadas e areas comuns. O ultimo foi redesenhado e
reformado a fachada do prédio Il, construgao de rampa de acesso garantindo acessibilidade.
O projeto visa deixar os ambientes mais agradaveis na convivéncia de professores, alunos
e técnicos administrativos.

Reforma e pintura da quadra poliesportiva: como laboratério nato do curso de educagao
fisica, visando manter os equipamentos em perfeita ordem para garantia plena de qualidade
do curso. Verificamos que a quadra tem potencial de convivéncia, integragao e incentivo ao
esporte aos demais alunos de outros cursos por meio de apoio e incentivo as atléticas que
participam de torneios esportivos de forma geral.

Adequacao de salas de arquitetura e urbanismo: as salas dos cursos de arquitetura e
urbanismo receberam algumas intervencées e melhorias visando as necessidades
especificas do curso, potencializando o processo de ensino e aprendizagem.
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8) Biblioteca virtual: manutencado do contrato da biblioteca virtual oferecendo aos alunos e
professores de forma on line 24 horas de acesso ao acervo para ensino e pesquisas.

9) Nova Lanchonete: Um ambiente moderno e bem estruturado, com vasto cardapio visando
atender os anseios da comunidade académica. Além de sua finalidade principal, se tornou
um grande espaco de convivéncia entre os alunos durante o intervalo.

10) Modernizagcao e reformulacdo de espacos ja existentes: atentos as praticas de
arquitetura e visando melhorar os ambientes a FASAR vem investido na adequagéo, reforma
de espacgos ja existentes baseado em projetos arquitetbnicos que buscam harmonizar
ambientes e deixa-los mais agradaveis, entre eles: banheiros, salas dos professores,
gabinetes de coordenacao, biblioteca com espacos de estudo individual e em grupo.

11) Instalagcdo de usina de energia fotovoltaica: visando a sustentabilidade, autonomia
energética e economia, esta sendo instalado uma usina de energia fotovoltaica capaz de
gerar energia para todo o campus a partir da energia solar.

12) Construgdo das marquises dos blocos | e ll: gerando um espacgo de abrigo aos alunos na
entrada dos blocos, proporcionando conforto e mais um espago de convivio.

13) Readequagao e ampliacao do Laboratério de Ciéncias Biomédicas e Histopatologia:
visando atender com maior eficiéncia os alunos dos cursos da saude, foram realizadas
reformas no espago proporcionando maior conforto como na instalagao de persianas, e
melhorias na qualidade das aulas praticas, aquisicdo de mais equipamentos como
microscopios e analisadores bioquimicos.

Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES)

A Faculdade Santa Rita esta cadastrada no Programa de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior (FIES), permitindo que os seus alunos possam ser beneficiados com o
financiamento concedido pelo governo federal.

O Programa de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior € um programa do
Ministério da Educacgao destinado a financiar a graduagéo no ensino superior de estudantes que
nao tém condi¢des de arcar integralmente com os custos de sua formacao. Os alunos devem estar
regularmente matriculados em instituicées n&o gratuitas, cadastradas no programa e com avaliagao
positiva nos processos conduzidos pelo Ministério da Educacédo. O FIES é operacionalizado pela
Caixa Econbmica Federal.

Programa Universidade para Todos — ProUni

A Faculdade Santa Rita encontra-se aderida ao Programa Universidade para Todos,
viabilizando mais um mecanismo de inser¢cdo e manuteng¢do de alunos de baixa renda sem diploma
de nivel superior.

O Programa Universidade para Todos foi criado pela MP n°® 213/2004 e institucionalizado
pela Lei n°® 11.096, de 13 de janeiro de 2005. Tem como finalidade a concesséo de bolsas de
estudos integrais e parciais a estudantes de baixa renda, em cursos de graduagéo e sequenciais
de formacdo especifica, em instituicbes privadas de educacdo superior, oferecendo, em
contrapartida, iseng&o de alguns tributos.

Acompanhamento dos Egressos
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Por intervencdo da CPA a Faculdade Santa Rita esta desenvolvendo um Programa de
Acompanhamento dos Egressos, com o objetivo de manter uma linha permanente de estudos e
analises sobre os egressos para avaliar a qualidade do ensino e adequagdo da formagao do
profissional as necessidades do mercado de trabalho.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com uma base de dados, com
informagbes atualizadas dos egressos; mecanismos para a promog¢ao de um relacionamento
continuo entre a Faculdade Santa Rita e seus ex-alunos; e mecanismos para avaliar a formacao do
profissional e seu alinhamento com as necessidades do mercado de trabalho.

A partir das informagdes constantes na base de dados foi possivel estabelecer um canal de
comunicagdo com 0s egressos, por meio do qual os ex-alunos recebem informes sobre eventos,
cursos, atividades e oportunidades oferecidas pela Faculdade Santa Rita e instituicdes parceiras.

O Programa de acompanhamento dos egressos conta com mecanismos para obter as
seguintes informagdes:

- Opiniao dos egressos sobre a formacao recebida no ambito curricular e ético;
- Tomar conhecimento do indice de ocupacgao pelos egressos;
- Estabelecer relacao entre a ocupagao e a formacéao profissional recebida.

Estes mecanismos possuem como ferramentas questionarios que viabilizam avaliagbes
sobre o curso realizado, detectando pontos positivos e negativos; avaliando também, o mercado de
trabalho, dificuldades encontradas na profisséo e interesse em realizar outros cursos de graduagao
e pos-graduacgao.

O retorno dos egressos sobre a formacgao recebida é fundamental para o aprimoramento da
Instituigdo. Os dados obtidos sdo analisados pelos Coordenadores e Colegiados de Curso, que
devem revisar o plano e programas do curso de forma a obter uma melhor adequagao do Projeto
Pedagogico do Curso as expectativas do mercado de trabalho. Em seguida, os dados e as
consideracdes dos Colegiados de Curso serdo encaminhados a Comissao Prépria de Avaliagao-
CPA e a Diregao, para que sejam adotadas as medidas necessarias para corregdo das eventuais
fragilidades identificadas no perfil do curso.

Nesse sentido, sao realizados seminarios e outros eventos congéneres de interesse dos
egressos. Registra-se como potencialidade na formagao continuada do egresso, o interesse dos
mesmos na participagdo do SIC e em outros eventos institucionais de carater cientifico.

Através do registro dos dados em relagdo a atuagédo dos egressos da FASAR, conclui-se
que os mesmos tém tido uma excelente resposta do mercado de trabalho regional e nacional, em
relagdo a empregabilidade. Ressalta-se que o perfil do egresso se caracteriza pela responsabilidade
social e formacdo cidada demonstrada em relacdo as entidades de classe e as empresas
empregadoras.

Ouvidoria

A CPA em seu processo de avaliagao constata que o servico da ouvidoria, como uma voz
para discentes, docentes, funcionarios e comunidade em geral, € um meio acessivel para
expressarem seus anseios, insatisfagoes, sugestdes e elogios, tanto ao corpo académico como ao
corpo funcional e diretivo.
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A Ouvidoria da Faculdade Santa Rita € um elo entre a comunidade — académica ou externa
— e as instancias administrativas da Instituigdo, visando agilizar a administragao e aperfeigoar a
democracia.

Sao objetivos da Ouvidoria da Faculdade Santa Rita:

| — Assegurar a participacao da comunidade académica na Faculdade Santa Rita,
para promover a melhoria das atividades desenvolvidas;

Il — Reunir informagdes sobre diversos aspectos da Faculdade Santa Rita, com o
fim de subsidiar o planejamento institucional.

A Ouvidoria € um canal de ligagao entre a Faculdade Santa Rita e a comunidade académica,
com a finalidade de estabelecer uma comunicagdo democratica, identificar necessidades e entraves
existentes e buscar solugbes para as queixas e indagagdes apresentadas, bem como coletar
propostas visando a busca da exceléncia no atendimento e o fortalecimento da cidadania, ao
permitir a participacao da comunidade académica e externa.

A Ouvidoria tem por objetivo facilitar o encaminhamento das demandas da comunidade aos
canais administrativos competentes da Faculdade Santa Rita, visando contribuir para a solugéo de
problemas e melhoria dos servigos prestados. A Ouvidoria recebe, analisa, encaminha e responde
ao cidadao/usuario suas demandas e garante o direito a informagao.

A Ouvidoria atua ouvindo as reclamacgoes, denuncias, elogios, solicitagbes, sugestdes ou
esclarecendo as duvidas sobre os servicos prestados. Recebe, analisa e encaminha as
manifestacdes aos setores responsaveis; acompanha as providéncias adotadas, cobrando solugdes
e mantendo o cidadao/usuario informado; e responde com clareza as manifestagbes no menor
prazo possivel.

A implantagéo da Ouvidoria na Faculdade Santa Rita é considerada como pega fundamental
para as solu¢des dos problemas enfrentados, representando uma alternativa para o publico interno
e externo. Na Ouvidoria da Faculdade Santa Rita as pessoas sao atendidas pessoalmente, por
telefone ou pelo e-mail.

Toépicos da FASAR, que correspondem a dimensao 9, sujeito de avaliagao:
- Processo Seletivo

- Matricula

- Transferéncia e Aproveitamento de Estudos

- Programas de Apoio Financeiro

- Programa Universidade para Todos — ProUni

- Financiamento Estudantil — FIES

- Estimulo a permanéncia do aluno na IES

- Programas e projetos de nivelamento

- Atendimento Psicopedagdgico ao Discente

- Acompanhamento dos egressos, através das participa¢cdes dos mesmos em eventos institucionais

apresentando palestras, participagcao no SIC e outros
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- Acolhimento na Ouvidoria

Proposta avaliativa:

A CPA através de instrumentos de avaliagao verificara a eficacia do desenvolvimento dos
tépicos nas suas diversas dimensdes.

Acoes Propostas:
® Reunides e debates para melhoria do atendimento ao discente em todos seus ambitos.

® Predomina-se a politica de recuperacao da aprendizagem, através dos programas e cursos de
nivelamento referente a formagéao geral e a formagéao especifica do curso.

@® Acompanhamento dos setores que controlam o financiamento de bolsas da IES e também,
PROUNI e FIES.

3.5 - EIXO 4 - Politicas de Gestao, que contemplam as dimensodes 5, 6 e 10, da Lei do
SINAES:

Neste eixo encontram-se as agbes voltadas para as dimensdes 5 (Politica de Pessoal),
dimensao 6 (Organizagéo e Gestao da instituicdo) e dimensao 10 (Sustentabilidade financeira).
Destaca-se que foram priorizados para o processo de autoavaliagcio institucional desencadeado em
2016, alguns indicadores/ descritores da Dimensé&o Politica de Pessoal.

DIMENSAO 5: Politicas de Pessoal

A Faculdade Santa Rita — FASAR desenvolve a politica de pessoal embasada no Plano de
Carreira, especialmente, nos seguintes segmentos:

Plano de Carreira

O Plano de Carreira disciplina a carreira de magistério superior na Faculdade Santa Rita —
FASAR, mantida pela Entidade Mantenedora de Ensino Santa Rita Ltda., e regula o provimento de
suas fungdes e empregos, assim como estabelece direitos e vantagens. O referido Plano foi
encaminhado para homologagao da Secretaria Regional do Trabalho.

As relagdes de trabalho dos membros do corpo docente da Entidade Mantenedora de Ensino
Santa Rita Ltda. séo regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

O Plano de Carreira Docente Faculdade Santa Rita tem como principios basicos:
| — valorizacdo da qualificagdo profissional;
Il — profissionalizagéo, entendida como dedicagao ao magistério;
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Ill — paridade de remuneragao para os docentes integrantes da carreira, com qualificacao
analoga;

IV — progressdo na carreira, mediante promogéo, com base na produgéo cientifica e
académica e tempo de servico do docente prestado na Faculdade Santa Rita.

O quadro de pessoal docente é constituido pelos professores que exercem atividades de
magistério superior na Faculdade Santa Rita.

O provimento dos cargos sera de responsabilidade da Administragéo da IES. Os candidatos
aprovados serdo admitidos no grau inicial da categoria e do nivel, obedecidos ao limite de vagas e
os termos da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Sao atividades académicas atribuidas ao corpo docente da FASAR:

| — elaborar o plano de ensino e de sua disciplina, submetendo-o a aprovacao do Colegiado
do Curso;

Il — orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o
programa e carga horaria;

Il — organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

IV — entregar a Secretaria Académica os resultados das avaliagdes do aproveitamento
escolar, nos prazos fixados;

V — observar o regime académico e disciplinar na Faculdade Santa Rita;
VI — elaborar e executar projetos de extensao e de pesquisa;
VIl — votar, podendo ser votado para representante de sua classe na nos 6rgaos colegiados;

VIIl — participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais sejam designados;

IX — exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em Lei e no Regimento interno
da FASAR.

E obrigatéria a frequéncia docente em sala de aula nos horéarios programados para a sua
disciplina, bem como a execuc¢ao integral do seu programa de ensino aprovado pelo Colegiado de
Curso. Na impossibilidade do comparecimento por imprevistos e fatos fora do controle do professor,
cabera ao docente comunicar-se com o Coordenador do Curso, em tempo habil, para de comum
acordo, decidirem:

| — a sua substituicdo na aula prevista; e

Il — o cumprimento do conteldo previsto, mesmo que tenha havido substituicdo da sua aula.

Os alunos nao devem ficar sem professor e sem aula nos imprevistos que venham a ocorrer.
Sera passivel de sancao disciplinar o professor que, sem motivo aceito como justo pelo 6rgao
competente, deixar de cumprir o programa sob sua responsabilidade e/ou o horario de trabalho a

que esteja comprometido, importando a reincidéncia, nas faltas, em motivo bastante para sua
demisséao ou dispensa. Ao professor € garantido o direito de defesa.
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A promog¢ao na carreira € o ato pelo qual o docente tem acesso ao nivel superior e a
progressao € a evolugao horizontal, dentro do mesmo nivel, para padrao imediatamente superior,
observados os principios estabelecidos neste Plano de Carreira Docente.

Critérios de Selecdo e Contratagcdo Docente
A admisséao do professor é feita mediante selegéo da IES, observados os seguintes critérios:

12: Apresentacgéao do Curriculo Lattes na secretaria da diretoria académica da IES, consubstanciado
dos documentos comprobatorios.

22: Analise do curriculo e dos documentos comprobatorios pela diregado académica
32: Entrevista com o candidato, que se aprovado, sera encaminhado para banca didatica.

42 O candidato passa pela banca didatica na qual é avaliado por trés professores titulares da
instituicao.

5° Os resultados deste processo de avaliagdo sdo analisados pela direcao, que decide pela
contratacdo ou nao do professor.

A banca didatica € um processo de avaliagao, onde o professor candidato a vaga apresenta
uma aula modelo e demonstrativa de suas competéncias e habilidades para o magistério, bem como
demonstra seu perfil profissional e emocional. A banca didatica € composta por trés membros do
colegiado do curso, sendo o coordenador do curso e dois professores de comprovada competéncia
na area da contratacdo. O resultado da banca didatica é registrado em ata propria, sendo
observados os seguintes critérios: Planejamento; Incentivacdo da aula; Correcéo da Linguagem;
Facilidade e Clareza de Expressao e Comunicacdo; Capacidade de Sintese; Relacdo da Teoria
com a Pratica; Expressdo Contato Visual, Expressdao Gesticulacdo; Expressdo Movimento;
Expressao Voz; Escrita Legivel; Perfil Pessoal; Perfil Emocional (seguranca); Habilidade Didatica;
Utilizagdo de Recursos Didaticos; Recursos Adequados ao Conteudo; Dominio do Conteudo e
Ordem de Posigéao.

Constitui-se requisito basico para contratacdo o diploma de graduagao e certificado de
especializagdo e ou diploma de graduacéo e diploma de mestrado e ou diploma de graduagao,
diploma de mestrado e diploma de doutorado. No caso da apresentacdo apenas do diploma de
graduacéo e do diploma de doutorado, o candidato estara apto a contratagao.

Procedimentos para Substituigdao (Definitiva e Eventual) dos Professores do Quadro

Segundo avaliacdo da CPA a Faculdade Santa Rita — FASAR, eventualmente e por tempo
determinado, dispde da contratacio de professores eventuais destinados a suprir a falta temporaria
de docentes efetivos. Assim sendo, tais procedimentos seguem a mesma normativa que prevé a
contratacdo para os cargos de professor efetivos na IES. Salienta-se que os professores que
compdem o quadro docente da IES sao contratados pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT,
e por isso segue as normas das convengdes do sindicato da categoria e os afastamentos dos
professores se dao nas seguintes condi¢des: Afastamento para tratamento de saude; Licenga
gestante; Licenca especial para tratar de interesses particulares, ndo remunerada; e Licenga para
qualificagao profissional, com inicio e término determinados.

Esses afastamentos sdo caracterizados com inicio e fim, isto €, com periodo previamente
determinados, portanto, os professores contratados para tais substituicbes cumprem as mesmas
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determinacgdes do professor efetivo, a norma é uma so, a distingdo se prende somente ao fato,
terminou o periodo de substituicdo o professor efetivo retoma as suas atividades e a dispensa do
seu substituto é automatica, pois 0 mesmo assinou contrato com a mantenedora com vigéncia pré-
determinada.

A normativa que regula a contratacdo de professores eventuais, por meio de principios e
procedimentos, resguarda os direitos da IES, dos discentes e do préprio professor.

O professor candidato a contratagdo eventual estara sujeito:

- Apresentar titulagao idéntica a titulacdo do substituido, de preferéncia, ou titulagcao de acordo com
a legislacao vigente, para ministrar aulas nos cursos de graduacgéao.

- Receber remuneragéo de acordo com o piso salarial inicial da categoria e de acordo com a sua
titulacao.

- Exercer o magistério em consonancia com o plano de ensino proposto pelo substituido e de acordo
com as atividades e projetos complementares de ensino, vinculados ao mesmo.

- Zelar pela interagédo com os alunos e com a IES como um todo.

- Submeter-se aos procedimentos de selegao, previstos pela area académica, bem como atender
as exigéncias de contratacao previstas pelo departamento de Recursos Humanos-RH.

Plano Institucional de Capacitagcdo Docente

As diretrizes basicas do Plano Institucional de Capacitagdo Docente foram idealizadas com
vistas a conduzir aos seguintes objetivos:

I.A — Geral:

Promover a capacitacado do pessoal docente, tendo em vista elevar a qualidade de desempenho
das fungdes de ensino, pesquisa e extensao.

I.B — Especificos:

a) oferecer condigbes técnicas e materiais para o progresso constante do nivel de capacitagao do
pessoal docente;

b) oferecer incentivos para que os professores realizem cursos de pds-graduacéo, /ato e stricto
sensu,

c) apoiar e estimular iniciativas particulares para realizagdo de cursos e participagédo em eventos de
real e significativo valor cientifico e cultural;

d) manter processo continuo de atualizagdo e reciclagem dos professores mediante técnicas de
treinamento em servigo;

e) organizar e manter conjuntos de informagbes atualizadas sobre profissionais candidatos a
docéncia e cursos de pos-graduacgao (/ato e stricto sensu) ministrados pelas diversas instituigdes
de ensino superior do Estado de Minas Gerais e dos grandes centros culturais do Pais.

Il — Estratégias e Acgdes
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De conformidade com os objetivos deste Plano de Capacitagao, a Faculdade Santa Rita
oferece aos seus professores os seguintes incentivos, além dos previstos no Plano de Carreira:

1) Auxilio de custo aos docentes do quadro da Instituigdo para realizagéo de cursos de doutorado,
mestrado, especializagdo ou aperfeicoamento, em instituicdes brasileiras;

2) Concesséo de auxilios a recém-graduados, para os cursos de pds-graduacgao /ato sensu, como
incentivo para o ingresso na carreira de magistério da Faculdade Santa Rita, tendo preferéncia os
ex-monitores;

3) Auxilio de custo para que os seus professores participem de congressos, seminarios, simpoésios
e eventos similares, em sua area de atuagdo ou em area afim;

4) Divulgacéo e/ou publicacdo de trabalhos, dissertages, monografias ou outros trabalhos
académicos ou profissionais de seu pessoal docente na Revista Agora;

5) Licenga, sem perda de vencimento (integral ou parcial), para participagdo em programas,
externos ou internos, de pds-graduacao e/ou de treinamento profissional.

Os 6rgaos académicos e administrativos da Faculdade Santa Rita exercerdo suas
atribuicbes e competéncias de acordo com as leis e demais normas aplicaveis, aprovadas pelos
orgaos competentes, nos casos nao regulamentados no Plano Institucional De Capacitagao.

Il — Financiamento

Os programas de pods-graduacao, de graduacao e de treinamento profissional, incluidos no
Plano Institucional de Capacitagdo Docente, serdo financiados com recursos proprios da
Mantenedora, e por recursos alocados por terceiros. Os orgamentos anuais ou plurianuais da
Faculdade Santa Rita destinarao recursos suficientes para execugcdo do Plano Institucional de
Capacitacao Docente.

Com o intuito de orientar os professores na condugédo das suas disciplinas sugerindo
metodologias, recursos, atividades e propostas de trabalho, além de orientar também a relagéo
professor-aluno, a Faculdade Santa Rita oferece encontros e reunides pedagdgicas com
participacdo dos docentes, coordenadorias de curso, NDE e direg&o.

Nestes encontros propde-se a educacgio e a ciéncia como areas prioritarias da formagao
continuada dos professores. Esses eventos favorecem o crescimento e autonomia do professor,
aprimorando a sua capacidade e habilidades de ensinar, de investigar, de valorizar a cultura e de
evoluir no plano da consciéncia politica.

Esta formagado busca superar as visbes justapostas das diversas ciéncias, culturas e
técnicas dando suporte técnico didatico-pedagdgico que lhe proporcione cada vez melhores
condi¢bes para o exercicio de seu magistério.

Incentivo Profissional para o Docente

A Faculdade Santa Rita estimula a produgdo cientifica, pedagdgica e cultural dos
professores, apoiando também a participagdo em eventos cientificos e académicos.

De acordo com o Plano Institucional de Capacitagdo Docente, constitui modalidade de
incentivo para capacitagao:
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- Concessao de Auxilio para que os seus professores participem de congressos, seminarios,
simpodsios e eventos similares, em sua area de atuagdo ou em area afim, condicionada a
disponibilidade orgamentaria da Instituicao;

A Instituicao também oferece incentivos a elevagao da titulagdo do seu corpo docente. Nesse
sentido e de acordo com o Plano de Capacitacdo Docente, constitui modalidade de incentivo para
capacitagao:

- Bolsas de estudos aos docentes do quadro da Instituicdo para realizagdo de cursos de
doutorado, mestrado, especializacdo ou aperfeicoamento, em instituicdes brasileiras;

- Licenga, sem perda de vencimento (integral ou parcial), para participagao em programas,
externos ou internos, de pés-graduagao e/ou de treinamento profissional.

A Faculdade Santa Rita também oferece incentivos a formagao e atualizagdo pedagoégica
dos professores. De acordo com o Plano de Capacitagdo Docente, constitui modalidade de incentivo
para capacitagio:

- Oferta de cursos de treinamento e atualizagao profissional, sob a forma de bolsas, aos seus
professores, vinculadas a programas especificos de treinamento;

- Licenga, sem perda de vencimento (integral ou parcial), para participagao em programas,
externos ou internos, de pés-graduagao e/ou de treinamento profissional.

Com o intuito de orientar os professores na condugdo das suas disciplinas sugerindo
metodologias, recursos, atividades e propostas de trabalho, além de orientar também a relagéo
professor-aluno, a Faculdade Santa Rita conta com um Nucleo de Apoio ao Estudante — NAE.

O Recursos Humanos - RH da FASAR, também, da apoio pedagdgico aos docentes, através
de cursos, palestras, encontros de qualificagao profissional, interno e externo; além de proporcionar
condi¢bes de participagdo em congressos, seminarios e outros eventos pertinentes a evolugéo do
profissional docente.

Assim sendo, a FASAR considera a educacgéao e a ciéncia como areas prioritarias, tornando-
se um nucleo de apoio a formacdo e qualificagdo de recursos humanos. O RH favorece o
crescimento e autonomia do professor, aprimorando as suas capacidades de ensinar, de investigar,
de valorizar a cultura e de evoluir no plano da consciéncia politica. Esta formacao integral busca
superar as visdes justapostas das diversas ciéncias, culturas e técnicas, dando o suporte técnico
didatico-pedagogico que lhe proporcione cada vez melhores condi¢gdes para o exercicio de sua
funcgéo.

O RH organiza-se de modo a oferecer ao docente da Faculdade Santa Rita a oportunidade
de aprimorar e adquirir as seguintes competéncias e habilidades:

1) Habilidades cientificas:

® Dominio do saber das diversas areas de conhecimento do campo pedagogico, visando nédo
s0 a sua mediacdo, mas também a competéncia de produgao de novos conhecimentos;

@® Visdo global das estruturas politico-econémico social e cultural vigentes, que lhe possibilite o
tratamento das questdes educacionais de maneira integrada, como parte de um sistema universal
de conhecimentos;

® Percepcao de que nao basta a reprodugédo do conhecimento cientifico existente, mas que é
preciso repensa-lo de maneira critica e criativa, no exercicio de suas fungoes;
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 J Dominio das novas tecnologias e de pesquisa que possibilitem o conhecimento da realidade
educacional, evidenciando as relagdes entre causa e efeito;

® Acompanhamento do avango cientifico e tecnolégico através do programa de educagéo
continuada.

2) Habilidades técnicas:

® Dominio do “saber fazer” e a capacidade de comunicar de maneira clara e atualizada o
conhecimento cientifico, utilizando tecnologia apropriada;

o Utilizacdo de métodos e técnicas atualizadas e apropriadas no desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem,;

® Aplicacado de conhecimentos tedricos na pratica educacional, de forma eficiente e eficaz, bem
como de métodos e técnicas diversificadas e apropriadas a cada caso.

3) Habilidades politicas:

 J Posicao critica frente as situagbes reais, assumindo em qualquer circunstancia o
compromisso com a realidade histérica contemporanea;

® Analise da sociedade da qual faz parte, sugerindo e ouvindo sugestdes quanto a possibilidade
de transformacao do meio, usando e respeitando o principio da liberdade de expressao;

o Utilizacao da atitude democratica como um dos principios basicos da educacao, estimulando
a participagéo coletiva nas decisdes de interesse social;

o Estabelecimento de compromisso ético com a educacgao e o respeito ao ser humano em suas
possibilidades e limitagdes.

4) Habilidades pessoais: lideranga, sociabilidade, iniciativa, dinamismo, raciocinio verbal, raciocinio
abstrato, criatividade e coeréncia.

Para o desenvolvimento das habilidades sugeridas o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico
utiliza os seguintes procedimentos: momento do planejamento reflexivo; criagdo de grupos de
estudos — seminarios; semana pedagdgica docente; grupos de estudo; cursos de formacao
continuada; avaliagao reflexiva; palestras semestrais para os docentes.

Além de oferecer o apoio pedagdgico ao docente, o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico
propde-se a criar situagdes que facilitem a interacdo do corpo docente e da Faculdade Santa Rita
com os diferentes segmentos locais. Nesse sentido, propde-se a:

® Ser um nucleo em constante relagdo com a comunidade regional, com seus problemas e
necessidades cumprindo seu papel formador da expressao cultural local e regional;

o Possibilitar um aprendizado que ultrapassa os espacos eminentemente académicos, criando
os cursos de extensao, viabilizando a interagéo entre conhecimento cientifico, popular e cultural
respondendo as demandas da regido de abrangéncia da Faculdade Santa Rita;

® Integrar a Faculdade Santa Rita com sua regido de influéncia, através de atividades
comunitarias, cursos, prestacao de servicos, ou atividades culturais;
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@® Tornar-se um canal de comunicagao permanente com a comunidade, tanto no que diz respeito
a divulgacao dos resultados de pesquisa e ensino, como no atendimento de demandas sociais e
ambientais e, em razdo disso, passar a ser um instrumento basico, enquanto porta externa da
Faculdade Santa Rita no processo de transformacao social.

Corpo Técnico-Administrativo

O corpo técnico-administrativo da Faculdade Santa Rita é constituido por todos os
funcionarios ndo docentes, que tem a seu cargo os servigos necessarios ao bom funcionamento da

Instituicao.

A carreira do corpo técnico-administrativo da Faculdade Santa Rita € constituida por 03 (trés)
classes funcionais, com 04 (quatro) niveis cada uma.

Sao classes funcionais da carreira do corpo técnico-administrativo da Faculdade Santa Rita:

| — Grupo Ocupacional Nivel Superior, Nivel I, II, Ill e IV, que abrange todos os
cargos cujas atividades estdo relacionadas com assuntos e responsabilidades de
naturezas técnica e cientifica dos diversos campos do conhecimento e, para cujo
exercicio, é exigida formacao de nivel superior, com registro profissional no 6érgao
competente;

Il — Grupo Ocupacional Nivel Médio, Nivel I, Il, Ill e IV, que abrange todos os
cargos cujas atividades est&o relacionadas com assuntos e responsabilidades de
naturezas técnicas e/ou administrativas, para cujo exercicio é exigida escolaridade
de nivel médio ou nivel técnico equivalente e experiéncia comprovada ou
conhecimento especifico;

Il — Grupo Ocupacional Nivel Basico, Nivel I, II, lll e IV, que abrange cargos de
servigos gerais e limpeza.

Sao requisitos minimos para enquadramento nas classes funcionais:

| — Grupo Ocupacional Nivel Superior: diploma de graduagao e, em alguns casos
especificos, registro profissional no érgado competente;

Il — Grupo Ocupacional Nivel Médio: certificado de conclusdo do Ensino Médio ou
Técnico e, em alguns casos, experiéncia comprovada ou conhecimento
especifico;

[l = Grupo Ocupacional Nivel Basico: certificado de conclusdo de Ensino
Fundamental e/ou, conforme a atividade a ser desenvolvida, experiéncia
comprovada e/ou conhecimento especifico.

Plano Institucional de Capacitagdo do Corpo Técnico-Administrativo

| — Objetivos

As diretrizes basicas do Plano Institucional de Capacitacdo do Corpo Técnico-
Administrativo foram idealizadas com vistas a conduzir aos seguintes objetivos:

I.A — Geral: Promover a capacitagdo do pessoal técnico-administrativo, tendo em vista elevar a
qualidade de desempenho das fungdes de apoio técnico, administrativo e operacional da
Faculdade Santa Rita.
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I.B — Especificos:

a) oferecer condigdes técnicas e materiais para o progresso constante do nivel de capacitagao
do pessoal técnico-administrativo;

b) oferecer incentivos para que os funcionarios realizem cursos de pds-graduacgao, /ato e stricto
sensu;

c) apoiar e estimular iniciativas particulares para realizagao de cursos e participagédo em eventos
de real e significativo valor cientifico e cultural;

d) manter processo continuo de atualizagao e reciclagem dos funcionarios mediante técnicas
de treinamento em servigo.

Il — Estratégias e Acgdes

De conformidade com os objetivos do Plano Institucional do Corpo Técnico-
Administrativo, a Faculdade Santa Rita oferece aos seus funcionarios os seguintes incentivos,
além dos previstos no Plano de Carreira:

1) Bolsas de estudos para realizacdo de cursos de doutorado, mestrado, especializacdo ou
aperfeicoamento, em instituicdes brasileiras;

2) Concessao de Auxilio para que os seus funcionarios participem de congressos, seminarios,
simpdsios e eventos similares, em sua area de atuagdo ou em area afim, condicionada a
disponibilidade orgcamentaria da Institui¢ao;

3) Oferta de cursos de treinamento e atualizagao profissional, sob a forma de bolsas, aos seus
funcionarios, vinculadas a programas especificos de treinamento;

4) Licenga, sem perda de vencimento (integral ou parcial), para participagdo em programas,
externos ou internos, de pds-graduacao e/ou de treinamento profissional.

Ill — Pré-Requisitos

Os funcionarios da Faculdade Santa Rita poderdo participar do Plano Institucional de
Capacidade do Corpo Técnico-Administrativo de acordo com os seguintes critérios:

1) Nos programas de doutorado, terao prioridade os que possuem, no minimo, o titulo de mestre,
em nivel de pos-graduacgao;

2) Nos programas de mestrado, terdo prioridade os que sejam portadores de certificado de
cursos de especializagdo, em nivel de pés-graduacéo;

3) Nos cursos de especializagdo, os que possuam a graduagao e tenham certificado de
monitoria;

4) Nos cursos de treinamento ou de atualizagao profissional, os que estejam atuando na area
do curso ou que tenham pretensbes de promog¢des para essa area.

Os orgaos académicos e administrativos da Faculdade Santa Rita exercerdao suas
atribuicdes e competéncias de acordo com as leis e demais normas aplicaveis, aprovadas pelos
orgaos competentes, nos casos nao regulamentados neste plano.

IV — Financiamento
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Os programas de poés-graduacao, de graduacao e de treinamento profissional, incluidos
no Plano Institucional de Capacidade do Corpo Técnico-Administrativo, serédo financiados com
recursos proprios da Mantenedora, e por recursos alocados por terceiros.

Os orgamentos anuais ou plurianuais da Faculdade Santa Rita destinardo recursos
suficientes para execucdo do Plano Institucional de Capacitacgdo do Corpo Técnico-
Administrativo.

V — Disposigdes Gerais

A Faculdade Santa Rita aprovara, anualmente, as agoes e metas do Plano Institucional
de Capacitagdo do Corpo Técnico-Administrativo para o ano letivo seguinte.

Toépicos da FASAR, que correspondem a dimenséao 5 sujeito de avaliagao:
- Plano de Carreira do Corpo Docente

- Plano Institucional de Capacitagdo Docente

- Orgaos de Apoio as atividades Académicas / Docentes

- Estimulos Profissional aos Docente

- Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Corpo Técnico-Administrativo

- Plano Institucional de Capacitagdo do Corpo Técnico-Administrativo

Proposta avaliativa:

Avaliacdo da CPA sobre os diversos segmentos desenvolvidos em relacao as politicas de pessoal,
resguardando os direitos preconizados.

Acoes Propostas:

® Pesquisas e/ou estudos sobre a satisfacdo do corpo docente e do pessoal técnico-administrativo
sobre as condigdes de trabalho, recursos e formagao.

DIMENSAO 6: Organizagio e Gestio da Instituigdao

Politicas de Gestao

A gestéo institucional da Faculdade Santa Rita - FASAR segue as politicas estabelecidas
nos documentos oficiais, destacando-se: o Regimento, o PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional), PPI (Projeto Pedagdgico Institucional) e o PPC (Projeto Pedagdgico dos Cursos).
Estes documentos estdo a inteira disposicdo da comunidade académica, e servem de base para
todas as outras politicas de gestdo implantadas na Faculdade Santa Rita: resolugbes internas,
portarias, normas académicas, entre outras.
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A Instituicdo tem como objetivo adotar um modelo de estrutura organizacional que lhe
permita viabilizar a consecug¢éo de sua misséo, objetivos e metas propostos neste PDI.

As politicas institucionais procuram viabilizar a implantacdo do PDI na perspectiva de
construir uma conjuntura complexa e dindmica permitindo conviver com as necessidades, tensoées,
relacbes de forgas e negociacdes peculiares ao contexto educacional.

A politica institucional de gestao da Faculdade Santa Rita pode ser explicitada com base nos
seguintes principios fundamentais da organizagéo:

 J Unidade de patrimbnio e administragao;
 J Estrutura orgénica com base em cursos, vinculados a administragdo superior;
o Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, vedada a duplicagdo de meios

para fins idénticos;

 J Racionalidade de organizagdo com plena utilizagdo dos recursos materiais e
humanos disponiveis;

 J Flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferengas individuais dos alunos,
as peculiaridades locais e regionais, e as possibilidades de combinagao dos conhecimentos para
Novos cursos e programas de pesquisa e de extensao.

Os eixos centrais da gestao institucional estabelecem: a) a adogao de um modelo de
organizacao que, em todos os planos, conduza a realizagdo da missao institucional; b) uma
organizacao integrada a um padrao geral de administragao flexivel e baseada na informagao, na
informatizagcdo e no dominio das novas tecnologias de comunicagao; c) planejamento académico
capaz de conviver com mudancas e de estimular a inovagéao.

O modelo desenhado para a Faculdade Santa Rita dispde de organizagao formal com
estrutura simples, que visa propiciar a administragao agilidade e flexibilidade para responder as
necessidades da Instituicdo e as exigéncias modernas de gest&do. Tal modelo permite ainda ampliar
a transparéncia, a rapidez das respostas e a comunicacao entre os segmentos que compdem a
dindmica institucional.

A estrutura organizacional caracteriza-se por niveis hierarquicos responsaveis pela
formulacao, deliberacao e execugao das atividades institucionais, que se interpenetram, objetivando
a qualidade da formagao profissional e da gestdo, possibilitando a implantacdo das medidas
propostas e do crescimento institucional.

Os 6rgaos de deliberagao e de execugao foram concebidos com poucos niveis hierarquicos,
uma vez que a hierarquia menos extensa contribui para tornar mais facil a comunicacao; exige
menor controle burocratico; facilita a gestdo de processos e de rotinas e a delegagado de
competéncias, podendo-se obter, em consequéncia, maior envolvimento da comunidade
académica, técnica e administrativa. Essa estrutura permite instaurar processos de decisao mais
ageis, com participacao dos diferentes segmentos da comunidade interna, possibilitando para cada
setor autonomia e responsabilidade pelas decisbes adotadas.

No que se refere a gestao institucional, esta exige que a fungao gerencial seja desenvolvida
em todos os niveis hierarquicos da Instituicdo e tenha a capacidade de responder as demandas e
as expectativas da comunidade interna e externa; reconstruir, quando se fizer necessario, as ideias
e os conteudos do PDI; acompanhar as mudangas politicas, econémicas, sociais, demograficas e
culturais que afetam a Instituicio e o ensino superior; aperfeicoar o processo de avaliagao
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institucional através da Comissao Propria de Avaliagdo - CPA de modo a reunir dados e resultados
gue permitam orientacdes que subsidiem cientificamente a decisdo e a implementacido de medidas
que conduzam a execugao do PDI.

Na organizagao e gestao da instituicido, ressalta-se como potencialidade a implantacédo das
coordenadorias de area para assessorar as coordenacdes de curso, bem como, o desenvolvimento
de agdes colegiadas realizadas pelos colegiados de curso, NDE e Congregacgao de professores.
Em funcado, do trabalho democratico e inovador da gestdo com sua respectiva assessoria, a
evolucdo da Instituicdo tornou-se consolidada na cidade e regido.

Organizagao Administrativa

De acordo com o seu Regimento, a estrutura administrativa da Faculdade Santa Rita
compde-se dos seguintes orgaos: Congregacgao; Diretoria; Vice-Diretoria, Coordenadoria e
Colegiados de Cursos; Instituto Superior de Educagao.

A Congregagao é 6rgao maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa em matéria
administrativa, didatico-cientifica e disciplinar da Faculdade Santa Rita. Sua composicao,
atribuicdes e competéncias estdo descritas no item “5.3 Orgdos Colegiados: Competéncias e
Composicao” deste PDI.

A Diretoria, exercida pelo Diretor, € o 6rgdo de superintendéncia, administracao,
coordenacéo e fiscalizagdo executiva das atividades da Faculdade Santa Rita.

O Diretor sera auxiliado pelo Vice-Diretor na supervisao, administracao, coordenagao e
fiscalizagado executiva das atividades da Faculdade Santa Rita.

O Diretor e o Vice-Diretor sdo designados pela Mantenedora para mandato de 04 (quatro)
anos, permitida a recondu¢cao. Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor sera substituido pelo
Vice-Diretor.

Conforme estabelece o Regimento da Faculdade Santa Rita, sao atribuigdes do Diretor:

| — supervisionar, superintender, dirigir e coordenar todas as atividades da Faculdade Santa
Rita;

Il — representar a Faculdade Santa Rita, interna e externamente, ativa e passivamente, no
ambito de suas atribuicbdes;

Il — convocar e presidir as reunides da Congregacao, com direito a voz e voto de qualidade;

IV — elaborar o plano semestral de atividades da Faculdade Santa Rita e encaminha-lo a
aprovacao da Congregacao;

V — submeter a apreciacao e aprovacao da Congregacao, a prestacao de contas e o relatério
de atividades do exercicio anterior;

VI — designar e dar posse aos Coordenadores de Curso, ao Secretario, respeitadas as
condicbes estabelecidas neste Regimento;

VII — propor a admissao de pessoal docente e técnico-administrativo para contratacao pela
Mantenedora;

VIII — apresentar propostas orgamentarias para apreciagao e aprovagao da Congregagao;
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IX — designar comissdes para proceder aos processos administrativos;
X — fiscalizar o cumprimento do regime académico e a execugao dos programas e horarios;
Xl — aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos neste Regimento;

Xl — zelar pela manutencado da ordem e disciplina no ambito da Faculdade Santa Rita,
respondendo por abuso ou omisséo;

XIII — propor a Congregagao a concessao de titulos honorificos ou benemeréncia;
XIV — conferir graus, expedir diplomas, titulos e certificados académicos;

XV — encaminhar aos 6rgaos competentes da Faculdade Santa Rita, recursos de
professores, funcionarios e alunos;

XVI - constituir Comissao Propria de Avaliagao, responsavel pela condugao do processo de
autoavaliagao institucional, que atenda aos requisitos estabelecidos pela legislacao pertinente;

XVII — decidir aos casos de natureza urgente ou que implique matéria omissa ou duvidosa,
neste Regimento, ad referendum da Congregacao;

XVIII — autorizar pronunciamentos publicos que envolvam o nome da Faculdade Santa Rita;

XIX — cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Regimento e da legislacao em vigor.

A coordenagao didatica dos cursos esta sob a responsabilidade do Colegiado de Curso,
constituido por todos os docentes que ministram disciplinas do curriculo do curso, pelo Coordenador
do Curso e por um representante do corpo discente. Sua composicdo e competéncias estao

descritas no item “5.3 Orgdos Colegiados: Competéncias e Composicdo” deste PDI.

O Coordenador de Curso é designado pelo Diretor, dentre os professores do curso. Em suas
faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso sera substituido por professor do curso, designado
pelo Diretor.

Conforme estabelece o artigo 15, do Regimento da Faculdade Santa Rita, compete ao
Coordenador de Curso:

| — convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

Il — representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e 6rgaos da Faculdade
Santa Rita;

Il — elaborar o horario académico do curso e encaminhar a Diretoria os subsidios para a
organizagao do calendario académico;

IV — orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

V — fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos programas e planos
de ensino, bem como a execugao dos demais projetos da Coordenadoria;

VI — acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no ambito de seu
Curso;

VIl — homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptag¢des de curso;
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VIII — exercer o poder disciplinar no &mbito do curso;

IX — executar e fazer executar as decisées do Colegiado de Curso e as normas dos demais
orgaos da Faculdade Santa Rita; e,

X — exercer as demais atribuicbes previstas neste Regimento e aquelas que lhe forem
atribuidas pelo Diretor e demais 6rgaos da Faculdade Santa Rita.

O Instituto Superior de Educacdo € uma coordenacgao formalmente constituida, responsavel
pela articulacdo da formagao, da execugao e da avaliagdo do projeto institucional de formagao de
professores.

O Coordenador do Instituto Superior de Educagao sera designado pela Mantenedora por
indicacdo do Diretor, devendo ter titulagdo compativel com aquela prevista na legislacdo, com
mandato de 02 (dois) anos, permitida a sua recondugao.

A Faculdade Santa Rita conta com o6rgaos de apoio académico como a Assessoria
Académica, o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico, o Nucleo de Estagio, o Centro de Extenséo, o
Centro de Pesquisa e Iniciagao Cientifica. A Faculdade Santa Rita conta com érgaos de apoio
administrativo, tais como a Secretaria Académica; a Biblioteca; o Setor de Comunicacgdo, o Setor
de Informatica, o Setor Financeiro, a Ouvidoria e os demais servigos. Em 2019, foi institucionalizada
a Supervisdo pedagdgica, cujas atribuicdbes apoiam o desenvolvimento institucional e o
delineamento pedagdgico das ag¢des de ensino, pesquisa e extensido. O organograma institucional
e académico da FASAR se encontra a seguir.

A Faculdade Santa Rita — FASAR rege-se pelo seu Regimento Interno, pela legislagdo de
ensino superior e, no que couber, pelo Estatuto da Mantenedora.

Dos Orgios:
Sao 6rgaos da Faculdade:

| — Congregacgao;

Il — Diretoria;

[l — Coordenadorias e Colegiados de Cursos;

IV — Instituto Superior de Educacao;

V — Nucleo Docente Estruturante — NDE (Resolugéo n°01, de17/06/10)
O funcionamento dos 6rgéos deliberativos obedece as seguintes normas:

| — as reunides realizam-se, ordinariamente duas vezes a cada semestre e,
extraordinariamente, por convocagao do Presidente ou a requerimento de 1/3 (um tergo) dos
membros do respectivo 6rgao;

Il — as reunides realizam-se com a presenga da maioria absoluta dos membros do respectivo
orgao;

Il — as reunides de carater solene séo publicas e realizam-se com qualquer numero;
IV — nas votagdes, sdo observadas as seguintes regras:
a) as decisbes sdo tomadas por maioria dos presentes;

b) as votagdes sao feitas por aclamacgao ou por voto secreto, segundo decisao do plenario;
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c) as decisdes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante voto secreto;

d) o Presidente do colegiado participa da votacao e no caso de empate, tera o voto de
qualidade;

e) nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie matéria de
seu interesse particular; e,

f) cada membro do respectivo colegiado tera direito a apenas 1 (um) voto.

V — da reunido de cada 6rgao ¢é lavrada ata, que ¢ lida e aprovada ao final da propria reuniao
ou inicio da reunido subsequente;

VI — os membros dos érgaos, quando ausentes ou impedidos de comparecer as reunioes,
sao representados por seus substitutos; e,

VIl — as reunides que nao se realizarem em datas pré-fixadas no calendario académico,
aprovado pelo Colegiado, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocacgéao, a pauta dos assuntos.

E obrigatéria e preferencial a qualquer outra atividade na Instituicdo o comparecimento dos
membros dos érgaos deliberativos as reunides de que fagam parte.

Das deliberagdes do Conselho Pleno da Congregacao nao cabe recurso ao CNE, ao MEC,
ou a qualquer outro 6rgao de Administragao Publica. A instancia administrativa exaure-se no dmbito
da propria IES.
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Da Congregacao:

A Congregacéao, 6érgao maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa em matéria
administrativa, didatico-cientifica e disciplinar. A Congregacgao é representada pelo seu Conselho
Pleno, constituida:

| — pelo Diretor Geral, seu Presidente;

Il — pelo Vice-Diretor;

[l — por um representante dos Diretores Adjuntos;

IV — por um Coordenador de Curso de Graduagao;

V — por um representante dos Coordenadores de Area;

VI — por dois representantes do Corpo Docente;

VII — por um representante da Sociedade Civil Organizada;

VIII - por um representante do Corpo Discente, indicado na forma da legislagao vigente;

IX — por um representante do Corpo Técnico-Administrativo, indicado na forma da legislacao
vigente.

§ 1° O representante da Sociedade Civil Organizada, sera escolhido pela Congregacao, dentre
nomes apresentados pelos 6rgaos de classe de ambito local, com mandato de um ano, podendo
ser renovado.

§ 2° Os representantes do Corpo Docente e do Corpo Técnico-Administrativo sao eleitos por seus
pares, para mandato de 1 (um) ano, podendo ser renovado.

§ 3° O representante do Corpo Discente tera mandato de 1 (um) ano, podendo ser renovado;

§ 4° Os representantes dos Coordenadores de Cursos de Graduagéao, serao eleitos por seus pares,
para mandato de um ano, podendo ser renovado.

Compete a Congregacao:
| — aprovar, na sua instancia, o Regimento da Faculdade Santa Rita e suas alteracoes;

Il — aprovar o calendario académico e o horario de funcionamento dos cursos da Faculdade
Santa Rita;

Il — aprovar, no ambito da Faculdade Santa Rita — FASAR, o plano semestral de atividades
elaborado pelo diretor e a proposta orgamentaria emitida pelo setor Financeiro, elaborados pelo seu
Diretor;

IV — deliberar sobre a criagéo, organizacédo, modificacado, suspensao ou extingao de cursos
de graduagéo, pds-graduagao e sequenciais, vagas, turnos de funcionamento, planos curriculares
e questdes sobre sua aplicabilidade, na forma da Lei;

V — apurar as responsabilidades, emitir adverténcia e penalidades, para o Corpo Técnico
Administrativo e/ou do Corpo Docente, quando, por omissdo ou tolerancia, permitirem ou
favorecerem o ndo cumprimento da legislagdo do ensino superior ou deste Regimento;

VI — decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgédos, em matéria didatico-
cientifica e disciplinar;
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VIl — superintender e coordenar em nivel superior todas as atividades académicas
desenvolvidas pela Faculdade Santa Rita;

VIIl — decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

IX — deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina
coletiva e individual;

X — exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em Lei e neste Regimento.

Da Diretoria:

A Diretoria, exercida pelo Diretor Geral, Diretores Administrativos, Diretor Financeiro e
Diretores Adjuntos é o 6rgao de superintendéncia, administragdo, coordenacao e fiscalizacao
executiva das atividades da Faculdade Santa Rita.

§ 1° O Diretor Geral é auxiliado pelos Diretores na supervisdo, administragao, coordenagao e
fiscalizagédo executiva das atividades da Faculdade Santa Rita.

§ 2° Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor sera substituido pelo Vice-Diretor.

Em conformidade com o Estatuto da Mantenedora, o Diretor Geral da Faculdade Santa Rita
€ eleito, por maioria de votos, para um mandato de 4 (quatro) anos, com direito a reconducgao.

Sao atribuicdes do Diretor:
| — supervisionar, superintender, dirigir e coordenar todas as atividades da Faculdade Santa Rita;

Il — representar a Faculdade Santa Rita, interna e externamente, ativa e passivamente, no ambito
de suas atribuicoes;

Il — convocar e presidir as reunides da Congregacao, com direito a voz e voto de qualidade;

IV — elaborar o plano semestral de atividades da Faculdade Santa Rita e encaminha-lo a aprovacao
da Congregacao;

V — submeter a apreciacao e aprovagao da Congregacao, a prestacao de contas e o relatério de
atividades do exercicio anterior;

VI — designar e dar posse aos Coordenadores de Curso, ao Secretario, respeitadas as condigdes
estabelecidas neste Regimento;

VII — propor a admissao e a demissao de pessoal docente e técnico-administrativo para contratagcao
pela Mantenedora;

VIII — apresentar propostas orcamentarias para apreciacao e aprovagao da Congregacao;
IX — designar comissdes para proceder aos processos administrativos;

X — fiscalizar o cumprimento do regime académico e a execugao dos programas e horarios;
XI — aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos neste Regimento;

Xl — zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina no dmbito da Faculdade Santa Rita,
respondendo por abuso ou omisséo;

XIl — propor a Congregagéo a concessao de titulos honorificos ou benemeréncia;
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XIV — conferir graus, expedir diplomas, titulos e certificados académicos;

XV — encaminhar aos orgaos competentes da Faculdade Santa Rita, recursos de professores,
funcionarios e alunos;

XVI - nomear a Comissao Propria de Avaliagdo, responsavel pela condugdo do processo de
autoavaliagao institucional, atendendo aos requisitos estabelecidos pela legislagdo pertinente;

XVII — decidir aos casos de natureza urgente ou que impliquem matéria omissa ou duvidosa, neste
Regimento, ad referendum da Congregacgao;

XVIII — autorizar pronunciamentos publicos que envolvam o nome da Faculdade Santa Rita; e

XIX — cumprir e fazer cumprir as disposigoes deste Regimento e da legislagdo em vigor.

Das Coordenadorias e dos Colegiados dos Cursos:

) A coordenacao didatica de cada curso esta sob a responsabilidade da Coordenadoria de
Area e do Colegiado de Curso, constituida pelos docentes que ministram disciplinas do curriculo do
curso, pelo Coordenador do Curso e por um representante do Corpo Discente.

§ 1° O representante do Corpo Discente deve ser aluno do curso, indicado por seus pares para
mandato de 1 (um) ano, com direito a reconducgao.

§ 2° O Coordenador de Area sera designado pelo Diretor Geral.
Compete ao Colegiado de Curso:

| — fixar o perfil profissional do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos programas;

Il — elaborar o curriculo do curso e suas alteragdes com a indicagao das disciplinas e respectiva
carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do poder Publico;

lll — promover a autoavaliagdo do curso em cooperagdao com a Comissao Prépria de Avaliacao -
CPA;

IV — decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacdes, mediante requerimento dos
interessados;

V — colaborar com os demais 6rgdos académicos no ambito de sua atuacao; e,

VI — exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelo diretor e
demais 6rgaos colegiados.

O Colegiado é presidido por um Coordenador de Curso, designado pelo Diretor, dentre os
Professores do Curso.

Paragrafo unico. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador sera substituido por Professor
do curso, designado pelo Diretor.

O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, 2 (duas) vezes por semestre, e,
extraordinariamente, por convocagao do Coordenador do Curso, ou por convocagao de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, devendo constar da convocagao a pauta dos assuntos e serem tratados.

Compete ao Coordenador de Curso:
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| — convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

Il — representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e 6rgaos da Faculdade Santa
Rita;

Il — elaborar o horario académico do curso e encaminhar a Diretoria os subsidios para a
organizag¢ao do calendario académico;

IV — orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

V — fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos programas e planos de
ensino, bem como a execugao dos demais projetos da Coordenadoria;

VI — acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no d&mbito de seu curso;
VIl — homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptagdes de curso;
VIII — exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

IX — executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas dos demais 6rgaos
da Faculdade Santa Rita; e,

X — exercer as demais atribuicées previstas neste Regimento e aquelas que lhe forem atribuidas
pelo Diretor e demais 6rgaos da Faculdade Santa Rita.

Art. 18. O Nucleo Docente Estruturante - NDE de cada curso sera composto e funcionara por
legislagao propria, Resolugdo CNE n° 01, de 17 de junho de 2010.

Do Instituto Superior de Educacao:

O Instituto Superior de Educacao € uma coordenacgao formalmente constituida, responsavel
pela articulagéo da formagao, da execugao e da avaliagao do projeto institucional de formagao de
Professores.

§ 1° O coordenador do Instituto Superior de Educagéo sera designado pela Mantenedora por
indicagéo do Diretor Geral, devendo ter titulagdo compativel com aquela prevista na legislagao, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida sua recondugao.

§ 2° O Instituto Superior de Educagéo, de carater profissional, visa a formacgao inicial, continuada e
complementar para o magistério da educacgao basica, podendo incluir os seguintes cursos e
programas:

| — cursos de licenciatura em Pedagogia, destinados a formacéao de profissionais para
atuarem na educacéo infantil e de professores para os anos iniciais do ensino fundamental,

Il — cursos de licenciatura destinados a formagao de docentes para os anos finais do ensino
fundamental e para o ensino médio;

Il - programas de formagao continuada, destinados a atualizagdo de profissionais da
educacao basica nos diversos niveis;

IV — programas especiais de formagao pedagogica, destinados aos portadores de diploma
de nivel superior;

V — formagéo pos-graduada, de carater profissional, voltada para a atuagédo na educagao
basica.
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§ 3° Os cursos e programas do Instituto Superior de Educagdo observam, na formacao de seus
alunos:

| —a articulaga@o entre teoria e pratica, valorizando o exercicio da docéncia;
Il — a articulagao entre areas do conhecimento ou disciplinas;

IIl — o aproveitamento da formagéao e experiéncias anteriores em instituicdes de ensino e na
pratica profissional;

IV — a ampliagdo dos horizontes culturais e o desenvolvimento da sensibilidade para as
transformagdes do mundo contemporaneo.

Dos Orgaos de Apoio Académico
Do Nucleo da Supervisdao Pedagodgica

Com o intuito de orientar os professores na conducgédo do desenvolvimento dos conteudos
curriculares, sugerindo metodologias ativas, recursos, atividades e propostas de trabalho, além de
orientar também a relagao professor-aluno, a Fasar conta com o Nucleo de Supervisdo Pedagdgica.

O Nucleo de Supervisao Pedagogica destina-se ao apoio pedagdgico aos docentes
considerando a educacao e a ciéncia como uma de suas areas prioritarias, buscando tornar-se um
nucleo de apoio na formagdo e qualificacdo de recursos humanos. O Nucleo de Supervisdo
Pedagdgica favorece o crescimento e autonomia do professor, aprimorando as suas capacidades
de ensinar, de investigar, de valorizar a cultura e de evoluir no plano da consciéncia politica. Esta
formacéo integral busca superar as visdes justapostas das diversas ciéncias, culturas e técnicas,
dando o suporte técnico didatico-pedagdgico que lhe proporcione cada vez melhores condigcbes
para o exercicio de sua funcao.

O Nucleo de Supervisdo Pedagdgica organiza-se de modo a oferecer ao docente da
Faculdade Santa Rita a oportunidade de aprimorar através de cursos de reciclagem, encontros,
debates, reunibes, grupos de discussao e outros meios para que os professores possam adquirir
as seguintes habilidades:

1) Habilidades cientificas:

Dominio do saber das diversas areas do conhecimento do campo pedagdgico, visando, ndo
sO, a intervengdo do professor em relagdao a aprendizagem, mas também a competéncia de
producdo de novos conhecimentos, bem como o dominio das novas tecnologias, organizagéo
curricular e o uso de metodologias ativas.

Visao global das estruturas politico-econémicas, social e cultural vigentes, que Ihe possibilite
o tratamento das questdes educacionais de maneira integrada, como parte de um sistema universal
de conhecimentos, numa abordagem que nao venha fragmentar as areas do conhecimento em
disciplinas.

Percepcgao de que nao basta a reproducéo do conhecimento cientifico existente, mas que é
preciso repensa-lo de maneira critica e criativa, no exercicio de suas fungdes.

Dominio de novas tecnologias no ambito do ensino- aprendizagem e da pesquisa que
possibilitem o conhecimento da realidade educacional, evidenciando as relagdes entre causa e
efeito.

Acompanhamento do avango cientifico e tecnoldgico, através do programa de educagao
continuada.
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2) Habilidades técnicas:

Dominio do “saber fazer” e a capacidade de comunicar de maneira clara e atualizada o
conhecimento cientifico, utilizando tecnologia apropriada.

Utilizagao de métodos e técnicas atualizadas e apropriadas no desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem.

Aplicagdo de conhecimentos tedricos na pratica educacional, de forma eficiente e eficaz,
bem como de métodos e técnicas diversificadas e apropriadas a cada caso.

3) Habilidades politicas:

Posicao critica frente as situagdes reais, assumindo em qualquer circunstancia o
compromisso com a realidade histérica contemporanea.

Andlise da sociedade da qual faz parte sugerindo e ouvindo sugestdes, quanto a possibilidade
de transformacao do meio, usando e respeitando o principio da liberdade de expressao.

Utilizac&o da atitude democratica como um dos principios basicos da educacéo, estimulando a
participacdo coletiva nas decisdes de interesse social.

Estabelecimento de compromisso ético com a educagao e o respeito ao ser humano em suas
possibilidades e limitagdes.

4) Habilidades pessoais: lideranga, sociabilidade, iniciativa, dinamismo, raciocinio verbal,
raciocinio abstrato, criatividade e coeréncia.

Para o desenvolvimento das habilidades sugeridas, o Nucleo de Supervisdao Pedagdgica utiliza
os seguintes procedimentos: momento do planejamento reflexivo; criagdo de grupos de estudos —
seminarios; semana pedagoégica docente; grupos de estudo; cursos de formagao continuada; avaliagao
reflexiva; palestras semestrais para os docentes.

Além de oferecer o apoio pedagogico ao docente, o Nucleo de Supervisdo Pedagdgica propde-
se a criar situagbes que facilitem a interacdo do corpo docente e da Faculdade “Santa Rita” com os
diferentes segmentos locais. Nesse sentido, propde-se a:

Ser um nucleo em constante relagdo com a comunidade regional, com seus problemas e
necessidades cumprindo seu papel formador da expressao cultural local e regional.

Possibilitar um aprendizado que ultrapassa os espagos eminentemente académicos, criando os
cursos de extensdo, viabilizando a interacdo entre conhecimento cientifico, popular e cultural
respondendo as demandas da regido de abrangéncia da Faculdade Santa Rita.

Integrar a Faculdade Santa Rita com sua regiao de influéncia, através de atividades comunitérias,
cursos, prestagao de servigos ou atividades culturais;

Tornar-se um canal de comunicagao permanente com a comunidade, tanto no que diz respeito a
divulgacdo dos resultados de pesquisa e ensino, como no atendimento de demandas sociais e

ambientais e, em razao disso, passar a ser um instrumento basico, enquanto porta externa da Faculdade
Santa Rita no processo de transformacéao social.

Da Assessoria Académica
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Compete ao Assessor Académico:

| - Elaborar o planejamento académico semestral das atividades da Faculdade Santa Rita e
submeté-lo a aprovacao da Diretoria;

Il - Submeter a Diretoria os planos de trabalho, bem como, relatérios de atividades
desenvolvidas no exercicio anterior;

[l - Acompanhar e apresentar a necessidade dos pedidos de autorizagédo e/ou reconhecimento
dos cursos da Faculdade Santa Rita;

IV - Indicar professores e coordenadores a aprovagao pela Diretoria, apds processo seletivo;
V - Assessorar a Diretoria em assuntos de sua competéncia;
VI - Assinar pelo Diretor, em seu impedimento, declaragdes e certificados académicos;

VIl - Dirigir, orientar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades desenvolvidas pelas
Coordenacgdes dos Cursos da Faculdade Santa Rita;

VIII - Decidir sobre planos e programas da Secretaria Académica e promover, quando
conveniente, as medidas necessarias a sua formulagao;

IX - Acompanhar as atividades de pds-graduacdo, de pesquisa e de extensdo da Faculdade
Santa Rita- FASAR;

X - Acompanhar junto as coordenagdes de curso, a celebragdo de acordos, convénios e
contratos, para realizacdo dos estagios.

Xl - Fixar normas gerais e complementares as deste Regimento sobre processo seletivo de
ingresso aos cursos de graduacdo, curriculos, planos de ensino, programas de pesquisa e
extensao, matriculas, transferéncias, adaptagdes, aproveitamento de estudos, avaliacdo académica
e de curso, planos de estudos especiais, e outros que se incluam no dmbito de suas competéncias.

XII - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e da legislagdo em vigor.

Do Nucleo de Apoio ao Estudante

O Nucleo de Apoio ao Estudante — NAE é o 6rgao que tem por objetivo atender o alunado
mediante aos seguintes servigos especializados: Orientacdo Psicopedagdgica, atendimento
psicolégico, atendimento fonoaudidlogo, intérprete de LIBRAS, dentre outros, quando se fizerem
necessarios para o bom desenvolvimento do aprendizado do aluno e a sua integracao na Instituigao.

O NAE prestara atendimento aos estudantes da Faculdade Santa Rita, atuando de forma
preventiva quanto aos problemas que os afetam, visando a melhoria das condigdes do processo
ensino-aprendizagem, como também a adaptagao de alunos, desde o ingresso até a concluséo da
sua formagéo profissional.

O Coordenador do NAE é designado pelo Diretor, para mandato de 2 (dois) anos, permitida
a sua reconducéo.

Sao Atribuicdes do NAE:

| — Atendimento e orientagdes individuais a alunos com dificuldades de aprendizagem e de
adaptacao a vida académica.

Il - Intervencgao psicopedagdgica em turmas, quando solicitada pelo coordenador do curso;
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Il - Apoio aos professores nas dificuldades relacionais, psicoldgicas e psicopedagdgicas
entre professor e aluno;

IV - Assisténcia aos coordenadores de curso em funcao das necessidades dos alunos,
relativas aos aspectos psicoldgicos, psicopedagdégicos, fonoaudidlogos, dentre outros;

V - Realizagdo de censo dos alunos com necessidades especiais que se autodeclararem no
processo seletivo, matriculados e frequentes na Instituicao;

VI - Participagédo em eventos, seminarios e congressos referentes aos temas académicos;
VII - Promover a integracdo da Comunidade Académica da Faculdade Santa Rita.
Compete ao Coordenador do NAE:
| - Investigar e diagnosticar as dificuldades do corpo discente e do corpo docente;
Il - Acompanhar os alunos com dificuldades de aprendizagem;

Il - Elaborar, juntamente com as Coordenagbes de Cursos, procedimentos para orientagdo de
estudos;

IV - Desenvolver estratégias que visem a recuperagao de conteudos avaliados como deficitarios;
V - Fazer o acolhimento dos alunos e docentes na FASAR;

VI - Orientar o aluno nas solugdes de suas dificuldades pessoais que afetem seu desempenho
académico ou profissional.

Do Centro de Extensao e Agoes Comunitarias

O Centro de Extensao e Agcdes Comunitarias exerce suas atividades sob a coordenacgao de
um professor da area académica, designado pela Diretoria, e submetido a aprovagdo da
Congregacao.

Compete ao Centro de Extensao e A¢des Comunitarias:

| - apreciar as propostas de atividades apresentadas pelos docentes da Faculdade Santa
Rita;

Il - acompanhar a execug¢ao das atividades propostas;
Il - auxiliar na obtengao de recursos para a realizagao da atividade;
IV - promover a divulgagao dos eventos através dos érgaos competentes;

V - avaliar relatérios das atividades dos docentes na extensao e agdes comunitarias, quanto
ao cumprimento dos objetivos propostos, resultados obtidos, contribuicdo da atividade ao ensino, a
pesquisa e ao acesso ao conhecimento;

VI - elaborar plano anual de atividades de extensdo e a¢des comunitarias da Faculdade
Santa Rita;

VII - encaminhar as propostas de atividades de extensao e agdes comunitarias, de acordo
com as normas da Faculdade Santa Rita;
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VIII - examinar assuntos relacionados com as atividades de extensao e agdes comunitarias
da Faculdade, enviados a sua consideracao;

IX - emitir pareceres sobre as propostas e relatérios das atividades de extensao e agobes
comunitarias, manifestando-se sobre a sua implantacdo, reformulacdo, extingdo, continuidade,
aprovacgao e encerramento;

X - deliberar sobre a execugdo de projetos, programas ou propostas de atividades de
extensao e agbes comunitarias, bem como sobre os relatérios de realizagao dessas atividades;

XI - formular e sistematizar politicas de atividades de extensido e agdes comunitarias, de
acordo com o Projeto Pedagdgico Institucional;

XII - propor, alterar e avaliar normas definidoras das atividades de extensdo e acodes
comunitarias da Faculdade;

Xl - determinar prazos para o encaminhamento de propostas e relatérios relativos as
atividades de extensao e agdes comunitarias;

XIV - articular e integrar a politica de extensao e agbes comunitarias com as demais politicas
institucionais;

XV - divulgar as atividades de extensao e agdes comunitarias da Faculdade Santa Rita;

XVI - coordenar e apoiar na realizagdo das atividades de extensdo advindas do Programa
Integrador, de acordo com a Portaria Fasar n® 15, de 17 de Agosto de 2020, que institui as diretrizes
de curricularizagdo da extensao na IES, em conformidade com a Resolugdo CES/CNE 07/2018,
que estabelece as diretrizes para a Extensdo na Educagdo do Ensino Superior Brasileira,
determinando as orientagdes aos coordenadores e docentes quanto as atividades de extensao.

Do Centro de Pesquisa e Iniciacao Cientifica

O Centro de Pesquisa e Iniciagao Cientifica — CEPIC — coordena as atividades de pesquisa
e iniciagdo cientifica da FASAR.

Paragrafo unico. O CEPIC é coordenado por um professor da area académica, designado pela
Diretoria, e submetido a aprovagéo da Congregagao.

O CEPIC, através das atividades de pesquisa e iniciacdo cientifica, tem por finalidade
oportunizar aos alunos dos cursos de graduacdo da FASAR participar do desenvolvimento de
projetos de pesquisa, estimulando o espirito cientifico e o rigor metodoldgico.

Paragrafo unico. O CEPIC visa integrar as atividades de pesquisa a pratica de ensino e a extensao.
Compete ao coordenador do CEPIC:

| — Apreciar as propostas de atividades de pesquisa apresentadas pelos docentes da
FASAR;

Il — Acompanhar a execucao das atividades de pesquisa propostas;

Il — Apreciar toda alteragdo proposta para a atividade, desde que essa esteja aprovada
pelas instédncias competentes;

IV — Colaborar para a obtengao de recursos para a realizagao das atividades de pesquisa e
iniciacao cientifica;
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V — Promover a divulgagdo dos eventos atraves dos 6rgaos competentes;

VI - Avaliar os relatérios das atividades de pesquisa realizadas pelos docentes, quanto ao
cumprimento dos objetivos propostos, resultados obtidos, contribuicdo a atividade de ensino, a
extensdo e ao acesso ao conhecimento;

VII — Encaminhar a Diretoria as propostas de atividades de pesquisa, de acordo com o
estabelecido nas normas da Faculdade;

VIII — Encaminhar os relatérios das atividades de pesquisa, devidamente avaliados, a
Diretoria;

IX — Examinar assuntos relacionados as atividades de pesquisa da Faculdade Santa Rita,
encaminhadas a sua consideragao por 6rgaos ou entidades;

X — Emitir parecer sobre as propostas e os relatérios relativos as atividades de pesquisa e
iniciagdo cientifica, opinando sobre a sua implantagcédo, reformulagdo, extingdo continuidade,
aprovagao e encerramento;

XI — Deliberar sobre a execucdo de projetos, programas ou propostas de atividades de
pesquisa e iniciagao cientifica, bem como sobre os relatérios de realizacao dessas atividades;

Xl — Formular ou sistematizar politicas de atividades de pesquisa, de acordo com as
diretrizes do PPI, para orientar os respectivos proponentes;

XII — Propor, alterar e avaliar normas definidoras das atividades de pesquisa e iniciagao
cientifica da FASAR;

XIII — Determinar os prazos para o encaminhamento de propostas e relatorios, relativos as
atividades de pesquisa;

XIV — Divulgar as atividades de pesquisa da Faculdade Santa Rita.

Dos Orgaos de Apoio Administrativo
Da Secretaria Académica

A Secretaria Académica é o 6rgao de apoio ao qual compete centralizar todo 0 movimento
académico e administrativo da Faculdade Santa Rita-FASAR, dirigida por um Secretario Geral, sob
a orientacao do Diretor Geral e Diretor Académico.

§ 1° O Secretario Académico tera sob sua responsabilidade toda a escrituragdao académica,
arquivos, prontuarios dos alunos e demais assentamentos fixados por este regimento e pela
legislacao vigente.

§ 2° A Secretaria como 6rgao de registro académico devera atender os requisitos previstos na
Portaria MEC n°® 1.224/2013 e seu ANEXO 1, enquanto vigorar os preceitos da referida portaria.

Art. 31. Compete ao Secretario Académico:

| — chefiar a Secretaria fazendo a distribuicdo equitativa dos trabalhos aos seus auxiliares,
para o bom andamento dos servicos;

Il — abrir e encerrar os termos referentes aos atos académicos, submetendo-os a assinatura
do Diretor;
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Il — Organizar os arquivos, fisico e online, do acervo académico, atendendo a Portaria MEC
n° 1.224/2013.

IV — realizar chamadas para exames e matriculas;

V- publicar, de acordo com este regimento, o quadro de notas de aproveitamento de provas,
dos exames e a relagao de faltas, para o conhecimento de todos os interessados;

VI — manter atualizados os dossiés dos alunos e professores; e,

VII — organizar as informagdes da direcao da Faculdade Santa Rita e exercer as demais
funcdes que lhe forem confiadas.

VIII — Manter em facil acesso a legislagao pertinente ao processo dos trabalhos da secretaria
Da Biblioteca

A Faculdade Santa Rita dispde de uma biblioteca especializada para uso do Corpo Docente
e Discente e da comunidade regional, sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado.

A Dbiblioteca, organizada segundo os principios internacionalmente aceitos da
biblioteconomia, rege-se por regulamento préprio e pela Portaria MEC n°® 1.224/2013 e seu ANEXO
1, enquanto vigorar os preceitos da referida portaria.

Do Setor de Comunicagao

E o setor de apoio institucional para estabelecer estratégias e acdes que visam ao
desenvolvimento, a valorizagao e ao fortalecimento da imagem da Faculdade Santa Rita-FASAR.

Paragrafo unico. O setor de Comunicacao é coordenado por um Coordenador designado pela
Diretoria.

S&o atribuicées do Coordenador de Comunicagéo:
| - Desenvolver o planejamento estratégico da Comunicagao Institucional;
Il - Elaborar e executar o planejamento de Endomarketing;
Il - Criar novos projetos de comunicagéao interna e externa da IES;
IV - Organizar eventos internos;

V - Organizar eventos internos das datas comemorativas, tais como: Dia do Professor, Dia
Internacional da Mulher, Dia das Maes, Dia de Santa Rita (Patrona da Instituicdo), Aniversario da
Instituicao (20/10), entre outros.

VI - Elaborar e executar pesquisas institucionais e projetos de pesquisa de campo,
juntamente com os coordenadores de curso;

VII - Organizar estudos de mercado, visando tragar o perfil do publico alvo;

VIII - Elaborar relatorios gerenciais visando a mensurar as atividades desenvolvidas pelos
setores;

IX - Organizar e/ou apoiar feiras educacionais, calouradas, entre outros eventos
institucionais;
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X - Elaborar textos para videos e/ou outdoor institucional e acompanhar a sua produgao e
de comerciais;

Xl - Negociar com 6rgéos publicos e/ou privados visando facilidades para os alunos;

XII - Divulgar o processo seletivo, através de estratégias de mostra universitaria e outras
acoes que ampliem o conhecimento sobre as informagdes da Faculdade Santa Rita;

XIII - Produgéo da matéria jornalistica da FASAR semanal.

XIV - Utilizar jornal, mala direta, radio, cartazes, folhetos, outdoor e folder para divulgagao
de projetos institucionais.

Do Setor de Informatica

O Setor de Informatica é responsavel pela administragao de rede interna da Faculdade Santa
Rita, garantindo o pleno funcionamento de todos os recursos de informatica, bem como o
atendimento permanente em todas as dependéncias da Faculdade no que se refere a utilizagdo dos
recursos basicos de informatica.

Paragrafo Unico: O Setor de Informatica é gerenciado por um profissional qualificado na
area.

Atribui¢cdes do Setor de Informatica:

| - Instalar equipamentos de informatica;

Il - Configurar e reconfigurar maquinas;

[l - Instalar, configurar e substituir programas softwares;

IV - Manter a seguranga dos computadores e de todo o sistema informatizado;

V - Recuperar arquivos;

VI - Gerenciar a manutengao dos equipamentos de multimidia;

VII - Manter atualizada a pagina da Faculdade Santa Rita no site;

VIl - Manter e gerenciar os sistemas de informatica em bom funcionamento;

IX - Acompanhar e informatizar os setores para um melhor funcionamento do sistema;
X - Prover a manutencao de hardwares e de softwares dos laboratérios de informatica;

XI - Requisitar e indicar a aquisi¢ao de suprimentos (cabos, conectores, teclados e etc.) para
utilizagdo nas dependéncias dos laboratérios de informatica, bem como de softwares e
equipamentos;

XII - Solicitar das coordenadorias de curso a definicdo dos softwares necessarios para a
pratica educacional de seus respectivos cursos;

XIII - Pesquisar o melhor custo beneficio em maquinas e equipamentos e indicar para a
Diretoria.

XIV - Implantacdo de sistemas e suas atualizag¢des.

155



Do Setor Financeiro
O Setor Financeiro é organizado e dirigido por profissional qualificado na area.
Compete ao Setor Financeiro:

| — apresentar, para o exercicio letivo, balango das atividades financeiras da Faculdade
Santa Rita;

Il — cooperar com o Diretor na elaboracao da proposta orgamentaria para exercicio seguinte.

Da Ouvidoria

A Ouvidoria é 6rgao sem carater administrativo, executivo ou deliberativo, mas de natureza
mediadora, com a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar opinides, comentarios, criticas
e elogios aos membros da comunidade académica, bem como do publico em geral a todos os
setores da Faculdade, sendo responsavel também por fazer chegar ao usuario uma resposta das
instancias administrativas implicadas.

Paragrafo unico. A Ouvidoria da Faculdade Santa Rita atua com autonomia e absoluta
imparcialidade, vinculada diretamente a direcdo da instituicgdo, com o objetivo de zelar pelos
principios da legalidade, moralidade e eficiéncia administrativa, resguardando o sigilo das
informagoes.

Sao Atribuicdes da Ouvidoria:

| - Ouvir, receber e encaminhar criticas, elogios, informagdes, reclamagdes, solicitagdes,
sugestdes e questionamentos aos diversos setores da Faculdade Santa Rita, acompanhando o
processo até a solugao final,

Il - Sugerir aos diversos setores da Faculdade Santa Rita, medidas que possam contribuir
para melhorar o funcionamento dos servigos prestados;

lIl - Estabelecer canais de comunicagdo de forma aberta e objetiva, procurando sempre
facilitar e agilizar as informacdes;

IV - Informar ao autor da solicitagdo os devidos esclarecimentos, alternativas e solugoes.

V - Encaminhar ao Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP, os requerimentos, de acordo
com a solicitagcao do aluno e/ou professor.

Compete ao Coordenador da Ouvidoria:
| - Desenvolver estratégias de atuacao para a efetivagao dos servigos prestados;

Il - Atuar com agilidade e precisao no encaminhamento das criticas, elogios, informagoes,
reclamagdes, solicitagdes, sugestdes e questionamentos aos diversos setores da Faculdade Santa
Rita;

Il - Elaborar relatdrios referentes as manifestagoes identificadas;

IV - Ouvir com compreensao, auséncia de pré-julgamento e de todo e qualquer preconceito
as criticas, elogios, informagdes, reclamagbes, solicitagdes, sugestdes e questionamentos
encaminhados;
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V - Atender as manifestacdes de estudantes, professores, colaboradores e comunidade em
geral;

VI - Acompanhar o processo até a sua solucao, proteger os direitos de toda a comunidade
académica, impedindo a ocorréncia de abusos na prestacgao de servigos, com a finalidade de corrigir
erros e potencializar os acertos.

Dos Demais Servigos

Os servigos de manutengao, de limpeza, de portaria, de vigilancia e seguranga, de protocolo
e expedicao realizam-se sob a responsabilidade dos Diretores Administrativos da Faculdade Santa
Rita-FASAR, que funcionam como orientadores do processo, quando necessario, € como
fiscalizadores da execugcao em termos de atendimento e qualidade prestados.

Tépicos da FASAR, que correspondem a dimensao 6, sujeito de avaliagao:
- Politicas de Gestao

- Organizagao Administrativa

- Organograma Académico e Administrativo

- Orgaos Colegiados: competéncias e composicdo

- Orgaos de Apoio as Atividades Académicas

Proposta avaliativa:

A CPA usa de mecanismos de avaliacdo para detectar o desenvolvimento eficaz das
politicas de gestéo, observando as fragilidades e as potencialidades.

Acoes Propostas:

@® Ampliar, ainda mais, a gestdo compartilhada, transparente e colegiada.
® Descentralizar a gestao.

® Criar mecanismos para avaliar as normas académicas emitidas.

® Criar indicadores e mecanismos de avaliagdo da gestdo em todos seus setores.

DIMENSAO 10: Sustentabilidade Financeira

As agdes que norteiam a gestao financeira da FASAR visam a manutencio do equilibrio
orgamentario-financeiro, buscando atender de maneira excelente ao custeio e aos investimentos
atuais e de demandas futuras de recursos para a qualificacdo do ensino, da pesquisa, da extensao
e gestado da IES.

O setor financeiro vem desempenhando seu papel como 6rgao de sustentabilidade
financeira da Instituicido com eficiéncia, mesmo diante da crise econdmica atual. Assim sendo,
registra-se a expansao e manutencao das redes fisica e tecnolégica, com destaque para os
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equipamentos e software de laboratérios, a expansao do acervo bibliografico, bem como a dotagao
destinada ao enquadramento de professores em regime de trabalho integral e parcial, com
prevaléncia da manutengdo da sustentabilidade financeira da IES, realizando os pagamentos da
remuneracgao do pessoal docente, técnico administrativo e dos setores de expansao e manutengao
de rede fisica, bem como pagamento dos impostos imputados a Instituicdo de acordo com a
legislagdo em vigor.

Documentacao e Dados:

- Planilha de contratacdo de pessoal docente.

- Planilha de contratagao de pessoal técnico-administrativo.

- Previsao Orgamentaria e Cronograma de Execugao

- Folha de pagamento dos docentes e dos técnico-administrativos.

- Folha de pagamento do setor de ampliagao e manutengao de rede fisica.
- Dotacao para ampliagao e manutencao da rede tecnoldgica.

- Dotacao destinada a aplicagao de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao, bem
como para bolsas de estudo e apoio a programas de outros segmentos.

A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas em geral, pela Faculdade
Santa Rita, incumbindo-lhe tomar todas as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites da lei e do seu Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e
discente e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Compete precipuamente a Mantenedora promover os adequados meios de funcionamento
das atividades da Faculdade Santa Rita colocando-lhe a disposicédo, os bens mdveis e imdveis de
seu patriménio, ou de terceiros a ela cedidos e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros
de custeio.

A mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria da Faculdade Santa Rita podendo
delega-la no todo ou em parte, ao Diretor. Dependem da aprovacédo da Mantenedora as decisdes
dos érgéos colegiados que importem aumento de despesas.

Na gestao econémico-financeira da Faculdade Santa Rita sdo observados alguns principios
€ normas, dos quais se destacam:

a) o exercicio financeiro coincide com o ano civil;

b) o orcamento disciplina a previsdo da receita e a fixacdo das despesas que
decorrem das obrigagdes legais assumidas regularmente;

c) os eventuais resultados operacionais sdo aplicados integralmente na
manutencéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais da Instituigéo;

d) durante o exercicio financeiro, podem ser abertos créditos especiais ou
extraordinarios, desde que os servicos normais o0 exijam, mediante parecer da
Congregacao e aprovacao da Mantenedora.

Tépicos da FASAR, que correspondem a dimensao 10, sujeito de avaliagao:
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- Estratégias de Gestdo Econémico-financeira

- Analise da documentacgéo e dos dados relativos a sustentabilidade financeira
- Mantenedora

Proposta avaliativa:

A CPA em consonancia com mecanismos proprios avalia o setor financeiro e o seu
desenvolvimento em relagéo a sustentabilidade econdmica da IES.

Acoes Propostas:

@ Até entdo, o setor financeiro vem desempenhando seu papel como 6rgao de sustentabilidade
financeira da Instituicdo com eficiéncia, portanto a CPA incentiva debates e reunides que contribuam
para reducao de despesas desnecessarias, considerando a crise econémica atual.

3.6 - EIXO 5 - Infraestrutura Fisica, que contempla a dimensao 7, da Lei do SINAES

DIMENSAO 7: Infraestrutura Fisica
Instalag6es administrativas.

As instalagées administrativas sdo bem dimensionadas, dotadas de iluminagao, acustica,
ventilagdo, acessibilidade, seguranga, conservagao e limpeza, atendendo a todas as condigdes
de salubridade, mobiliario e aparelhagem especifica visando garantir o pleno desenvolvimento das
atividades administrativas.

Ha disponibilidade de equipamentos interligados em rede e com a internet, e 0 acesso aos
equipamentos de informatica esta disponivel em quantidade suficiente, em funcdo do niumero de
colaboradores para o desenvolvimento das atividades.

Os equipamentos estdo conectados em rede através de cabeamento estruturado e
acessam os servidores Linux e Windows em ambiente de cluster e virtualizagdo com redundancia
e funcionamento 24h por dia 7 dias por semana. O acesso a internet foi otimizado em 2020 por
meio de um link dedicado de 600 Mbps fornecido pela operadora American Tower.

Os departamentos sdo cobertos pela rede wireless. Dessa forma, o corpo técnico
administrativo usufrui da comodidade da internet sem fio.

A Faculdade Santa Rita possui instalagdes compativeis com sua estrutura organizacional
e necessidade administrativa.

Salas de aula.

As salas de aula possuem instalagdes modernas, com mobiliario e recursos especificos e
apresentam plenas condicdes em termos de dimensao, limpeza, iluminacgao, acustica, ventilacao,
acessibilidade, seguranga, conservacdo e comodidade, atendendo a todas as condigbes de
salubridade.

As salas de aula possuem recursos tecnologicos e de audiovisual instalados (projetor de
multimidia e equipamentos de audio) e com manutencao periddica, além de um canal imediato,
por meio de e-mail de atendimento que é disponibilizado aos professores e alunos, que também
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podem fazé-lo por meio da ouvidoria. Os recursos e a dimensado da sala possibilitam aos
académicos o acesso metodoldgico das praticas de ensino, bem como as inumeras possibilidades
de configuragdo espacial que podem oferecer diferentes formas de ensino-aprendizagem,
principalmente considerando a nova concepgao institucional e em implantagao dos curriculos por
competéncias e do uso de metodologias ativas como praticas diferenciadas na formagéo dos
alunos.

Auditorio(s).

A Faculdade Santa Rita possui 01 (um) auditério instalado em uma area de 280m?, e 01
(uma) sala de multimeios instalada em uma area de 100,00 m?, cujos espagos possuem
instalagbes modernas, com equipamentos de alta tecnologia e plenas condigdes em termos de
dimensao, conservagao e limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranga, acessibilidade e
comodidade necessarias a atividade proposta.

O auditorio dispde de sistema de som, projecao multimidia e microcomputador, destinados
a conferéncias, palestras, seminarios, etc.

A sala de multimeios possibilita a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, tornando as aulas
das diferentes disciplinas mais dindmicas e interativas. Para oferecer ao aluno a interacao
necessaria ao aprendizado, a sala conta com isolamento acustico especial, sistema de som ultra
estéreo (7.1 canais DTS) e sistema de projecado que utiliza equipamentos de ultima geracéo e
projecao de video em tela de 116”. A sala também pode ser usada em videoconferéncia e projecao
multimidia.

Sala(s) de professores.

As salas de professores possuem uma area compativel para atender as necessidades dos
mesmos, com mobiliario adequado, sendo bem dimensionadas, dotadas de iluminacao, ventilagao,
acustica, acessibilidade, comodidade e conservacgao e limpeza, atendendo a todas as condigdes de
salubridade. Os docentes contam com escaninhos para guarda de material préprio e mesas de
trabalho individuais e em grupo.

Ha disponibilidade de equipamentos interligados em rede e com a internet, e 0 acesso aos
equipamentos de informatica esta disponivel em quantidade suficiente, em funcdo do numero de
professores para desenvolverem pesquisas e preparar materiais necessarios para melhor
desempenho de suas atividades académicas.

Os equipamentos estao conectados em rede através de cabeamento estruturado e acessam
os servidores Linux e Windows em ambiente de cluster e virtualizacdo com redundancia e
funcionamento 24h por dia, 7 dias por semana.

As salas dos professores sdo cobertas pela rede wireless. Dessa forma, o corpo docente da
Faculdade Santa Rita usufrui da comodidade da internet sem fio com uso direcionado e diferenciado
dos demais segmentos da Instituigdo. Ha também uma area de descanso e maior conforto composta
por sofas aconchegantes e o design em um ambiente estimulante e revigorante.

Foi implantada observando um projeto que promova a integragéo a Sala de Coordenagao
no 2° piso do prédio Il, contendo: 11 gabinetes individuais, 1 sala de atendimento individual, bem
como uma sala de reuniao;
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Espacos para atendimento aos alunos
Entre outros espagos de atendimento aos alunos, citam-se os seguintes:
- Ndcleo de Apoio ao Estudante - NAE;
- Ouvidoria;
- Secretaria;
- Biblioteca;
- Gabinetes de Professores para orientagdo de TCC e estagios;
- Sala dos Coordenadores;
- Lanchonetes;
- Areas de convivéncia;

Estas instalagbes sao bem dimensionadas, dotadas de ventilagdo, mobiliario, iluminagao,
conservacgao e limpeza, atendendo a todas as condi¢gdes de salubridade, visando garantir um
atendimento de qualidade e contam também, com disponibilidade de equipamentos interligados
em rede e com a internet, os quais se encontram em quantidade suficiente, para o devido
atendimento aos alunos conforme demandas das atividades académicas e servigos
disponibilizados.

Infraestrutura para CPA

A sala disponibilizada para CPA apresenta infraestrutura com condi¢des plenas no que se
refere a dimenséo, limpeza e conservacao, iluminagao, acustica, ventilacdo, seguranga, com
equipamentos de Informatica, mobiliario e comodidade necessaria as atividades propostas.

Gabinetes/estagcoes de trabalho para professores Tempo Integral — TI.

Os gabinetes de trabalho para professores de tempo integral apresentam condigdes plenas no
que tange seu espaco, com mobilias adequadas e espago para guarda dos materiais dos
professores de forma privativa; permitindo atender aos critérios de dimensao, conservagao e
limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, seguranca e comodidade para o
desenvolvimento das atividades académicas. Nestes ambientes os professores podem orientar e
receber alunos de forma acessivel e com privacidade.

Os
gabinetes apresentam equipamentos que estdo conectados a uma rede, através de cabeamento
estruturado e acessam os servidores “Linux” e “Windows” em ambiente de “cluster” e virtualizagao
com redundancia e funcionamento 24h por dia, 7 dias por semana. Da mesma forma, os gabinetes
sdo cobertos pela rede “wireless” e também o acesso a rede pode ser feito por meio de cabos,
possibilitando aos professores a comodidade no acesso da internet sem fio com uso direcionado
e diferenciado dos demais segmentos da Institui¢cao.

Instalagoes sanitarias
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As instalacbes sanitarias sdo de facil acesso, compativeis com o nimero de usuarios,
apresentam condicdes plenas de iluminagdo, conservagao e limpeza, ventilagdo e estdo
adaptadas aos portadores de necessidades especiais.

O sistema de limpeza é realizado permanentemente, mantendo as instalagdes limpas,
higienizadas e adequadas ao uso da comunidade académica.

Destaca-se como melhoria proposta pela CPA, no ano de 2018 a ampliagdo do numero de
banheiros, sendo construidos dois novos banheiros (masculino e feminino), no segundo e terceiro
piso do Prédio Il.

Biblioteca: infraestrutura fisica

A Dbiblioteca conta com instalagbes que incorporam concepgdes arquitetonicas,
tecnoldgicas e de acessibilidade especificas para suas atividades, atendendo plenamente aos
requisitos de dimensao, conservagao e limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, seguranca e
comodidades necessarias a atividade proposta. Esta instalada em uma area de 400m? com
atendendo plenamente a demanda atual de alunos e com possibilidade de atender a evolucéo e
expansao da IES.

O acervo encontra-se organizado pela Classificagdo Decimal de Dewey (CDD), com livre
acesso do usuario. Esta instalado em local com iluminagido natural e artificial adequada e as
condi¢cbes para armazenagem, preservacao e a disponibilizagdo atendem aos padrdes exigidos.
Ha extintor de incéndio, saida de emergéncia e sinalizagcdo bem distribuida.

As instalagbes para estudos individuais sdo adequadas no que se refere ao espaco fisico,
acessibilidade, acustica, iluminacao, ventilagao e mobiliario.

Os usuarios contam com cabines individuais que se localizam préximas ao acervo,
proporcionando comodidade e facilidade de acesso. Os espacos para estudo sdo bem iluminados,
com ventilagdo adequada, além de permanentemente conservados e limpos.

As instalagdes para estudos em grupo sdo adequadas no que se refere ao espaco fisico,
acessibilidade, acustica, iluminagao, ventilagdo e mobiliario, com capacidade para grupos 04
(quatro) ou 06 (seis) alunos, proporcionando a reserva necessaria para o tipo de atividade que
neles sao desenvolvidos.

As instalacbes para os técnicos administrativos sao adequadas no que se refere ao espaco
fisico atendendo aos requisitos de dimensao, iluminagao, ventilagao, seguranga, conservagao e
limpeza e comodidade necessaria as atividades propostas.

A biblioteca encontra-se informatizada no que se refere a consulta ao acervo, aos recursos
de pesquisa informatizada e ao empréstimo domiciliar. Todo o acervo esta representado no
sistema ERP TOTVS utilizado pela FASAR.

Na biblioteca estao disponiveis 04 (quatro) microcomputadores para trabalhos internos; 07
(sete) microcomputadores para atendimento ao usuario, sendo: 01 (um) terminal de consulta; e 06
(seis) pontos de consulta a internet.

Esta disponivel microcomputador adaptado para uso de pessoas com baixa visdo e/ou
deficiente visual e também espaco exclusivo para cadeirantes. Ha rede wireless (internet),
disponivel em todo o espaco fisico da biblioteca.
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Biblioteca: servigcos e informatizagao.

A biblioteca esta sob a responsabilidade de profissional devidamente habilitado e inscrito
no Conselho Regional de Biblioteconomia, além de auxiliares contratados pela Mantenedora.

A biblioteca disponibiliza os seguintes servigos: consulta local; empréstimo domiciliar;
reserva; levantamento bibliografico, comutagdo bibliografica (COMUT); orientagcdo quanto a
normalizagao bibliografica (Normas ABNT).

O empréstimo de material do acervo é facultado aos alunos, professores e funcionarios da
FASAR, estando a disposicao para consulta, nas dependéncias da biblioteca, ao publico externo.
A inscrigao do usuario é automatica, tendo validade enquanto estiver vinculado a Faculdade Santa
Rita.

Os alunos e os funcionarios podem retirar até 03 (trés) livros por 07 dias, podendo renovar
o empréstimo, desde que nao haja reserva do material. Os professores podem retirar até 06 (seis)
livros por 15 dias, podendo renova-lo desde que n&o haja reserva. Tanto aluno quanto professor
podem renovar o empréstimo de livro através do Portal Académico, desde que n&o haja reserva
para o0 mesmo.

A biblioteca esta totalmente informatizada através do software TOTVS Gestao
Bibliotecaria, dispondo de terminal de consulta onde os alunos podem consultar o material
disponivel na biblioteca. O empréstimo é totalmente automatizado, contando com leitura de cédigo
de barras, o que agiliza o empréstimo do acervo. O sistema de reserva também é automatizado.

Os alunos contam com microcomputadores conectados a internet através de estacdes de
trabalho que permitem consultar o acervo digital de informagdes disponiveis na biblioteca.

A biblioteca encontra-se informatizada no que se refere a consulta ao acervo, aos recursos
de pesquisa informatizada e ao empréstimo domiciliar. Todo o acervo esta representado no
sistema ERP TOTVS utilizado pela FASAR.

Na biblioteca estdo disponiveis 04 (quatro) microcomputadores para trabalhos internos;
07 (sete) microcomputadores para atendimento ao usuario, sendo: 01 (um) terminal de consulta;
e 06 (seis) pontos de consulta a internet.

Esta disponivel microcomputador adaptado para uso de pessoas com baixa visdo e/ou
deficiente visual e também espaco exclusivo para cadeirantes.

O levantamento bibliografico é realizado em base de dados, nacionais e estrangeiras. Pode
ser solicitado por qualquer usuario da biblioteca através de preenchimento de formulario préprio.

A comutacao bibliografica é oferecida a usuarios internos e externos, viabilizando a
obtencao de copias de documentos que nao fazem parte do acervo da biblioteca.

A Instituicao oferece um programa permanente de treinamento de usuarios, com o objetivo
de auxilid-los na normalizagdo de seus trabalhos monograficos. Além disso, a Instituicao
disponibiliza um conjunto de normas da ABNT para normalizagdo de documentagdo e um Manual
de Normas para a apresentacao de trabalhos técnicos e cientificos.

A biblioteca disponibiliza sua base de dados do acervo para consulta local e possui
microcomputadores com acesso a internet para consulta a diversas bases de dados.

A Biblioteca possui regulamento proprio, bem como normas para utilizagdo de seu espaco
e servicos, e funciona de 22 a 62 feira, das 08h as 12h e das 13h as 21h45m, e aos sabados das
09h as 13h.
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Biblioteca: plano de atualizagao do acervo.

O acervo bibliografico atende as demandas de todos os Cursos da Faculdade Santa Rita,
uma vez que esta em sintonia com os Projetos Pedagdgicos dos Cursos, com o perfil do discente
e com as competéncias e habilidades postuladas pertinentes aos cursos oferecidos.

Sao adquiridos titulos e exemplares em numero suficiente para atender as propostas
pedagdgicas dos Cursos e a atualizagdo do acervo em relagéo aos objetivos dos cursos.

Além do acervo especifico priorizado aos cursos, a biblioteca tem a disposicdo livros de
referéncia e acervo abrangente das areas de conhecimento, a contribuir para a formagao cientifica,
técnica, geral e humanistica da comunidade académica. O acervo encontra-se tombado junto ao
patrimoénio da Faculdade Santa Rita.

ACERVO DE LIVROS: 11.130
TITULOS EXEMPLARES: 37.834

A biblioteca conta em seu acervo com periddicos, especificos para os cursos e outros de
interesse da comunidade académica. Para tanto sdo mantidas assinaturas correntes de
periédicos.

Frequentemente sdo adquiridas assinaturas de periddicos especializados e correntes, sob
a forma impressa ou digital, de titulos distribuidos entre as principais areas dos cursos oferecidos.

Além das assinaturas de periddicos, a Instituicdo viabiliza acesso aos periédicos
disponiveis livremente no site da Capes. Além disso, a biblioteca conta com a assinatura corrente
de jornais e revistas semanais.

ACERVO TOTAL DE PERIODICOS: 4.962

A biblioteca esta totalmente informatizada no que se refere a consulta ao acervo, aos
recursos de pesquisa informatizada e ao empréstimo domiciliar. Todo o acervo esta representado
no sistema ERP TOTVS utilizado pela FASAR.

Na biblioteca estao disponiveis 04 (quatro) microcomputadores para trabalhos internos; 07
(sete) microcomputadores para atendimento ao usuario, sendo: 01 (um) terminal de consulta; e 06
(seis) pontos de consulta a internet.

Esta disponivel microcomputador adaptado para uso de pessoas com baixa visdo e/ou
deficiente visual e também espaco exclusivo para cadeirantes.

A biblioteca disponibiliza sua base de dados do acervo para consulta local e possui
microcomputadores com acesso a internet para consulta a diversas bases de dados.

A biblioteca dispde de acervo multimidia, incluindo CD-ROM, DVDs e VHS. A Instituigéo
disponibiliza aos usuarios equipamentos necessarios para a utilizacdo deste acervo.

A politica de aquisigédo, expansao e atualizagdo do acervo é efetuada tendo por base as
bibliografias basicas e complementares indicadas para as disciplinas que integram as matrizes
curriculares dos cursos oferecidos pela Faculdade Santa Rita. Sdo consideradas também as
sugestdes apresentadas pelas Coordenadorias dos Cursos, professores e alunos.

A aquisicao do material bibliografico ocorre de forma continua, com base nas solicitagcdes
de aquisicdo dos cursos e na identificagdo de necessidades/demandas por parte da biblioteca, e
conforme previsao orcamentaria.
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A instituicdo possui uma programacgao para compra de livros, com dotacao financeira de
um percentual da receita da Faculdade Santa Rita para este fim.

Além disso, a biblioteca solicita, semestralmente, as Coordenadorias de Curso, professores
e alunos, indicacéo de publicagcdes e materiais especiais, para atualizacdo do acervo.

O acervo também ¢é atualizado por meio de consultas a catalogos de editoras, sites de
livrarias e etc., com a finalidade de conhecer os langamentos do mercado nas diversas areas de
especialidade do acervo.

Salas(s) de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente.

As salas de apoio de informatica da Faculdade Santa Rita — FASAR — apresentam
condicbes plenas no que se refere a dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagéo,
segurancga, conservagao, com equipamentos, mobiliario e comodidade necessarias as atividades
propostas.

O Departamento de Tecnologia da Informagao da FASAR — DTl — FASAR instituiu a Politica
de Seguranga e Tecnologia da Informagao, que tem como objetivo regulamentar e orientar quanto
a utilizagdo ética e profissional dos servicos e recursos de tecnologia da informagdo e
comunicagao que estao disponiveis na IES, garantindo qualidade, confiabilidade e seguranca na
prestacdo destes servigos.

O DTI da FASAR possui sala propria e funcionarios treinados para atender, treinar e
orientar a todos os usuarios (alunos, professores e colaboradores) dos recursos de tecnologia da
informacéao existentes na IES.

Todos os equipamentos estdo conectados em rede através de cabeamento estruturado e
acessam os servidores Linux e Windows em ambiente de cluster e virtualizagdo com redundéncia
e funcionamento 24h por dia, 7 dias por semana.

Os 02 (dois) prédios que compdem as instalagbes da FASAR sao cobertos pela rede
wireless. Dessa forma, o corpo docente, discente e colaboradores da Faculdade Santa Rita
usufruem da comodidade da internet sem fio. Os docentes tém internet para uso diferenciado dos
demais segmentos da Instituicdo.

As instalagbes administrativas estdo equipadas com microcomputadores, garantindo
agilidade na execucgao dos processos e no atendimento ao aluno. A Instituigdo dispde de recursos
tecnoldgicos e de audiovisual que podem ser utilizados pelos professores e alunos.

Recursos de Tecnologias de Informagao e Comunicagao

O Departamento de Tecnologia da Informagcdo possui instalagbes adequadas, com
equipamentos de tecnologia e plenas condi¢cdes em termos de dimens&o, conservagao e limpeza,
iluminagédo, acustica, ventilagdo, seguranca e comodidade necessarias as atividades propostas.

Para subsidiar as atividades da IES, o departamento destaca alguns equipamentos e
softwares de relevancia, dos quais podemos citar:

1. Servidores de ultima geragdo, com grande capacidade de processamento e memoria que
viabilizam a operagao em cluster para virtualizagdo de servidores;

2. Storage SAS com grande capacidade e velocidade de armazenamento;
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3. Link de fibra 6ptica de 600 Mbps;

4. Softwares licenciados (ARCGIS, Arena/Lagois, AutoCAD e outros);

5. Licengas dos softwares da Microsoft;

6. Unidade de backup externa redundante e com alta capacidade de armazenamento;
7. Gerador exclusivo para suprir possiveis falta de energia;

8. Licengas e contrato de suporte, manutengéao e atualizagéo do Sistema (ERP) TOTVS que realiza
a gestdo da IES;

9. Contrato de licenciamento e suporte do software de controle de acesso GLADIUS.

A FASAR conta ainda no seu Departamento de Tl com uma fabrica de software que
desenvolve aplicagdes e funcionalidades sob demanda para atender as mais diversas necessidades
académicas. Sao exemplos dos softwares desenvolvidos pelo Departamento de Tl da FASAR:

1. Sistema online de Agendamento de Recursos Didaticos;

2. Sistema online de Avaliagdo e Pesquisa CPA;

3. Sistema online de Controle e distribuicao dos Planos de Ensino;

4. Sistema de Rematricula on-line;

5. Sistema online de Controle do SIC (Simpdsio de Iniciacao Cientifica);

6. Sistema online de analise, inteligéncia de negdcio e divulgagao dos resultados do Processo
Seletivo;

7. Sistema de impressao de boleto online;

8. Sistema online de controle financeiro da cobranca externa;

9. Sistema online de controle financeiro da cobranca interna.

10. Sistema de Emisséo de Certificados do SIC/CEAC.

11. Sistema de cadastramento de fotos dos alunos

12. Sistema de Controle das atividades académicas vinculadas ao CEAC / CEPIC;

13. Sistema de emisséao de relatérios e inteligéncia de negdécio de resultados financeiros;
14. Sistema para emissao de avisos académicos no portal.

A Instituicdo dispde de meios de comunicagéo com corpo docente, discente, colaboradores
através do portal académico, site da IES, e-mails, telefones e através das redes sociais, onde
também, compartilha informacgbes, anuncia novidades e outros.

Laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica

Os laboratorios didaticos especializados apresentam instalagdes que incorporam
concepgoes tecnolégicas e de acessibilidade especificas para suas atividades, atendendo as
necessidades institucionais aos requisitos de dimensio, conservagdo e limpeza, iluminagéao,
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acustica, ventilacao, seguranca, acessibilidade e comodidade necessaria as atividades praticas e
especificas dos cursos oferecidos.

Os laboratérios especificos apresentam equipamentos em quantidade que atendem as
exigéncias da formagao, assegurando a participagao ativa dos alunos nas atividades praticas.

Os materiais permanentes e de consumo estao disponiveis para atender ao planejamento
das atividades praticas requeridas pela formacéao profissional.

A Instituicdo adota plano de atualizagdo, mecanismos de manuteng¢do, conservagao e
calibragdo que assegura o funcionamento permanente e otimizado dos recursos disponibilizados.

A Faculdade Santa Rita designa um Coordenador de Laboratérios cujas atribuicdes
envolvem o planejamento e gestdo no uso dos ambientes/laboratdrios, junto aos coordenadores
e docentes, visando assim o atendimento das atividades praticas requeridas pela formagao dos
alunos e propiciando o elo entre os servigos prestados pelas diferentes areas de ensino com as
atividades didatico-pedagdgicas praticas.

As normas e procedimentos de seguranca e protecdo ambiental pertinentes estéo
divulgadas em locais estratégicos que permitem sua visibilidade, assegurando seu conhecimento
e aplicacao pela comunidade académica. As instalagbes e os equipamentos atendem as normas
de seguranca. Ademais, os professores sdo estimulados a abordar aspectos de seguranga e
protecdo ambiental no desenvolvimento dos componentes curriculares.

Todos os laboratérios da IES contam com EPI's especificos conforme demanda de aulas
praticas.

Laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: servicos

A Faculdade Santa Rita — FASAR possui laboratérios especificos e multidisciplinares para
abordagem das diferentes praticas especificas. Desta forma considerando o processo ensino-
aprendizado os laboratdrios dispdem de uma infraestrutura que possibilita as exigéncias da
formacéao, assegurando a participagao ativa dos alunos nas atividades praticas, podendo ainda
atender a demanda de servi¢os de interesse da comunidade, sem prejuizo aos trabalhos de aulas
praticas especificas dos cursos.

Os discentes sao preparados para a utilizagdo dos laboratérios com base nos principios da
organizacgao, disciplina, ética e normas de seguranga. As normas e procedimentos de seguranga
e protecdo ambiental pertinentes estao divulgados em locais estratégicos que permitem sua
visibilidade. As instalacbes e os equipamentos atendem as normas de seguranca.

Espacos de convivéncia e de alimentagao

Atendendo a uma fragilidade apontada pela CPA em relatérios ao longo do triénio passado,
foi construida uma moderna lanchonete com capacidade para receber até 200 pessoas sentadas.
Estrategicamente localizada entre os dois prédios, o espago é de facil acesso. Sua infraestrutura
possui 2 banheiros, masculino e feminino, ambos com instalacdes exclusivas para portadores de
deficiéncia. Possui ao seu redor uma consideravel area de convivéncia, com bancos e mesas.
Ressalta-se que o ambiente é monitorado por meio de cameras, possui rede Wifi disponivel aos
seus usuarios, além de ter a possibilidade de pagamento por meio de cartdes de débito e crédito.
Os espacos de alimentagao e convivéncia da Faculdade Santa Rita apresentam uma infraestrutura
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moderna com equipamentos e mobiliario adequado, plenas condigdes em termos de dimenséo,
limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, segurancga, acessibilidade, conservacdo e comodidade,
proporcionando um ambiente agradavel e um atendimento de qualidade.

DIMENSAO 7: Infraestrutura Remota

Em fungdo do regime de aulas remotas, provocadas pelo contexto da pandemia, foi
estendido o conceito de infraestrutura fisica para a infraestrutura remota. Pois entende-se que nessa
nova modalidade de ensino, tais sistemas se tornam bases para o processo de ensino-
aprendizagem.

Ambiente de Aprendizagem Virtual (AVA)

O Ambiente de Aprendizagem Virtual (AVA) da Faculdade Santa Rita permite que o aluno
tenha acesso as aulas, aos conteudos estabelecidos pelo professor. Na Faculdade Santa Rita, o
AVA ¢ incorporado ao site da instituicdo, em que é utilizada uma versao atualizada e estavel do
Moodle. O nome do sistema Moodle é uma sigla em inglés para Modular Object-Oriented Dynamic
Learning Environment. Podemos traduzir como “Ambiente de aprendizado modular orientado ao
objeto. Dentro da plataforma Moodle existem muitos recursos disponiveis. Os professores podem
criar salas de estudo, disponibilizar os materiais didaticos, realizar avaliagdes, propor discussoes e
interacdes entre os alunos. Tudo de forma online no ambiente virtual Moodle e com acesso facilitado
para todo o grupo, seja para quem esta ensinando, como para quem esta aprendendo. Dentre os
recursos e Atividades que podem ser adotadas no Moodle estdo: chat, forum, glossario, ligao,
pesquisa, questionario, tarefa, wiki, pasta de arquivos, textos em geral, links, imagens e videos.

Sistema de Aulas Remotas Jitsi (meet Jit.si)

O Jitsi € uma aplicagao software livre e de cddigo aberto multiplataforma para voz (VOIP),
videoconferéncia e mensageiro instantaneo para GNU/Linux, Windows e Mac OS X e Android. Ele
suporta muitos protocolos populares de mensageiros instantaneos e de telefonia, incluindo clientes
da Web, Android e iOS. O Jitsi também opera o meet.jit.si, uma versado do Jitsi Meet hospedada
pelo Jitsi para uso gratuito da comunidade. A plataforma pode ser usada com cerca de 100 pessoas
simultaneamente e possui varias opgoes, tais como: controle dos sistemas de som, microfone e
camera, diferentes tipos de visualizagao, chat, mensagem privada em chat, compartilhamento de
videos diretamente do youtube, possibilidade de silenciar microfones e desabilitar cAmeras, além
de outras fungdes de iteracao.

Biblioteca Virtual

A Biblioteca Virtual (BV) consiste em um acervo de livros digitais, contando com mais de 25
editoras parceiras e com milhares de titulos em diversas categorias profissionais e literarias. A
Biblioteca Virtual possui um acesso dentro do site da instituicdo onde professores e alunos podem
ter acesso aos mais variados itens do acervo. Além disso, a plataforma conta com recursos e
ferramentas disponiveis na plataforma, tais como metas de leitura, leitura off-line, impressao de
paginas, resenhas, possibilidade de compartilhar citagbes e trechos interessantes nas redes sociais,
text to speech (uma ferramenta de acessibilidade integrada), além, é claro, das ferramentas
tradicionais de marcacgao de texto, paginas e anotagdes e listas de leitura. A Biblioteca Virtual esta
disponivel tanto na versao web como em aplicativo para Android e 10S.

Sala de Coordenagao Remota

A sala de coordenacéo remota consiste em uma sala virtual criada no ambiente Jitsi em que
os alunos podem se reunir com 0s seus respectivos coordenadores de curso para atendimentos
individualizados e remotos. Tal ferramenta e essencial na manutencao das politicas académicas
para atendimento docente pelos coordenadores de curso.
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Sistema Académico

O sistema académico possui como principal funcéo a gestado académica e que faz o elo entre
o setor de Registros Académicos e Secretaria, professores, alunos e coordenadores. O objetivo da
gestdo académica € organizar todas as areas, aspectos e determinantes para que o processo de
ensino ocorra de maneira eficaz, garantindo seu objetivo principal, que é a aprendizagem efetiva
por parte dos alunos. E nesse sistema que ocorre o controle dos dados da instituigao, tais como
informacgbes acerca dos cursos, das disciplinas, notas numéricas, horarios, frequéncia, dentre
outros indicadores essenciais para o controle e registro académico.

Site Institucional

O site institucional é o primeiro contato digital do aluno com a instituicao, pois geralmente é
a primeira pagina da web que o aluno acessa. No site institucional os alunos e a comunidade podem
obter informacgoes acerca da instituicao, tais como os cursos ofertados e suas informacgodes, formas
de ingresso, politicas de bolsas e financiamentos, divulgagdo da infraestrutura, divulgagdo da
missao institucional, informagbes sobre setores académicos tais como CEAC, CEPIC, NAI, NAE,
Coordenagcao de area, Supervisdo Pedagogica, Secretaria, formas de contato, dentre outras
possibilidades.

Toépicos da FASAR, que correspondem a dimensao 7, sujeito de avaliagao:
- Espacos de Trabalho

- Instalagées Administrativas e Salas Aula

- Laboratério de Metodologia Ativa

- Espacos para atuagéo docente

- Salas de Reuniao dos érgaos colegiados

- Auditério e Sala de Multimeios

- Area de Convivéncia

- Infraestrutura de Alimentacao

- Instalagbes Sanitarias

- Reprografia

- Departamento de Tecnologia da Informagao - Tl

- Recursos Tecnologicos e Audiovisuais

- Biblioteca

- Laboratérios

- Manutencgao e Conservacgao das Instalagbes Fisicas
- Manutencéao e Conservagao dos Equipamentos

- Site institucional

- Ambiente e Aprendizagem Virtual (AVA)

- Plataforma de Videoconferéncia Jitsi
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- Sala de coordenacgao remota

- Sistema académico

Proposta avaliativa:

Em funcdo da andlise de dados e das informacbes, a CPA avalia a expansao, a
conservagao, a manutengao e o uso dos espacos acima registrados.

Através de instrumentos proprios a CPA propde avaliagdo realizada pelos diversos
segmentos da IES em fungao da oferta dos espagos académicos:

- Estado de Conservacgao;
- Utilizacao;

- Limpeza;

- lluminagéo;

- Acustica;

- Entre outros aspectos

Vale ressaltar que no ano de 2017 foi aprovado o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros), garantindo que as normas e equipamentos de seguranca sejam adequadas a toda
comunidade académica.

Acoes Propostas:

Em funcao das informagdes, a CPA visando a melhoria do uso e funcionalidade dos espacos
oferecidos ao desenvolvimento das atividades académicas, propde reunides, debates e discussdes
com os setores administrativos, tais como: Gestdo da IES e o Setor Financeiro.
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4. ANALISE DOS RESULTADOS E DESCRICAO DAS ACOES REALIZADAS

Os resultados do processo de autoavaliagao foram coletados por meio de instrumentos e
mecanismos de avaliagdo, durante o ano de 2021, sendo: questionarios, entrevistas, documentos,
informacdes on-line, dentre outros. Apds a coleta de dados, a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA)
procedeu com a analise exploratéria dos dados como forma de consolidar os resultados
institucionais, considerando o envolvimento dos 5 (cinco) eixos, apresentados na norma técnica
065/2014 e as 10 (dez) dimensdes do SINAES, Lei n° 10.861, de 14/04/2004.

Embora o presente relatério seja referente ao triénio 2021-2023, a CPA entende a
necessidade de envolver na sua analise o Relatério Final de autoavaliacéo institucional, publicado
no ano de 2020, uma vez que, durante os anos de 2020 e 2021, as atividades institucionais
ocorreram, de forma maijoritaria, em regime remoto, conforme a portaria N° 343/ N° 345 e N° 544
/2020 do Ministério da Educacgao. Dessa forma, os resultados deste relatério podem ser comparados
aos dados do relatdrio anterior para melhor analise da evolugao institucional, referente ao ensino
remoto.

Os dados quantitativos coletados estao apresentados neste relatério por meio de graficos
de barras verticais com valores relativos, para melhor visualizacdo e analise dos resultados
institucionais. Estes resultados revelam a consolidacdo e a evolugdo da IES, principalmente nos
anos em que o ensino ocorreu de forma remota. E importante destacar ainda que os mecanismos
e instrumentos de autoavaliacdo do ano de 2020 n&o foram alterados com relagdo aos mecanismos
e instrumentos de autoavaliagao adotados no ano de 2021, o que permite uma analise inicial de
tendéncia dos resultados.

A CPA utilizou dos dados coletados em 2021 e o Relatério Final de autoavaliagdo
institucional 2018-2020 para a sintese dos resultados aqui apresentados. Os relatérios de
autoavaliagao institucional para os anos de 2018-2020 estdo disponiveis no site da IES. Dessa
forma, foi possivel realizar analises de tendéncias dentre os dados quantitativos coletados por meio
dos instrumentos de avaliagao.

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional

Esse Eixo considera a Dimensao 8 (Planejamento e Avaliagao) do SINAES. Inclui também
um breve relato institucional que descreve e evidencia os principais elementos do processo
avaliativo (interno e externo) em relacdo ao PDI, incluindo os relatérios elaborados pela Comissao
Prépria de Avaliagao (CPA) para o triénio 2021-2023.

Para quantificagdo desta dimenséo, sdo construidas e empregadas ferramentas avaliativas
pela CPA, as quais buscam avaliar as diversas vertentes que compdem a estrutura geral da
Faculdade Santa Rita.

Neste processo temos a seguinte sequéncia, que se manteve inalterada em relagdo ao
ultimo relatério, com base em seus atores: o aluno se avalia, avalia a IES, a estrutura fisica, seu
curso, sua coordenacéo, corpo técnico administrativo e corpo docente. Os professores, por sua vez,
avaliam as turmas, a coordenacéo, a infraestrutura, o corpo técnico administrativo e a diregdo. Os
funcionarios do corpo técnico administrativo também avaliam a estrutura fisica, as condi¢des de
trabalho e a Diretoria Administrativa. Os egressos avaliam a instituicdo, fazendo consideragdes
acerca da qualidade do ensino e da sua capacidade de insergdo no mercado de trabalho, e por fim,
a comunidade civil organizada também avalia a IES, apresentando ideias, sugestdes e demandas
da sociedade que contribuam para a melhoria da instituicao.
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O processo de autoavaliagdo do ano de 2021 nao sofreu modificagdes se comparado ao ano
de 2020, uma vez que as atividades institucionais se mantiveram predominantemente em formato
remoto em fung¢ao do contexto da Pandemia por COVID-19.

A partir deste conjunto de avaliagbes e dos resultados obtidos, a CPA apresenta para a
Direcdo diversas sugestdes de novos procedimentos, acdes e propostas de mudangas sempre
objetivando o aprimoramento do trabalho desenvolvido na IES, cujas implementagdes acontegam
em um horizonte de curto, médio e longo prazo.

Pode-se observar que em fungao dos resultados das avaliagdes, mais avangos ja ocorreram
na instituicdo e outras medidas estdo sendo encaminhadas no sentido de que as mudancas se
revertam em beneficio de toda a comunidade académica.

No que tange aos processos de autoavaliacdo externa, a Faculdade Santa Rita Fasar passou
por trés processos externos de autoavaliacdo no formato remoto, sendo:

e Credenciamento para Centro Universitario;
e Credenciamento EaD;
e Autorizacao de curso de Administragao na modalidade EaD.

Todos os processos de avaliagdes externas citados anteriormente tiveram como resultado o
conceito 4, de acordo com o Ministério da Educagao por meio do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Os cursos de Engenharia Elétrica e Arquitetura e Urbanismo deverao passar pelo processo
de reconhecimento de curso no ano de 2022. Em fungao da pandemia por COVID-19, as avaliagcbes
externas de reconhecimento de curso foram postergadas pelo INEP. Dessa forma, os processos de
reconhecimento de ambos os cursos ja estdo em abertos e em analise pelo Ministério da Educacéo,
por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, podendo ocorrer
0 processo de avaliagao externa ainda no ano de 2022. O processo de Reconhecimento de Curso
de Engenharia Elétrica possui numero 201927588 e o processo de Reconhecimento de Curso de
Arquitetura o Urbanismo possui numero 201926412, de acordo com o portal e-MEC.

Além disso, o curso de Fisioterapia tem se consolidado na instituicdo, desde a sua abertura
no ano de 2019, de forma a reforcar a proposta institucional de fortalecer a area da saude da
instituicdo considerando Conselheiro Lafaiete como um grande pdélo médico hospitalar e de
servicos.

Em 2021 ocorreu também a aplicacao dos ENADE (Exame Nacional do Desempenho dos
Estudantes) para os cursos de Educacao Fisica e Pedagogia, no entanto, os resultados ainda nao
foram divulgados pelo INEP.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

O Eixo 2 abrange duas dimensdes que se integram no cumprimento da fungéo social da IES:
Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Responsabilidade Social. Tais dimensdes
sdo fundamentalmente importantes pois trazem em seu conteudo elementos transversais que
fazem parte das acgbes da IES em todas as dimensoes institucionais.

Em consonancia com a sua missao institucional, a FASAR desenvolve iniciativas que

contribuem para a melhoria da qualidade do ensino e, a partir deste cenario, busca formar cidadaos
responsaveis, comprometidos com o progresso da sociedade e da regido onde esta inserida.
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Neste sentido, a Faculdade Santa Rita, vem ampliando o seu trabalho junto a sociedade
objetivando consolidar-se como polo de referéncia na Regido do Alto Paraopeba, em Minas Gerais,
assumindo o compromisso de promover o desenvolvimento socio educacional e cientifico da regiao.
Inserido neste contexto, pode ser observado nos graficos a seguir, que existe uma percepgao
satisfatéria da comunidade académica acerca destas agdes.

O ano de 2021 ainda foi marcado pela pandemia e dessa forma varias agoes foram tomadas
para que a instituicdo mantivesse sua missao com relagéo a responsabilidade social. Dessa forma,
a percepcgao institucional nesse contexto é apresentada no Grafico 01 com o reconhecimento das
atividades e eventos académicos voltados a responsabilidade social com um indice favoravel de
86%, uma melhoria de um ponto percentual em relagdo ao ano anterior.

A percepcgao positiva da comunidade académica sobre o cumprimento da missdo da FASAR
atingiu um patamar de 77% do publico entrevistado, que reconheceu o cumprimento da missao da
instituicdo em promover o desenvolvimento do aluno, da cidadania e da sua qualificacdo
profissional; uma melhoria de um quatro pontos percentuais em relagao ao ano anterior. Neste
sentido, a FASAR reforga sua missdao a comunidade académica e externa e valoriza suas agdes
sociais, mesmo frente aos desafios impostos em fungéo da Pandemia.

Dentre as potencialidades que podem ser elencadas neste eixo / dimensdes, devemos
destacar que todos os setores institucionais sdo empenhados e comprometidos com a misséo,
sendo consolidada essa percepcgao frente as varias agoes estabelecidas durante a implementacgao
das aulas em regime remoto. Desde as fases de planejamento, execugdo, verificagdo e
consolidagao do processo de ensino remoto, o desempenho do corpo docente, do corpo técnico
administrativo, das coordenagdes de curso, coordenacgdes de areas, além do comprometimento da
gestdo académica foram essenciais na manutengdo do cumprimento da missao institucional
juntamente com seus compromissos com a responsabilidade social.

Analise da Missao, PDI e Responsabilidade Social da IES
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Grafico 1: Anadlise da Missao, PDI e Responsabilidade Social da IES

No que tange o desenvolvimento do aluno e de sua qualificagéo para a profissao, o corpo
docente apresenta elevado nivel de titulacdo do corpo docente, composto basicamente por
professores Mestres e Doutores que sao capazes de incentivar a formagédo do aluno pautada na
cidadania, na investigagao cientifica e nas necessidades do mercado. Os docentes também foram
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preparados para o processo de ensino remoto. Antes do retorno as aulas, que foram interrompidas
pela pandemia por COVID-19, os professores passaram por um processo de capacitagdo e
preparagdo para o ensino remoto, de forma a garantir que a Instituicdo de Ensino Superior
continuasse no cumprimento de sua missao institucional de forma a manter a qualidade no
desenvolvimento profissional dos alunos.

E importante ressaltar que mesmo em regime de aulas remotas, o modelo curricular por
competéncias e as metodologias ativas de ensino continuaram sendo adotadas no processo de
ensino-aprendizagem. No processo de aperfeicoamento do corpo docente destaca-se as
capacitagbes em Metodologias Ativas, Ambiente Virtual de Aprendizagem, o Bootcamp entre
docentes, capacitacdo do Google for Education, capacitacdo Startup Traill. O departamento de
Tecnologia e Inovagao também teve papel significativo na manutengdo da missao institucional ao
apoiar o processo de transicdo para as aulas em regime remoto.

Ainda com relagdo ao corpo docente € importante salientar que a grande maioria dos
docentes descritos acima sao qualificados no nivel Strictu Senso (mestres e/ou doutores), e desta
forma, a IES vem cumprindo o seu papel de investir no desenvolvimento de capital humano na
regiao, e estimulando o aumento do numero de mestres e doutores na regiao. Ao longo do ano de
2021, observou-se que durante o periodo de aulas em regime remoto o corpo docente se manteve
mais atento aos cronogramas académicos e prazos estipulados, fatores que foram dados como
fragilidades no ano de 202, sendo esse quesito avaliado de forma positiva por 77% do publico
entrevistado apresentando uma melhoria de um ponto percentual em relacdo ao ano anterior.

Outra acao relevante desenvolvida pela FASAR é o estabelecimento de parcerias com as
empresas da regido, tanto na realizagdo de eventos de assisténcia a populagdo, bem como na
oferta de estagios e empregos, possibilitando o desenvolvimento profissional do aluno ao longo dos
estudos académicos e de egressos da Faculdade Santa Rita. Destacam-se as parcerias
desenvolvidas para acbes e estagios com empresas e entidades relevantes na regido como a
Gerdau Ouro Branco, Grupo J Mendes, MRS Logistica, Cimentos Tupi, Hospital Fundagcao Ouro
Branco - FOB; Hospital Sdo Camilo; Hospital Felicio Rocho, Policia Civil de Conselheiro Lafaiete;
CSN; Ferraz Training, Clube Dom Pedro I, Prefeitura de Congonhas; QG de inovagao da Prefeitura
de Congonhas, NEED - Nucleo de Exceléncia em Engenharia Digital, CREA Jr, Empresa Junior da
FASAR (Grow Up), Prefeitura de Conselheiro Lafaiete, SEBRAE, com o Ecossistema Local de
Inovagao do Alto Paraopeba (INOVAP), Associagao Comercial de Conselheiro Lafaiete (ACIAS),
Associagao dos Municipios da Microrregiao do Alto Paraopeba (AMALPA), Prefeituras da regido do
Alto Paraopeba, Superintendéncia Regional de Educagéo e escolas publicas e privadas da regiao.

A programacgéo de eventos de relevancia social no ano de 2021 foram 8% maiores que em
2020, mesmo com as adversidades provocadas pela Pandemia por Covid-19. O aumento nas agdes
de extensao confirmam a agao da instituicdo na sua missao institucional e responsabilidade social.
Dentre as atividades desenvolvidas, podem ser destacadas: Sabado em Familia com as escolas
estaduais, Mostra de Profissbes abertas a comunidade, Desafios do primeiro emprego, Projeto
social, Conexao Fasar e Familias de vulnerabilidade que residem na regido do Alto Paraopeba,
Projeto Doe um brinquedo: Fasar e Lar de Maria, Projeto de aconselhamento nutricional: Leve- me-
A leveza em comer e ser na quarentena e o Sabado em Familia em casa com o clube Dom Pedro..

No ultimo ano, e pela quinta vez consecutiva, a FASAR recebeu o selo de Responsabilidade
Social da Associagado Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES). A associagao
reconhece as agbes neste contexto por meio da comprovacao de evidéncias como fotos, videos,
relatos e dados estatisticos.

Uma das fragilidades verificadas em 2021 foi com relagéo a alguns cursos especificos que
nao mantiveram seus indices de projetos submetidos e/ou coordenados. Como potencialidade
ressalta-se a atuagdo de projetos dos cursos de Arquitetura, Enfermagem, Educagado Fisica,
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Administracéo e Pedagogia, ambos com boa participagdo na coordenacgéo de projetos e agdes de
extensdo, sendo que muitos destes estdo alinhados a responsabilidade social da instituicdo. A
curricularizagao da extensdo vem ajudando a melhorar ainda mais a participagdo dos alunos e do
corpo docente em projetos de extensdo com relevancia na responsabilidade social.

A responsabilidade social tem agregado um significativo valor as atividades académicas
desenvolvidas pelos discentes e docentes que atuam diretamente junto a sociedade, proporcionado
um imenso ganho de qualidade para a IES, que ao longo dos anos vém cada vez mais, sendo
reconhecida na cidade e regido do Alto Paraopeba como Instituicdo Socialmente Responsavel.

A FASAR possui ainda, como componentes fundamentais da sua fungao social:

a) o estabelecimento de parcerias com instituigdes publicas, privadas, ONGs e etc.;

b) a preocupacao quanto a qualidade da formagéao dos seus alunos e dos servigos prestados;
c) o continuo engajamento de valores éticos e a formagao do cidadéo;
)

d) a promocgao de atividades culturais, relacionadas ao desenvolvimento econdmico e social,
a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producao artistica e do patriménio
cultural da regiao na qual esta inserida;

e) a realizagao de programas de incentivos a comunidade académica;

f) a realizacado de programas de inovagao.

Ainda nesta dimensado, a Faculdade Santa Rita — FASAR tem desenvolvido atividades
relevantes sobre tematicas de interesse da sociedade, principalmente em questdes relacionadas a
inclusdo social, ao desenvolvimento econémico social, a inovagao, a preservagdo do patrimonio
cultural e do meio ambiente.

Ainda neste eixo, foram avaliadas as iniciativas relacionadas a comunicacgao institucional.
Entende-se que ndo somente as acdes de responsabilidade social e académicas sao importantes,
mas a divulgacao delas a comunidade interna e sociedade. Os entrevistados relataram, em sua
maioria, a satisfagao com a divulgagao de noticias institucionais. De acordo com o Grafico 02, cerca
de 91% dos académicos consideram a comunicacdo das agbes e eventos académicos nos meios
fisicos e on-line pela comunicagdo como Excelente ou Muito Bom. Além disso, a pesquisa reporta
90% como Excelente ou Muito Bom as divulgacdes relacionadas as atividades de extensdo. Uma
melhoria de um ponto percentual no primeiro indice e de quatro pontos percentais no segundo
indice, em relagao ao ano anterior.
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Grafico 2: Desenvolvimento e Comunicagao Institucional

Ressalta-se ainda no grafico 02 um indice de 85% como Excelente ou Muito Boa as a¢des
da gestao da instituicao no periodo de Pandemia e com atividades em regime remoto considerando
a efetividade e transparéncia das acgdes e resultados e facilidade de acesso.

A FASAR, no ambito das politicas de comunicacdo e em concordancia com seu PDI,
reorganizou seu setor de comunicag¢ao, com a adogao de estratégias mais efetivas na divulgagao
de noticias diversas, de eventos académicos, de eventos cientificos e parcerias. A comunicagao
institucional passou a ser realizada ndo apenas pelos canais oficiais como site e portal do aluno,
mas aderiu as demandas das redes sociais, sendo estas uma importante interface de contato com
alunos, permitindo interagdo e a apropriacdo dos resultados e eventos por parte dos mesmos.

Uma fragilidade reportada no ano de 2020, relacionada ao grande volume de informacgdes e
eventos de todos os cursos, teve uma acédo de melhoria. Em 2020 ocorreu a criagao de perfis em
redes sociais para cada curso e em 2021 as publicagdes e comunicagdes foram intensificadas, de
tal forma que os alunos possam interagir também com uma rede social alinhada com a sua area de
atuacdo. Assim o discente podera estar informado sobre as agdes desenvolvidas especificamente
pelo seu curso. Destaca-se ainda que grande parte das a¢des de extensdo, considerando o periodo
e pandemia, foram executadas com base nestas redes sociais por curso.

Eixo 3 — Politicas Académicas

Este eixo tem como objetivo fazer a avaliagdo do desenvolvimento das politicas académicas,
contemplando os indicadores associados as Politicas para o Ensino, a Pesquisa, e a Extensao; a
Comunicagao com a Sociedade e as Politicas de Atendimento aos Estudantes.

Para a conduc¢ao dos trabalhos de autoavaliacéo institucional no ano de 2021, mantiveram-
se os indicadores considerados prioritarios para 0 acompanhamento/monitoramento das referidas
dimensobes, mantendo inclusive, as modificacbes realizadas no questionario avaliativo em fungao
do regime de aulas remotas provocadas pela situagéo de pandemia por COVID-19.
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Neste cenario, € importante destacar que, de acordo com a analise realizada, o
desenvolvimento das politicas de inclusdo social da FASAR, fundamentam-se, prioritariamente, em
uma maior democratizagéo do acesso dos segmentos menos favorecidos da sociedade. Por isso,
podemos destacar os programas de ingresso de estudantes carentes no ensino superior, através
de programa de bolsa de estudos da IES como as bolsas de Mérito ENEM e do governo (PROUNI,
FIES).

Programas especiais de bolsas também foram criados e destinaram-se aos alunos que
desempenham atividades na instituicdo como as bolsas para atletas, para monitores e estagiarios.
Para os colaboradores também foram oferecidas opgbdes de bolsa, bolsa familia e bolsa corpo
docente. Além disso, foi criado um sistema préprio de financiamento de estudos, o PagFacil FASAR;
além da parceria com instituicbes financeiras como Quero Bolsa, PraValer e Santander. O
gerenciamento dessas bolsas e financiamentos € controlado pelo Nucleo de Apoio Financeiro
(NAF), sendo sua institucionalizagao efetivada em 2019. O NAF é um 6rgao colegiado de apoio ao
corpo docente e discente no desenvolvimento e realizagdo das atividades académicas.

Outra iniciativa promovida pela IES ¢é a oferta de bolsas de estudo por meio de convénios e
parcerias que sao realizadas entre a instituicao de ensino e entidades do comércio e da industria
locais. Além disso, a FASAR ofertou em 2021, por meio de edital préprio, descontos de até 80% na
matricula e bolsas de 15% a 35% dependendo do curso. E bolsas de até 100% de acordo com a
nota do ENEM.

Com relagao ao apoio institucional as pessoas deficientes e com necessidade de apoio
psicolégico, a FASAR facilita o acesso com melhorias estruturais e adaptativas; que culminam na
permanéncia dos alunos na IES. Além disso, os alunos portadores de deficiéncias fisicas,
psicolégicas e/ou pedagdgicas sao assistidos pelos nucleos de atendimentos especificos.

Da mesma forma como ocorreu no ano de 2020, as atividades académicas no ano de 2021
ocorreram predominantemente no formato de ensino remoto. Sendo assim, como forma de avaliar
os quesitos de acessibilidade, a CPA optou pela manutencdo dos instrumentos avaliativos que
foram adaptados para o processo de autoavaliagdo do ensino no formato remoto.

Cabe ressaltar que as agdes desenvolvidas pelo IES relacionadas a inclusao, acessibilidade
e uso da infraestrutura remota, tais como o desenvolvimento e divulgacao de manuais, tutoriais,
cartilhas e videos, foram essenciais para a qualidade do processo de ensino no ano de 2021. Outro
ponto de destaque foi a atuagédo da equipe de Suporte que teve como um dos objetivos o apoio ao
corpo docente e discente quanto a acessibilidade aos recursos tecnoldgicos adotados e adaptados
para o ensino remoto.

Considerando o contexto de pandemia e as atividades académicas em regime remoto, os
quesitos de acessibilidade avaliados se referem ao acesso aos sistemas digitais de infraestrutura
remota. Neste contexto, conforme evidenciado no Grafico 3, cerca de 77% dos discentes
consideraram como excelente o acesso tanto no site da Faculdade Santa Rita quanto no acesso ao
portal académico. Estes valores foram 3% superiores aos resultados em relagdo ao relatério
anterior. O ambiente virtual de ensino aprendizagem AVA Moodle teve resultado considerado como
excelente por 55% dos participantes, também apresentando uma melhoria em relagdo ao ultimo
relatério. A disponibilidade de material complementar e de apoio aos estudos assim como a
plataforma de aulas remotas Jit.si apresentaram resultados de 51% como excelentes e por volta de
30% como muito bom.
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Politicas Académicas - Analise da Acessibilidade Remota da IES
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Grafico 3: Politicas Académicas - Analise da Acessibilidade Remota da IES

Cabe ressaltar que a plataforma de aulas remotas Jit.si passou por varias atualizagbdes que
corrigiram problemas relatados na prépria plataforma, assim como foram implantadas melhorias,
tais como novos recursos de compartilhamento de midia, aprimoramentos de configuragdes e
controle da sala de aula remota para os docentes, nova interface de visualizagdo de imagens, a
possibilidade de criagdo de quiz utilizando o chat e a opgéao de criar novas salas virtuais dentro de
uma sala principal. Tais melhorias aprimoraram a experiéncia do discente durante as aulas remotas
e ampliou as possibilidades de métodos e atividades a serem promovidas pelo docente.

A CPA constatou, partir das analises realizadas, que o desenvolvimento das politicas de
inclusao social da IES, se fundamentam principalmente, em agdes que combatem a exclusio social
da sociedade, ampliando o acesso aos alunos em condigdes menos favorecidas ou provocadas
pelas diferencas de oferta de educacgao, idade, deficiéncia, género, e desta forma, garantem uma
maior democratizagao do acesso dos segmentos menos favorecidos da sociedade.

Mesmo em regime remoto, os setores NAI (Nucleo de Acessibilidade e Inclusao) e do NAE
(Nucleo de Atendimento ao Estudante) mantiveram suas disponibilidades de atendimentos
especificos aos discentes de forma remota, dentre os quais podemos citar: atendimento
psicopedagdgico, atendimento fonoaudidlogo, atendimento psicoldgico e intérprete de Libras,
dentre outros.

Y

A percepcao dos discentes com relagcdo a atuagcdo dos setores NAIl (Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo) e do NAE (Nucleo de Atendimento ao Estudante) evidencia a
aceitabilidade das agdes destes, apresentados no Grafico 4. Dos discentes participantes da
pesquisa, 51% e 50% consideraram as atividades do NAE e do NAI excelentes, valores equivalentes
aos computados no ano de 2020. Com relacdo ao atendimento de discentes em matriculas e
rematriculas, 65% relataram que o atendimento acontece de forma satisfatoria (Grafico 4).

178
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Grafico 4: Politicas de Atendimento ao Discente

Neste ambito, podemos citar que houve uma reestruturacédo dos atendimentos relacionados
a matricula e renovacgao de matricula em funcdo da suspensao das aulas presenciais. Com todo o
atendimento ocorrendo de forma remota, foram tomadas a¢des de reestruturacéo do servidor de Tl
da instituicdo para redirecionar as chamadas telefénicas do setor de Registros Académicos para os
técnicos administrativos que estavam trabalhando em atendimento remoto. Nesse contexto, o
atendimento aos discentes em processo de matricula e rematricula se manteve no mesmo patamar
em relacéo ao ano de 2020, com um indice favoravel de 65%. Deve-se ressaltar também que no
ano de 2021 o vestibular da instituicdo se deu em formato online em fungdo do contexto da
pandemia.

Algumas fragilidades apontadas no relatério de 2020 que dizem respeito a maior divulgagao
institucional do papel dos setores NAE e NAl, ja podem ser consideradas como uma potencialidade,
uma vez que os indices obtidos na avaliacdo de 2021 ja demonstram conhecimento da atuacgao
dos nucleos. No entanto, em funcao de varias reestruturagdes oriundas do processo remoto, a
manutencdo dos indices de reconhecimento de atuacdo dos nucleos pode ser considerado um
resultado satisfatorio.

Naquilo que tange a avaliagdo da dimens&o 2, que abrange as politicas de ensino, pesquisa
e extensao, observou-se uma fragilidade com a reduc¢éo na avaliagao do SIC na modalidade remota.
Tal resultado, computado em 70% (Grafico 5) pode ser justificado em fungao da reestruturagao do
edital do SIC. Em fung&o da pandemia, o SIC foi realizado integralmente no segundo semestre de
2021, o que reduziu o tempo entre a submissao dos resumos e as apresentacdes dos trabalhos.
Nesse sentido, espera-se obter melhores indices em 2022 uma vez que, se prevé o retorno ao
ensino presencial, o Simpdsio mantera o cronograma mais adaptado aos discentes, com a
submissao dos resumos no primeiro semestre e as apresenta¢des no segundo semestre.

Em fungdo do contexto da pandemia, com a realizagdo do Simpodsio integralmente no
segundo semestre e também pela adogédo de apresentacido de trabalhos em regime remoto, o
formulario avaliativo foi alterado para mensurar a qualidade do SIC. Dessa forma, com relagéo a
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qualidade dos trabalhos, o SIC obteve um resultado de 75%, uma melhoria de 7 pontos percentuais
em relagéo a 2020.

A atuacdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) vinculado ao CONEP e com uma agenda
continua de atividades, teve suas atividades reconhecidas pela comunidade académica tendo 73%
de avaliagdes satisfatérias, uma melhoria de 10 pontos percentuais em relagdo a 2020.

Politicas Académicas: Analise das Politicas de Pesquisa
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Grafico 5: Politicas Académicas: Analise das Politicas de Pesquisa

No contexto das politicas de pesquisa, uma fragilidade apontada em 2020 seria a maior
divulgacdo da Revista Agora em ambiente institucional de forma a incentivar ainda mais docentes
e discentes no desenvolvimento de trabalhos cientificos, até mesmo como forma de fazer estes
atores apropriarem-se dos resultados de crescimento da revista e de sua relevancia. Nesse sentido,
em 2021, os editores da revista Agora tornaram o processo de submissdo em fluxo continuo e
solicitaram ao departamento de marketing a publicagdo periddica de pecas de marketing com
informacgdes sobre a revista, como submeter artigos.

Em 2019, foi firmado o acordo bilateral com a Universidade de Salamanca na Espanha,
sendo a instituicao pioneira no programa de internacionalizagao da FASAR. Ainda em 2019, em
parceria financeira com o Banco Santander, foi disponibilizada uma bolsa de intercAmbio
internacional nesta universidade. Foi aberto um edital de sele¢ao e o aluno contemplado foi do curso
de Engenharia de Producéo, cujos estudos na Espanha foram realizados ao longo de 2020. Uma
fragilidade identificada foi a ndo disponibilizagdo de bolsa de intercambio em 2021, em fungao da
pandemia, e espera-se essa retomada em 2022 com o possivel retorno das atividades ao modelo
presencial.

O Comité de Etica da FASAR ampliou a sua atuagao, e durante o ano de 2021 foram emitidos
65 pareceres sendo 33 aprovados e 30 pendentes e 2 ndo aprovados, todos os projetos tiveram
como instituicdo proponente a Faculdade Santa Rita. Este comité tem se firmado como um
importante 6rgao consultivo e instrutivo, cujos resultados tém sido expressivos e tém estimulado a
melhora do nivel das pesquisas, que passaram a envolver mais investigacbes de campo e
experimentais; além de estimular a consciéncia ética na pesquisa, cujo tema também é trabalhado
em diferentes eixos transversais ao longo dos cursos.
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Pode-se levantar, no eixo das politicas académicas voltadas a pesquisa que ha uma
solidificagao da pesquisa e iniciagao cientifica, cujas potencialidades estdao no SIC e no CEP; no
entanto fragilidades sao apontadas como o maior estimulo a pesquisa por meio de editais proprios
ou participacao da instituicao em editais de agéncias de fomento; bem como de programas de bolsa
de iniciacao cientifica; além de uma maior divulgagao interna do CEPIC e de seu papel.

As politicas de extensao continuam em crescimento em relagdo aos anos anteriores, houve
um aumento em 20% na quantidade de projetos em diferentes areas do conhecimento: engenharias,
saude, educacgao e administragao. Estes eventos, cada vez mais periddicos e com parcerias fixas
com empresas e prefeituras, superaram o ano de 2020 mesmo considerando o contexto da
pandemia, o que pode ser considerado um resultado muito positivo.

A avaliacao das politicas de extensdo demonstrou que 60% dos discentes consideram como
excelentes a producdo de eventos internos e externos, no contexto da pandemia, evidenciados no
Grafico 6. Em funcdo de politicas publicas de isolamento social adotadas pelos 6rgaos
governamentais em fungéo da pandemia por COVID-19, deve-se ressaltar que no ano de 2020 as
atividades de extensdo foram estruturalmente distintas das agcdes em anos anteriores. Com isso,
grande parte das atividades foram planejadas para ocorrerem de forma remota ou respeitando os
protocolos de biosseguranga estabelecidos pela legislacao.
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Grafico 6: Politicas Académicas: Analise das Politicas de Extensao

Conforme citado, diversos programas e projetos foram desenvolvidos na Instituicao, os quais
sempre tiveram o suporte do o Centro de Extensao e A¢gdes Comunitarias — CEAC, e a partir destes,
a FASAR ampliou intercambios e parcerias com empresas da regido e diversos agentes sociais
para colocar em pratica as acdes do seu projeto educacional. Deve-se destacar também que ha
uma ampla participagao dos alunos nesses eventos, que nao s6 oferecem apoio e beneficios a
comunidade, também s&o praticas exitosas de ensino, as quais o aluno desenvolve suas
habilidades e competéncias em conjunto com os contetdos ministrados em sala de aula.

Como parte das politicas académicas, deve-se considerar a qualidade da atuacio e
alinhamento da Diretoria Académica, supervisdo pedagdgica, coordenagdes de curso e da propria
comissédo de avaliagéo (CPA).
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A Diretoria Académica apresentou os conceitos excelente por 63% dos discentes quando
considerados os critérios qualidade, conforme apresentado no Grafico 7, representatividade,
efetividade de resultados e transparéncia das decisdes. As coordenagdes de cursos apresentaram
63% de aprovacdo. A aprovacdo dos alunos quanto a gestdo académica é extremamente
necessaria para a conducao dos cursos e o cumprimento das premissas do PDI, sendo observado
em 2021 uma potencialidade na atuagdo dos coordenadores de curso, com um bom resultado e
considerando ainda um contexto de aulas e atendimento em regime remoto.
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Grafico 7: Politicas Académicas: Agoes dos 6rgaos institucionais

Algumas potencialidades recebem destaque no ambito da gestdo académica. A Supervisao
Pedagodgica como integrante das agbes de gestdo possibilitou um acompanhamento mais
sistematizado e continuo das politicas e praticas pedagogicas da instituicao, principalmente durante
a reestruturacdo do processo de ensino-aprendizagem das atividades presenciais para atividades
em regime remoto. Nesse contexto, a Supervisdo Pedagodgica atuou amplamente frente as
coordenacgdes de cursos para apoio docente e discente ao longo de todo o ano de 2020 e 2021,
sempre promovendo reunides e agdes que culminaram na melhoria do processo de ensino.

No contexto das politicas académicas da IES, torna-se relevante o desenvolvimento de
acoes da Diregéo e das Coordenagdes que visam revisar e acompanhar a execugao dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPC) e seu alinhamento com as DCNs. Esta revisdo tem se mostrado
eficaz de assegurar a implantagao das politicas académicas da IES. Em 2021, além da atualizagao
das matrizes curriculares por competéncias, as atualizacbes também foram necessarias para
evidenciar as atividades académicas e modelos pedagdgicos adotados durante o ensino remoto.

As politicas académicas e os PPCs tém por meta a melhoria continua do processo de
transformacao do discente, objetivando a sua capacitacéo para o mercado de trabalho através do
desenvolvimento de habilidades e competéncias para a resolugdo de problemas do cotidiano
profissional. Além disso, as politicas académicas tém a intengdo de preparar o aluno para o
exercicio da cidadania, despertando o senso critico, o critério ético e a capacidade de julgar e agir
corretamente.

Neste cenario, a avaliagdo da atuagao dos coordenadores de curso esta embasada no seu
papel de principal condutor das agdes do curso, em consonancia com a sua respectiva DCN; sendo
uma ferramenta de gestao dos cursos. O coordenador de curso no que tange o seu atendimento, a
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conducao de conflitos e de praticas académicas € imprescindivel na formagao do aluno da FASAR
que se pretende formar.

De forma geral, os coordenadores de curso foram avaliados quanto a sua atuagao,
recebendo 62% de consideragdes excelentes. O atendimento do coordenador em um contexto de
atuacao remota, recebeu 60% de aprovagéo (Grafico 8). Tais atendimentos foram realizados em
salas de atendimento remoto que foram criadas para que cada coordenador pudesse melhor
atender aos alunos. E ainda, o planejamento estratégico do curso no dmbito da condugado dos
coordenadores foi avaliado com 77% de aprovagao pelos discentes (Grafico 9). Tais valores foram
superiores aos obtidos no ano de 2020. Dessa forma, a atuagao dos coordenadores pode ser
entendida como uma potencialidade.
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Grafico 8: Politicas Académicas: Coordenador de curso

Em seguida, foram avaliados os professores, sendo que 81% receberam avaliagcdes
excelentes; quanto ao atendimento extraclasse foram 67% de avaliagdes excelentes. Quanto a
disponibilizacdo de materiais, provas e videos no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) foi
avaliado como excelente por 62% dos alunos. Vale destacar que ao longo do ano de 2021 os
docentes foram treinados no AVA Moodle da instituicdo, sendo que os docentes também contavam
com o apoio da equipe de Suporte para auxilio acerca da iteragdo e resolucdo de problemas
técnicos relacionados ao ambiente. Tais resultados mencionados estédo evidenciados no Grafico 9.

Esta avaliagdo positiva é importante pois o professor é a ferramenta principal de implantagéo
das politicas académicas, de ensino, de pesquisa e de extensao. Além disso, os docentes sdo os
principais atores relacionados a aplicagao dos projetos pedagodgicos dos cursos. O coordenador é
um elo fundamental entre os alunos e as demais instancias da IES, e a avaliacao positiva reforca
sua capacidade de estimular e solidificar as relagdes interpessoais necessarias para o bom
desenvolvimento dos cursos.

Ainda com relagcédo ao Grafico 9, foram observadas as avaliagbes de 56% em relagdo a
adogao das Metodologias Ativas durante as aulas, 56% com relagéo aos recursos para projegao de
slides, videos e outras projecdes em aula remota e 59% com relagdo a motivacao a participacao e
ao aprendizado. Tais resultados refletem o grande processo de adaptagdo que foi necessario
durante a transicdo de aulas presenciais para aulas remotas. Sendo assim, tais quesitos podem
representar uma fragilidade para o ensino remoto, sendo sugeridas agdes direcionadas a estes
quesitos enquanto durar a modalidade remota.
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Grafico 9: Politicas Académicas: Professor

Ainda neste eixo 3, foram avaliadas as politicas académicas relacionadas a biblioteca e seus
servigos. Sendo assim, para o ano de 2021 os quesitos avaliativos foram alterados para a avaliagao
da Biblioteca Virtual em detrimento da Biblioteca Fisica. Durante o regime de aulas remotas e com
o contexto da pandemia, a Biblioteca Virtual foi amplamente adotada pelos docentes e discentes
sendo essencial para o desenvolvimento de todas as politicas de ensino. Foram avaliadas a
acessibilidade e disponibilidade em relacdo a Biblioteca Virtual, conforme apresentado no Grafico
10, sendo computado o valor de 61% com relagdo a disponibilidade e 62% com relagéo a
acessibilidade da Biblioteca Virtual. Tais resultados ndo podem ser diretamente comparados aos
indices obtidos pela Biblioteca Fisica, no entanto, entende-se que esse quesito da Biblioteca Virtual
pode ser melhorado no ano de 2022 em caso de permanéncia das aulas de regime remoto.
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Grafico 10: Politicas Académicas - Biblioteca Virtual
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Dentro das politicas académicas, foram avaliados os programas de nivelamento e planos de
ensino dos cursos. Ambos séo instrumentos pedagdgicos importantes. O primeiro busca estimular
0 nivelamento do conhecimento dos alunos e suprir os cursos em demandas em conteudos
curriculares basicos.

Os cursos de nivelamento foram avaliados com 48% de aprovacgéo considerando o objetivo
social, conforme apresentado no Grafico 11. Os cursos de nivelamento transcendem o ambito
pedagdgico e se colocam como ferramentas que podem corrigir deficiéncias de ensino dos alunos
considerando seus diferentes contextos sociais. Em 2021, foram realizados 5 cursos de nivelamento
em diferentes conteudos curriculares como Biologia Celular | e Il (cursos da saude), Farmacologia
(Fisioterapia) e Quimica Analitica (Biomedicina e Farmacia). Neste critério de avaliagédo, a CPA
entende que ha a necessidade de ampliar a execugdo de cursos que possibilitem reforcar os
conteudos ou permitam que alunos ingressantes possam nivelar seus conhecimentos.

Ressalta-se que além dos nivelamentos, a atuagdo em conjunto de 6rgdos como NAE
(Nucleo de Atendimento ao Estudante) que faz o atendimento psicoldgico e fonoaudioldgico dos

discentes e docentes e a Supervisao Pedagodgica; permitem identificar e propor tratativas para os
casos.
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Grafico 11: Politicas Académicas: Nivelamento

O plano de ensino, bem como sua apresentacao aos discentes e seu seguimento ao longo
dos conteudos curriculares é essencial para um acompanhamento do processo de ensino-
aprendizagem por parte dos alunos, levando ao desenvolvimento de habilidades e competéncias
almejadas. Além disso, o plano de ensino e seu acompanhamento estdo entre as metas do PDI.
Dos discentes, 77% consideraram como excelente a potencializagcdo do plano de ensino como
estimulo ao desenvolvimento institucional (Gréfico 12).
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Grafico 12: Politicas Académicas: Plano de Ensino

Naquilo que tange as politicas de atendimento aos discentes (Dimensao 9), a FASAR atua,
em coeréncia com a sua missao e responsabilidade social, e com base nas premissas de sua
politica de acesso e permanéncia de estudantes, garante a equidade no atendimento, evidenciada
pela elevada satisfagéo relatada pelos alunos em diferentes setores académicos (Graficos 8, 9, 10,

11 e 12).

O Gréafico 13, demonstra uma potencialidade no setor do CEAC, com um indice de 74% de
resultados excelentes. O setor do CEPIC apresentou um indice de satisfagdo de 64%. O
Departamento de Tecnologia e Inovagéo, criado nos ultimos anos, foi avaliado em 2021 com um
indice de 68% de satisfacao. Além disso, o setor de Tecnologia da Informacgao foi avaliado com 64%
de satisfacao.
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Grafico 13: Politicas de Atendimento ao Discente — CEAC, CEPIC, Inovagao e Tecnologia e Ti
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O setor de Tecnologia da Informacao teve em 2020 e 2021 anos de maior adaptabilidade
em fungdo ao contexto da pandemia por COVID-19. Para viabilizar o regime de aulas remotas,
foram implementadas diversas melhorias fisicas e de software. Destaca-se a troca da empresa
provedora de link de comunicagao, que disponibiliza 0 maximo de 50 Mbps de conexao, para a
empresa American Tower com um link dedicado de 600 Mbps. Tal melhoria viabilizou um numero
muito maior de conexdes simultaneas aos servidores da Fasar. Além disso, houve o langcamento do
novo site da Fasar e atualizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle). A equipe de
Suporte, que atua diretamente com o setor de Tecnologia da Informagao, também proporcionou
diversos treinamentos com foco no Ambiente Virtual de Aprendizagem e sistema de aulas remotas
Jit.si.

Os setores da Ouvidoria foi avaliado e apresentou um indice de 52% de satisfagao, cujo
atendimento foi considerado excelente (Grafico 14). A equipe de Secretaria e Registros Académicos
foi avaliada em 60%. A equipe de suporte remoto ficou com 64% excelente.

A secretaria académica, cuja avaliagao foi satisfatoria, teve seus trabalhos deslocados para
o regime de home-office. Para isso foram necessarias varias agdes, principalmente relacionadas ao
setor de Tecnologia da Informacdo, onde pode-se citar o provimento de acessos remotos e
redirecionamento de chamadas telefonicas. Além disso, o setor de secretaria passou a atuar em
conjunto com o Setor de Suporte de forma a tratar, junto aos discentes, questdes relacionadas aos
sistemas de informacao que foram utilizados durante as aulas remotas.

A Ouvidoria é o setor disponivel para receber o aluno nas mais variadas situagdes de cunho
académico ou administrativo, sendo o setor de contato imediato com discente para quaisquer relatos
e sugestdes e cuja satisfagdo € um indicador importante do atendimento académico. Dessa forma,
o setor de Ouvidoria também passou a atuar de forma mais proxima do setor de Registros
Académicos e Equipe de Suporte.

Politicas de Atendimento ao Discente —Equipe de Suporte, Ouvidoria e
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Grafico 14: Politicas de Atendimento ao Discente —Equipe de Suporte, Ouvidoria e Secretaria de
Registros Académicos

A equipe de Suporte, que foi avaliada com um indice de 64% surge como uma
potencialidade no processo das politicas académicas. A Equipe de Suporte que foi criada em 2020
pela diregdo académica por indicagdo do Comité de Prevengao e Contingéncia do COVID-19, foi
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avaliada pela primeira vez pela CPA. A equipe atuou de forma conjunta frente a varios publicos e
setores da instituigao, tais como: Ouvidoria, Secretaria de Registros Académicos, Tecnologia da
Informacgao, docentes e discentes. Todas as demandas provenientes de discentes e docentes
relacionadas ao uso e acesso as ferramentas de tecnologia da informagdo empregadas nas aulas
remotas, seguiram para o tratamento da equipe de Suporte. Dessa forma foram centenas de
chamados concluidos com atendimentos individualizados e tratativas personalizadas no suporte ao
processo de ensino aprendizagem e a missao institucional. A equipe de Suporte também atuou
frente as varias capacitagdes direcionadas aos docentes na preparacao para o trabalho em forma
remota.

Outras politicas de atendimento ao discente foram avaliadas. O setor financeiro apresentou
uma avaliagao satisfatéria, com indice de 57%, o setor de Prouni/Fies apresentou um indice de 59%
e o setor de comunicagéo apresentou um resultado favoravel de 54%. (Grafico 15).

De acordo com o grafico 15, constatou-se que os setores de PROUNI/ FIES e de
Comunicacao estdo atendendo de forma satisfatéria , porém com resultados inferiores aos
praticados no ultimo ano. Pode-se destacar como potencialidade a atuagcdo do Setor de Secretaria
e Registros Académicos com as agdes decorrentes da contratagdo de pessoal adicional em 2019
além da flexibilidade para a mudancga para a modalidade home-office, sendo que praticamente todos
os atendimentos ocorreram de forma remota.
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Grafico 15: Politicas de Atendimento ao Discente — Setor Financeiro, Prouni/FIES e Setor de
Comunicagao

No eixo 3 também se avalia a percepgao dos professores acerca de suas praticas, de suas
visdbes dos setores institucionais e de seu papel como alavanca para o desenvolvimento
institucional.

Os professores tiveram 94% de avaliagdes consideradas excelentes gestdo da instituicéo.
Com relagao ao atendimento da equipe de Suporte, observou uma potencialidade com um indice
de 82% favoravel. O quesito que trata da relagao dos professores com as coordenacgdes de cursos
foi avaliado como excelente por 82% dos professores, conforme evidenciado no Grafico 16.
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Grafico 16: Politicas Académicas - Avaliagao pelo Professor - Equipe de Suporte, Coordenagao
e Gestéao

Os professores se autoavaliaram em relagdo a sua preparagdo para o ensino remoto,
conforme evidenciado no Grafico 17, sendo obtido um indice de 82% favoravel. Isso evidencia as
acoes do Comité de Prevencgédo e Contingéncia do COVID-19, que juntamente com a equipe de
Suporte proporcionou uma série de treinamentos com os docentes, confecgao de manuais, tutoriais
e cartilhas. Nesse sentido a equipe de Suporte surge como potencialidade na preparagao docente
para o exercicio profissional em regime remoto.

Ainda no grafico 17, os docentes avaliaram as ferramentas de Tecnologia da Informagao
empregadas nas aulas em regime remoto. O ambiente de aula ao vivo, Jit.si, foi avaliado com um
indice de 77% como excelente, o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), Moodle, foi avaliado
com um indice favoravel de 85% e quanto a usabilidade foi avaliado com um indice de 90%. A
Biblioteca Virtual foi avaliada com um indice de 71%. Tais resultados permitem concluir que as
ferramentas digitais, pela avaliagao docente, surgem como uma potencialidade. Destaca-se que ao
longo de 2021 o Comité de Prevencgao e Contingéncia, juntamente com a equipe de Suporte e 0
Departamento de Tecnologia da Informacao se mantiveram atentos aos levantamentos apontados
pela CPA e por processos internos de autoavaliacdo para melhoria do processo de ensino
aprendizagem no ensino remoto.

Os professores também avaliaram outros aspectos relacionados a infraestrutura remota
conforme evidenciado no Grafico 18. Os quesitos acerca de acesso ao site da instituicao, acesso
ao portal académico, aplicacdo das metodologias ativas e a disponibilizacdo de materiais no AVA
obtiveram indices iguais ou acima de 77% como excelentes.
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Tais resultados satisfatérios podem ser associados aos treinamentos recebidos pelos
docentes, atuacdo da equipe de Suporte e melhorias implementadas pelo Departamento de
Tecnologia da Informagéo. A avaliagao especifica em relagao aos recursos para controlar o audio
e a camera durante as aulas em regime remoto foram avaliados como excelentes por 82% dos
docentes. De fato, a plataforma de ensino adotada para as aulas em regime remoto, Jitsi,

apresentou uma série de atualizacbes que melhoram a usabilidade do sistema.

Ressalta-se que durante a pandemia, as ferramentas de videoconferéncia foram
amplamente utilizadas em aulas ao vivo e remotas. Tais ferramentas nunca foram tdo demandadas
como ocorreu no contexto da pandemia. E por isso, varias melhorias foram realizadas e continuam

sendo realizadas.
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Os docentes também avaliaram os setores de atendimento discente e docente, conforme
evidenciado no grafico 19. Os docentes avaliaram como excelente as acdes da Central de
Atendimento ao aluno, como 82%, CEAC com 81%, CEPIC com indice de 75%, CPA com indice
de 77% e a Coordenacéo de areas com 77%. Os quesitos foram avaliados com relacao a qualidade
da atuagao, a representatividade, a efetividade de resultados e a transparéncia nas deliberagdes
dos respectivos setores. De forma geral, todos os setores se destacaram na percepgao docente.

Politicas Académicas - Avaliagao pelo Professor - Central de Atendimento,
CEAC, CEPIC, Coordenagdo das areas e CPA
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Atendimento, CEAC e CEPIC
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Em relacdo aos técnicos administrativos, ressalta-se que a parte da equipe que possui
relagdo direta com o processo de Registros Académicos e Secretaria passaram para o regime de
trabalho em home-office. Outra parte da equipe, responsavel pela manutencao da estrutura fisica
da instituicdo, atuaram em determinados momentos, principalmente na preservagao patrimonial,
sempre seguindo as regras académicas, principalmente aquelas relacionadas ao Comité de
Prevengédo e Contingéncia assim como foram cumpridos os decretos municipais, estaduais e
sindicais dos 6rgdos competentes.

Os setores de Registros Académicos e Ouvidoria passaram por um processo avaliativo,
promovido pela CPA, no sentido de levantamento dos equipamentos necessarios para o trabalho
remoto, tais como computadores, periféricos e telefone. Alguns dos técnicos administrativos, ligados
a tais setores, foram atendidos pelo Departamento de Tecnologia da Informagao com o empréstimo
de computadores, mouses, kits multimidia e aparelhos telefénicos corporativos. Tais acdes
contribuiram de forma significativa na atuacdo do setor e na melhoria do atendimento as
necessidades da instituicao.

Eixo 4 — Politicas de Gestao

Este eixo contempla as acgbes voltadas para a dimensao cinco (Politica de Pessoal),
dimensao 6 (Organizagao e Gestao da instituicdo) e dimensao 10 (Sustentabilidade financeira).

Fazendo-se uma analise da implementacao da politica de pessoal durante o ano de 2021,
podemos destacar acgbes voltadas para a constituicdo do quadro de pessoal adequado as
necessidades da atividade fim. Outro ponto a ser observado foi quanto ao desenvolvimento
profissional visando o aprimoramento de novas metodologias de ensino e aprendizado, educagéo
empreendedora, conexdo com o ecossistema local de inovagdo, curriculo por habilidade e
competéncias e uso de novas ferramentas e tecnologias para o corpo docente, principalmente
aquelas destinadas ao ensino remoto. Tendo a equipe de técnicos administrativos recebido
desenvolvimento voltado para novas ferramentas e recursos tecnoldgicos envolvendo a mudanca
de processos buscando um atendimento mais agil, humanizado, informatizado e de qualidade para
alunos e Professores. Todas as agdes adotadas tendo como perspectiva resultados efetivos na
qualidade de ensino e aprendizado, atendimento aos alunos e demais membros da comunidade
académica, observando sempre as dotagdes orcamentarias da IES para que estejam compativeis
com a sustentabilidade financeira da instituigao.

Em relagdo a dimenséao 5, observou-se que a FASAR continua constantemente cumprindo
com os processos de desenvolvimento de politica de pessoal, que sao aprimorados
constantemente, sempre atentos as tendéncias de mercado visando as melhores praticas no ensino
superior e operacionalizados dentro de regulamentos e normas internos que estdo de acordo com
a legislacao vigente.

Podemos destacar como uma potencialidade da FASAR, o enquadramento de varios
professores no regime de trabalho integral ou parcial, que permite o desenvolvimento pleno de
atividades de pesquisa e extensdo, bem como a contratagdo de docentes com titulagdo de mestres
e doutores, o que indubitavelmente eleva em muito o nivel das aulas e do aprendizado. Importante
destacar que além dos curriculos, os candidatos a docéncia na FASAR participam de uma entrevista
que se bem avaliados sao conduzidos banca de avaliacao, para verificar se seu dominio e a sua
didatica permitirdo aos discentes terem atestado a qualidade do ensino e aprendizado.

Esta agcdo vem proporcionando o desenvolvimento de ag¢des compartilhadas realizadas

pelos colegiados de curso e pelos NDEs. Em fungao, do trabalho democratico e inovador da gestéao
com sua respectiva assessoria, a evolugéo da Instituicdo tornou-se consolidada na cidade e regido.
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Quanto a titulagao dos docentes observou-se que existe um quadro positivo com percentuais
crescentes de professores que integram os maiores patamares de titulagdo. Constata-se que
aproximadamente 90% dos profissionais apresentam a formagao na pos-graduagao Stricto Sensu
ou seja, tém titulacdo de mestrado ou doutorado ou titulagdo ainda maior, como Pés-Doc ou Livre
Docéncia. Como incentivo aos Professores a FASAR possui uma politica de remuneracgéo
diferenciada conforme a titulagao, visando além do apoio o aprimoramento continuo que se reverte
em conhecimento em sala de aula (ensino) e pesquisas.

Aliado a isso, é importante salientar a consolidacdo de uma politica de estimulo de docentes
para estudar no pais e no exterior, com programas de doutorado tendo auxilio financeiro da IES e
parceiros.

Os dados analisados permitem afirmar que a FASAR é uma Instituigdo que apresenta um
quadro docente altamente qualificado o que tem feito dela uma instituicado de referéncia entre as
instituicdes de educagao superior da Regido do Alto Paraopeba.

Além disso, cabe destacar a significativa atuacdo do Setor de Recursos Humanos,
ampliando as politicas de apoio aos colaboradores e seus dependentes buscando saude e
qualidade de vida que se reflete na satisfagdo dos mesmos que geram melhores resultados. A
FASAR oferece aos seus colaboradores e dependentes legais plano de saude UNIMED na
modalidade de coparticipacdo, convénio farmacia, opcao de crédito consignado com o Banco
Santander, com taxa de juros reduzidos e débito em folha de pagamento. Além de parceria com
descontos exclusivos em academias, laboratério de anadlises clinicas, servigos odontoldgicos,
escola de idiomas entre outros.

Naquilo que diz respeito a dimensao 6, constatou-se que a gestéo e a organizagao da IES
tem demonstrado significativos avangos, dentre os quais podemos ressaltar como potencialidade a
ampliacdo do horario de atendimento das coordenadorias de area que assessoram as
coordenacgdes de curso.

Cabe ressaltar a atuagao da Supervisao Pedagdgica através do trabalho do Professor Ronan
Loschi Rodrigues Ferreira, que vem aprimorando em consonancia com a Diregdo Geral e
Académica da IES, além do Comité de Prevengao e Contingéncia do COVID-19, agbes de cunho
pedagdgico junto a coordenadores, professores e alunos que contribuiram para a manutengao da
missao institucional diante do momento de pandemia com varias atividades académicas e técnico
administrativas ocorrendo de forma remota. No contexto da pandemia, a Supervisdo Pedagdgica
se tornou um elo entre a Direcao Geral e Académica e o Comité de Prevencgao, o que tornou o
processo de tomada de decisao muito mais eficaz, frente aos desafios impostos pela pandemia.

Ainda antes da paralisagdo das aulas, em marco de 2020, a direcdo académica percebeu a
necessidade da criacdo de um Comité de Prevengao e Contingéncia do COVID-19, com um objetivo
principal de nortear as agbes da FASAR frente aos desafios que seriam impostos durante o periodo
de pandemia. Ao longo do ano, o Comité foi essencial para a manutengao das fungdes institucionais
de forma a garantir o cumprimento da misséao institucional.

Frutos do planejamento, esta a consolidagdo do departamento de comunicagéo e marketing
que vem contribuindo para efetiva comunicagdo com a sociedade, alunos e professores.
Gerenciamento de redes sociais, demais midias e geracao de conteudo. A implantagcéo do sistema
CRM possibilitou um canal de captagcdo mais rapido e adequado as reais necessidades para uma
melhor captagao de alunos. Ressalta-se também a criagao de redes sociais especificas de cada um
dos cursos, de forma a ampliar a efetividade da comunicacdo das acgdes institucionais, o que
contribui para a sustentabilidade financeira.

Apoio ao desenvolvimento da empresa junior dos cursos de administracdo e engenharia de
producado da FASAR, a Grow Up Consultoria Junior FASAR ja vem se consolidando no mercado
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regional, além de trazer a experiéncia aos alunos de terem contato real com mercado de trabalho,
sendo a mesma a primeira empresa junior da cidade a ser federada ao Sistema de Empresas
Juniores de Minas Gerais. A FASAR apoia a empresa junior cedendo espago, mobiliario, linha de
telefone, internet, hora aula de professores que supervisionam os projetos e aporte financeiro
quando a mesma nao dispde de caixa e necessita de recursos. Uma fragilidade nesse sentido foi o
pedido dos alunos por uma empresa Junior na area da Saude e em 2021 foi criada a EVOLUER
Consultoria Jr., sendo mais uma empresa Junior da FASAR, dessa vez comandada pelos alunos
da Saude.

Com relagao a dimensao 10, que avalia os aspectos da Sustentabilidade Financeira, a CPA
constatou que o pais vem se estruturando e realizando reformas necessarias para estabilizar e
consolidar a economia. Com o agravamento da situagdo das contas publicas, o governo vem
cortando verbas e dotagdes dos programas como PROUNI e FIES. Aliado a isso, a FASAR, assim
como ocorreu no ano de 2020, por meio de estudos criteriosos de custo de forma que resguarde
sua sustentabilidade financeira, vem criando programa de bolsas e financiamentos para oferecer e
democratizar o acesso ao ensino superior, destacando programas de bolsas préprias. O crédito
estudantil em parceria com o PRAVALER, que financia sem juros todos os cursos oferecidos pela
FASAR, o aluno paga metade da mensalidade durante o curso e a outra metade depois de formado.

A Fasar também investiu em um sistema de minigeracdo de energia fotovoltaica,
dimensionado para a geragao de 96,9 KWp de poténcia total, ocupando uma area de 627 m? e uma
produgao prevista mensal de 11290 KWh. O sistema ja se encontra em operagéo e apos o periodo
de payback, previsto para 2 anos, o sistema passara a contribuir de forma positiva para a
sustentabilidade financeira da instituigao.

Em 2020, a instituicdo manteve o desconto antecipado de 5% para alunos que efetuarem o
pagamento de suas mensalidades até o dia 10 de cada més, em busca de maior adimpléncia e fluxo
de caixa equilibrado. Importante destacar que os descontos ndo sdo cumulativos, visando dar
equilibrio financeiro e sustentabilidade aos programas e democratizar os sistemas de bolsas e
financiamentos proprios da IES.

Um pilar importante para a sustentabilidade s&o as praticas de gestao de custos e financeiras
adotadas pela IES que trabalha com orgamento, acompanhamento de fluxo de caixa e gestao de
custos que norteiam sua precificagdo e margem de lucro que gera saude financeira para IES
continuar investindo com foco sempre na qualidade de ensino.

O CRM vem como aliado na melhoria da captagao de alunos que se reflete em incremento
de receita. Constantemente a gestdo financeira vem realizando estudos em conformidade com
planejamento estratégico pautado nas fontes de receitas alternativas para aprimorar continuamente
o caixa da FASAR.

Durante o periodo de pandemia, a instituicdo viabilizou o acesso dos alunos com descontos
de 10% nas mensalidades além da andlise individual da situagéo de cada aluno com a possibilidade
de flexibilizagdo do pagamento das mensalidades.

Eixo 5 - Infraestrutura

No ano de 2020, em fungdo do contexto de pandemia, as atividades académicas foram
migradas do campus para atividades remotas. Sendo assim, a CPA se dedicou a avaliar a
infraestrutura remota da instituicdo no que diz respeito ao eixo 5.

A ano de 2019 foi marcado por varias melhorias fisicas da infraestrutura da instituicdo, de
forma a destacar a modernizagao da “Central de Relacionamento”, um espago onde o discente pode
resolver diversas demandas académicas cotidianas, tais como: solicitacdo de documentos,
requerimentos, assinatura de convénios de estagio e etc. Foi instalado o sistema de senhas
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eletrbnicas de atendimento para facilitar todo o processo, proporcionando ao discente maior
conforto durante o periodo de espera. Este sistema de senhas € interligado ao setor financeiro, de
modo que o aluno pode esperar na central do aluno, e quando chamado, é direcionado ao local de
atendimento de acordo com a necessidade.

No entanto, a partir de marco de 2020 os esforgcos da direcdo académica e financeira foram
direcionados para a estruturacao de um sistema de apoio ao ensino remoto. Com o avanco da
pandemia em marcgo de 2020, foi criado o Comité de Prevengao e Contingéncia do COVID-19.
Dentre as agdes estabelecidas antes da paralisagédo das aulas foi a criagdo de um grupo de
coordenadores, com conhecimentos avangados em Tecnologia da Informagao e também docentes
da area, para integrar a equipe de Suporte.

Antes de 2019 a Fasar ja tinha integrado ao seu portal, o Ambiente de Aprendizagem Virtual
Moodle, que era utilizado em conjunto com as aulas presenciais pelos docentes. Uma das primeiras
acOes da equipe de Suporte foi a atualizacdo do manual do Moodle da Fasar para um posterior
treinamento dos docentes sobre o uso do AVA ja em um cenario de ensino remoto, além de
estabelecer uma padronizacdo pedagdgica na disposi¢cao dos recursos e atividades no ambiente
do Moodle. Apds a paralisagao das aulas, todos os professores foram treinados na plataforma
Moodle de forma remota.

O Departamento de Tecnologia da Informagao, juntamente com a equipe de suporte atuaram
na determinagao de uma ferramenta de videoconferéncia que fosse confiavel, segura e robusta para
a utilizagcdo durante um possivel retorno em regime remoto. Apds varios testes com diferentes
plataformas, a instituicdo adotou o Jitsi como plataforma videoconferéncia para as aulas ao vivo
com os alunos. Apods a definigdo da plataforma, todos os docentes foram treinados para a utilizagédo
da ferramenta, além de demais preparag¢des necessarias para aulas em regime remoto.

A CPA em conjunto com o Comité de Prevencdo e Contingéncia do COVID-19
estabeleceram um questionario aos docentes com o intuito de conhecer os recursos de informatica
dos professores. Alguns docentes nao possuiam estrutura de periféricos, tais como fones de ouvido
e monitores, e outros docentes nao tinham acesso ao computador. Dessa forma, a equipe de
Tecnologia da Informagao instalou na casa destes docentes estagdes de trabalho para que os
mesmos pudessem desempenhar suas fungdes durante o periodo de aulas em regime remoto.

No Grafico 20, estdo apresentadas as avaliacbes dos alunos quanto as principais
ferramentas da estrutura remota adotada durante as aulas em regime remoto. O portal Fasar teve
uma avaliagdo de 77%, o site da instituicdo teve uma avaliagdo excelente por 77% dos discentes,
o AVA Moodle teve um indice de 55% e a plataforma de videoconferéncia obteve um indice de 51%.
Sendo que os primeiros indices melhoraram em relagao a 2020 e o ultimo se manteve.
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Avaliacao Discente - Infraestrutura Remota
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Grafico 20: Infraestrutura remota

Dessa forma, pode-se observar dois indices proximos de 50% que se trata do portal AVA e
do ambiente de videoconferéncia Jitsi. Sendo assim, tais ferramentas se enquadram como
fragilidades do processo de infraestrutura remota e fica a sugestao de implementag¢ao de melhorias
para o ano de 2021, como um treinamento mais avancado para os docentes no uso das ferramentas
digitais empregadas na infraestrutura remota.

Atendendo a uma fragilidade apresentada em relatérios anteriores, o acesso a internet foi
amplamente melhorado com a instalagcido de diversos aparelhos repetidores de sinal Wifi e
roteadores, o que possibilitou uma avaliagdo um pouco mais positiva por parte dos alunos. A IES
obteve éxito em um novo contrato de prestagéo de servico de link dedicado de internet, que agora
passa a contar com uma velocidade de 600 Mbps. Essa melhoria ira refletir tanto no ensino remoto,
quanto no retorno as aulas presenciais.

A equipe de Suporte atuou de forma a apoiar o aluno no seu acesso a aula em regime
remoto. Por meio de um sistema de chamados, em que os mesmos podem ser atendidos por uma
equipe especializada em assuntos de tecnologia da informagdo para auxiliar na resolugcdo de
problemas de acesso ao portal, a sala de aula remota e demais dificuldades. A equipe ja atendeu a
centenas de chamados ao longo do ano de 2020 e manteve suas atividades no ano de 2021 e
representou um importante pilar para a manutengao da infraestrutura remota da instituicao.

O Gréfico 21 apresenta a avaliagao da infraestrutura remota na visdo dos docentes. Os
resultados apontam para indices acima de 80% como excelentes em relagdo a infraestrutura
remota. Tais resultados ressaltam a importancia da capacitacdo docente no uso das ferramentas

de Tecnologia da Informagao adotadas como bases do processo de ensino aprendizagem remoto.
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Grafico 21: Infraestrutura Remota - Avaliagao do Professor

Por fim, ressalta-se que toda a infraestrutura fisica da instituicdo continuou sob a
coordenacdo do gerente administrativo que tratou de manter, juntamente com os técnicos
administrativos, as instalagées fisicas da instituigdo com total capacidade de operagao. Além disso,
mesmo com o regime de aulas em regime remoto, foi necessario manter a seguranga patrimonial
dos ativos da instituicdo, por isso, as fungbes técnicas administrativas de manutencdo do campus
foram mantidas, sempre respeitando todas as legisla¢des vigentes.

5. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS PARA A COMUNIDADE ACADEMICA E PARA A
COMUNIDADE EXTERNA

Apés a analise dos resultados, foi realizada a apresentacdo dos mesmos em todos os
segmentos da comunidade académica e também para a comunidade externa. Ressalta-se que a
comunidade externa procedeu, por sua vez, a avaliagéo institucional conforme relatérios arquivados
na IES. Em sequéncia a esta apresentacao, a CPA enviou o relatério para o Corpo Diretivo da IES
e procedeu a aplicagao dos resultados da avaliagdo, sempre inserida na proposta da evolugao das
melhorias institucionais.

6. ACOES COM BASE NA ANALISE - PLANO DE MELHORIAS

O plano de melhorias sugerido por essa comissao foi concebido a partir da divulgagao e
analise dos resultados da autoavaliagdo em consonancia com as perspectivas de um novo olhar
das avaliagdes externas. O plano passa pela busca do cumprimento da missao Institucional, através
do desenvolvimento das politicas académicas de acordo com o PDI vigente e estabelece metas e
acbes que atendam o desenvolvimento da IES, embasando-se nos cinco eixos, conforme a nota
Técnica n° 065 de 2014. Ressalta-se que o plano ja se encontra em andamento, com a implantagao
de melhorias em diversos segmentos da instituicdo e ja com registro de potencialidades de grande
valia.
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Assim sendo, foram programadas as seguintes agdes para as politicas académicas,

buscando gerar ou retomar potencialidades nos diferentes eixos:

Revisao e atualizagdo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs), em conformidade com
as diretrizes curriculares nacionais-DCNs, de forma a evidenciar todas as informacoes
necessarias para o ensino remoto;
Aprimoramento de praticas pedagodgicas adaptadas ao modelo remoto ou semi presencial
no processo de aprendizagem construtivista por meio da implementagdo de metodologias
ativas de aprendizagem, como o Team Based Learning (TBL) e a reorganizag¢ao do curriculo
por competéncia;
Participacao de treinamentos pelos docentes sobre novas praticas de ensino no contexto
das metodologias ativas, adaptadas para o ensino remoto.
Criacdo de um grupo de trabalho para realizar a atualizagdo curricular sistematica,
atendendo ao previsto no Decreto n° 9.235 de 15 de dezembro de 2017 que traz os novos
instrumentos de avaliacdo da Educacao Superior;
Manutengéao do periodo de planejamento pedagdgico, com imersao minima de 2 (dois) dias,
com reunides dos colegiados de curso, corpo diretivo e NDEs no inicio de cada semestre
letivo, quando s&o tratadas as agdes, atualizagdo, elaboragéo, reelaboragédo dos planos de
ensino, para o semestre que se inicia. Nesse periodo discutem-se, também, os seguintes
assuntos:

o Cumprimento dos prazos e cronogramas da IES;
Processo de nivelamento da aprendizagem;
Acoes de sensibilizagdo da CPA,;
Atividades complementares;
Estagios;
Trabalho de Conclusao de Curso — TCC;
Expanséao das atividades de iniciagao cientifica, pesquisa e extensao,
Processos de monitoria;
Nucleo de Atendimento ao Estudante — NAE;
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAl;
Funcionamento da Ouvidoria;
Atualizacdo e expanséo do acervo da Biblioteca
Eventos institucionais, como exemplo, simpdsios de iniciacdo cientifica-SIC,
semanas de aprofundamento de estudos académicos, pertinentes aos cursos de
graduagao, semana da saude, minicursos em areas diversas;
Funcionamento do comité de ética da FASAR;
Normas e horarios para o cumprimento do regime de trabalho parcial e/ou integral;
Visitas Técnicas;
Participagdo em congressos e outros eventos cientificos, dentre outros;
Atualizacdo da documentagao académica pertinente ao corpo docente;

0O O OO OO OO0 O0o0OO0oOO0oOOo

O O O O O

Ampliacao de novas parcerias além das existentes.

Incentivo do uso da Biblioteca Virtual como fator na produgédo do conhecimento, e na
expansao das politicas de ensino, pesquisa e extensao;

Ampliacao do projeto de parceria com escolas publicas da regiao.
Continuidade da ampliacao da rede Wifi no campus;

Finalizagdo da expanséo da rede fisica de internet da instituicdo de forma a levar rede
cabeada para as salas de aula;

Maior divulgagdo das agdes da Empresa Junior em parceria com a Camara de Dirigentes
Lojistas em Conselheiro Lafaiete;

Ampliar as instalagoes do Laboratério de Cineantropometria;
Construcao do laboratério de Laboratério de Cinesioterapia e Recursos Fisioterapéuticos
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Promover ag¢des ergondémicas para a comunidade académica em prol da melhoria da
qualidade de vida;

Estruturacdo da metodologia para a autoavaliagdo da modalidade de ensino a distancia.
Construgao de laboratdério de metodologias ativas Prédio |.

Construgéo laboratério FABLAB (inovagao e Coworking)

Construcao Estudio Profissional de Gravacao de Video

Compra de computadores e equipamentos laboratério de metodologias ativas Prédio |
Compra maquinas e equipamentos laboratério FABLAB (inovacao e Coworking)
Compra equipamentos montagem do Estudio Profissional de Gravagéao de Video
Pintura com textura das laterais do bloco |l

Pintura da fachada na entrada secundaria do bloco Il

Construgao de banheiro no bloco I.

Promocéao de treinamentos com o corpo docente.

Realizacao de estudos de viabilidade de oferta de cursos de pds graduacéo.
Institucionalizagao e estruturacdo do habitat de inovacdo FASAR

199



